Protokoll for styrelsemdéte nr 16, 2018/2019 for If Friskis&Svettis
Karlstad

Dag: 20 mars 2019
Tid 18.00 - 20.30
Plats: Konferensen Sanna

Ndrvarande: Eva Stjernstém, Magnus Berg, Carl Magnus Berglund, Anders Kjellsten, och Veronika
Ovén

Franvarande: Peter Johansson, Sandra Sundbick och Therese Séder

Adjungerad: Kristina Ling, Hillevi Eilard, Annika Sik och Jakob Lander

§1 Motets 6ppnande
Ordférande Eva halsade alla vdlkomna och forklarade motet 6ppnat.
§2 Val av justerare
Carl Magnus Berglund utsags att jamte ordféranden justera protokollet.
§3 Godkannande av dagordning
Beslutades att godkdanna dagordningen.
§4 Godk&annande av foregaende protokoll
§5 Beslut om stadgeéndringar fran arsstimma 2018

Styrelsen beslutar att faststdlla andringar av stadgarna angaende Avsluta medlemskap och
uteslutning samt Mdojlighet att 6verklaga enligt beslut pa arsstamman 2018.

§6 Behandling av inkomna motioner

Det har inkommit en motion om pass anpassade efter svaga knan. Karin B har talat med den
berdrda och informerat om det utbud vi har och begransningarna i det faktum att vi lokalt
inte kan styra innehallet i passen samt utbud av pass. Karin ska ta med sig fragan till
Traningskonferensen dar traningsutveckling diskuteras. Nasta konferens halls hésten 2019.
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Det har inkommit en motion om F&S parkeringssituation och ddr motionsskrivaren féreslar
att F&S ska samtala med kommunen att fa utnyttja den yta som ligger mittemot entrén.
Kristina har en pagdende dialog med kommunen om F&S parkeringssituation, bade rorande
nuldge och framtid. Kristina ska aterkomma med férslag pé svar till motionen.

Det har inkommit en motion om att ideella ledare som varit verksamma i mer dn 25 ar ska
tilldelas ett livslangt traningskort for 1ang och trogen tjanst.

Kristina meddelar styrelsen sitt forslag pa svar till motionsskrivaren som i korthet anger att
enligt F&S stadgar finns réatten att utdela ett livslangt medlemskap, men déri ingdr inte
traningskort.

Styrelsen beslutar att faststélla svar pa motion som Kristina har skrivit.
Proposition om medlemskapets giltighetstid

Styrelsen beslutar att faststdlla den proposition som tf Verksamhetschef Hillevi har féreslagit
som i korta drag andrar villkoren for erlagd avgift for medlemskap och medlemskapets
giltighetstid.

Verksamhetsrapport med statistik

Hillevi gar igenom rapporten, och i 6vrigt finns inget att rapportera. Veronika ska hjilpa
Hillevi att kolla igenom handboken f6r fértroendevalda.

Personalrepresentantens punkt

Annika fran personalen deltar och ger en bild av hur arbetet pa kansliet fortgar just nu.
Medarbetarna vantar pa att saker ska falla pa plats, rekrytering av ny Verksamhetschef och
organisationsdversynen ar viktig for dem. Personalen 6nskar en tidsplan fér
organisationsdversynen liknande den som gjordes infor rekryteringen av verksamhetschefen.
Ordférande Eva meddelar att styrelsen har for avsikt att dterkoppla sa snart det &r mojligt.

Ungdomsgruppens punkt

Hillevi har varit med och stottat gruppen. Gruppen ska ta fram en handbok om hur man
arrangerar traning, bokar lokal och ersatter ledare osv. Delar av gruppen kommer att delta
vid arsmétet och arbetet med att rekrytera nya medlemmar har bérjat. Gruppen har
pabdrjat arbetet med ett aktivitetsschema och har skickat ut en enkit om helgpassen som
genomférdes under januari och februari. Gruppen upplever att man inte riktigt nadde ut till
53 manga men de som deltog var ndjda.

Rekrytering av ny Verksamhetschef

Ndr ans6kningstiden hade gatt ut hade vi fatt in 38 anstkningar, nar en bearbetning gjorts av
alla sokanden av rekryteringsgruppen, bokades 9 personer in for en forsta telefoninterviju.
Telefonintervjuerna har genomforts av tidigare ordféranden Annika Alfredsson.

Efter en genomgang av telefonintervjuerna beslutas att ta 4 kandidater vidare till fysiska
intervjuer. De intervjuerna kommer att goras av delar av rekryteringsgruppen, Annika
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Alfredsson, Eva Stjernstrom och Veronika Ovén, Den tidigare planen att |ata delar av
personalen tréffa kandidaterna i samband med intervjuerna dndras, till att personalen traffar
en eller tva slutkandidater.

Behandling av propositioner och motioner till Riks drsstimma 2019
Férslag och svar aterges hdr i korthet

Motion 1. Ansvarstagande i klimatarbete
Forslag: Inga traningsresor med flyg

Riks styrelses svar: Det dr upp till enskilda foreningar. Men riktlinjer fér hallbarhetsfragor ska
fortydligas.

Styrelsen beslutar att bifalla Riks svar
Motion 2. Ang utbildning av de som har ledande positioner i féreningarna
Forslag: Verksamhetschef och ordférande ska ha utbildning i Friskis varderingar.

Riks styrelses svar: Riks beslutar att bifalla motionen. Men ska ej vara obligatoriskt, det far
varje forening besluta. Riks tar fram utbildningspaket.

Styrelsen beslutar att bifalla Riks forslag

Motion 3 och 4. Ny modell fér medlemsavgift och rostfordelning pa
arsstdmman

Forslag: Olika berakningsmodeller for medlemsavgift och rostférdelning.
Riks styrelses svar: Man later féreningarna diskutera fragorna och de olika alternativen.

Styrelsen staller sig frégande till fordelningen av roster och huruvida det ska vara en koppling
till antalet medlemmar och beslutar att vid stdmman lamna férslag om att Riks ska bereda
fragan ytterligare Styrelsen férordar den raka berdkningsmodeller fér medlemsavgiften,

Styrelsen kan dock tdnka sig en hdjning av medlemsavgiften till Riks med 20 kr per medlem
om det infors en rak modell for betalningen men bara 10 kr i héjning per medlem som trapp-
modellen behalls..

Motion 5. Vetenskaplig analys av vilka hdlsoeffekter traning med F&S har

Forslag: Gora en vetenskaplig analys av vilka halsoeffekter traning med Friskis&Svettis har,
och att det sen resultatet kan anvandas av F&S.

Riks styrelses svar: Riks bifaller motionen.

Styrelsen beslutar att avsld motionen med motivering att Friskis Karlstad inte kommer att ha
mojlighet att samla in efterfragad information fran medlemmarna.
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Motion 6. Forslag till att utreda om att halla Arsméten och
foreningskonferenser vartannat ar

Forslag: Som rubriken anger.

Riks styrelses svar: Riks bifaller motionen med fragan ska utredas ytterligare dels pa FKON
2019.

Styrelsen beslutar att bifalla motionen.

Motion 7. Angaende den gemensamma kladkollektionen

Forslag: Utse en arbetsgrupp som ser over vilka regler som galler for den gemensamma
klddkollektionen samt ser Gver leverantorer.

Riks styrelses svar: Riks foreslar att man utser en grupp som kan ta fram forslag till en
bredare kollektion samt tydliggdra reglerna kring anvandandet.

Styrelsen beslutare att bifalla Riks svar.

Motion 8 och 9. Angdende framforhallning kring gemensamma aktiviteter

Forslag: Att Riks i samrad med féreningar uppréattar en arsplan med halltider fér lansering av
nyheter mm.

Riks styrelses svar: Riks foreslar att fran och med 2019 presentera eventuella nyheter for
nastkommande ar vid TKON alt under tredje kvartalet innevarande ar samt fran och med
tredje kvartalet 2019 presentera Risk verksamhetsplan for nastkommande ar.

Styrelsen beslutar att bifalla Riks svar.

Proposition 1. Andring i Normalstadgarna (3ldersgrins)
Riks styrelse foreslar att andra fran 15 till 12 ar for rostratt vid foreningens drsmote.
Styrelsen beslutar att bifalla Riks forslag.

Proposition 2. Andring i normalstadgarna (revisorer)

Riks styrelse foreslar bl.a. att ta bort det generella kravet pa att alla féreningar maste ha en
auktoriserad revisor samt att de storre foreningarna maste fortsatt ha en auktoriserad

revisor.
Styrelsen beslutar att bifalla Riks forslag.

Proposition 3. Andring i Riks stadgar respektive Normalstadgar
(firmanamn)

Riks styrelse foreslar mot bakgrund av en lagandring (Firma ersatts av foretagsnamn) att
andra lydelsen i Riks stadgar och Normalstadgarna dar begreppet Firma forekommer till det
nya begreppet Féretagsnamn.

Styrelsen beslutar att bifalla Riks forslag.
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Prop 4. Andring i Riks stadgar (tidpunkt fér betalning av medlemsavgift
och foljddndring avseende rostratt)

Riks styrelse foreslar att ge foreningarna en mojlighet att erldgga medlemsavgift vid tva
tillfdllen under aret samt att rostratten darigenom inte paverkas.

Styrelsen beslutar att bifalla Riks forslag.
§13  Avtackning av avgaende verksamhetschef Kristina Ling

Gemensam aktivitet med styrelse och personal samt en avslutning pd ett av varens funkisfys.
§14  Ovrigt

Verksamhetsrapporten - Kristina har sammanstallt den med hjélp av personalen, personal
och styrelsen har sedan fatt lamna synpunkter pa innehallet.

Styrelsen beslutar att faststdlla forslag till Verksamhetsberattelse med nagra redaktionella
andringar.

§15  Nasta mote
Mandag den 15 april 2019

§ 16 Motet avslutas

Veronika Ovén
Sekreterare
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Ordférande Justerare



