Protokoll for styrelsemote nr 14, 2018/2019 for Friskis&Svettis
Karlstad

Dag: 18 februari 2019
Tid 18.00—-21:00
Plats: Konferensen Sanna

Narvarande: Eva Stjernstrém, Magnus Berg, Therese Soder, Anders Kjellsten, Veronika Ovén och Carl
Magnus Berglund och Peter Johansson

Franvarande: Sandra Sundback

Adjungerad: Berndt Johansson, Kristina Ling, Annika Sik, Hillevi Eilard och Jakob Lander
(ungdomssektionen)

§1 Motets 6ppnande
Ordférande Eva Stjernstrom halsade alla valkomna och forklarade métet 6ppnat.
§2 Val av justerare
Carl Magnus Berglund utsags att jamte ordféranden justera protokollet.
§3 Godkdnnande av dagordning
Beslutades att godkdanna dagordningen.
§4 Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade att lagga foregaende ordinarie protokoll (nr 11) till handlingarna.
Styrelsen beslutade att dven lagga protokollen nr 12 och 13, fran de beslut som styrelsen
fattat per mail, till handlingarna.

§5 Ekonomirapport

Berndt inleder med en kort tillbakablick Gver hur tidigare ar sett ut i fraga om medlemmar och
kortforsdljning och kan konstatera att det har varit en bra start pa 2019 for férséljning av
arskort. Bade féreningen och bolaget har en god likvid.

§6 Rapport bokslut 2018
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Berndt gar igenom bokslutet for 2018 fér foreningen och bolaget. Styrelsen far en tillbakablick
Over aret och for bada delar har vi ett resultat i balans.

Forslag med offert fér Féretagshalsovard

Enligt foregaende protokoll (nr 11) har nu Kristina fatt en offert fér foretagshilsovard.
Styrelsen beslutar att anta offerten med f&rslaget att en Halsospegel for de anstillda gérs nu
forsta dret 2019 och sen var 3:e ar samt att det finns mojlighet for de anstéllda att fa vaccinmot
influensa. Foretagshélsovarden ska endast anvindas vid arbetsrelaterade fragor och sdledes
inte vanlig sjukvard. Det bereddes i offerten méjlighet till Arbetsmiljoenkit, men den delen
antas ej. En policy ska tas fram om hur Féretagshalsovarden ska nyttjas, tf Verksamhetschef
tar fram en sadan och presenterar den for styrelsen senast den 15 april 2019.

Kostnad per anstélid och ar: 570 kr exkl. moms, ar med Halsospegel 2 565 kr exkl. moms
Rapport Verksamhetsberittelse

Kristina rapporterar om arbetet med Verksamhetsberdttelsen infér arsmotet och det l6per
framat.

Rapport Sannafiltet sportcenter

Kristina rapporterar fran ett méte dér hon deltagit om Sannaféltets framtid. Beslut tas under
varen om prioritering och budget och forslaget ska sen presenteras i kommunstyrelsen.

Verksamhetsrapport

Rapporten gds igenom och motet behandlar frdgan om en Styrelseinstruktion ”lathund” fér
styrelsemedlemmar. Den ska da fungera som ett komplement till det dokument om
Arbetsordning for styrelsen. Styrelsen beslutar att Hillevi tar fram ett utkast.

Personalrepresentantens punkt pd agendan
Annika Sik frdn personalen deltar och har inget sarskilt att rapportera.
Organisationsoversyn

Eva Berglind, Verksamhetschef vid F&S Tyresd, har accepterat forfrédgan om att bista kansliet
och verksamhetschefen i arbetet med en organisationséversyn och enligt det som angavs i
foregdende protokoll (nr 11) har nu Eva Berglind haft en forsta sittning med delar ur
styrelsen, Eva, Magnus och Carl Magnus samt en forsta sittning med personalen. Personalen
upplever att det var en bra dag och arbetet utgar fran Verksamhetsplanen.

Oversynen ska genomféras i féljande steg:

- Behov fran personal
- Omvdrldsspaning

- Analys av styrelsen
- Forslag till styrelsen
- Samverkan

- Beslut
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Efter den forsta sittningen ska nu arbetet fortsatta framat med fokus pa Hur:et och fanga
upp personalens tankar. Hur arbetet fortloper ska presenteras i en rapport till styrelsen runt
11 till 12 mars for att sedan behandlas pa styrelsemétet i mars.

Faststdllande av HR-policy

Den policy som ska behandlas vid dagens méte &r ett resultat av personalens sammankomst i
Démle under hosten 2018. Styrelsen beslutar att faststalla policyn med vissa justeringar.
Policyn dr en del av Verksamhetsplanen fér 2019 och styrelsen beslutar att infér 2020 ska
policyn féljas upp. HR-policyn bifogas som en bilaga till styrelseprotokollet efter att
justeringarna ar gjorda.

Deltagande vid Riks 8rsstimma

Frén styrelsen aker Magnus Berg och Anders Kjelisten samt Hillevi frén kansliet.
Beslut om uppdragsbeskrivning fér ungdomsgruppen

Jakob frén ungdomsgruppen deltar vid métet och han tillsammans med de andra i gruppen
efterfrdgar mer tydlighet i uppdraget. Gruppen ska ta fram en aktivitetsplan fér 2019 som i
mdjligaste man foljer dvriga styrdokument pa Friskis, sdésom Verksamhetsplan och
aktivitetsplan. Medlemmarna i gruppen bor vara i aldern 15-22 ar och nér de rekryteras till
gruppen ska de delta i konceptet "Ny funktiondr”

Arbetsordning for deltagande i sektionen:

- Arbetsaret |Gper fran augusti till juni

- styrelsen faststdller medlemmarna for kommande arbetsar vid styrelsemotet i augusti
- under hosten arbetar gruppen med planeringen for nastkommande ar

- vid beslut i gruppen ska det vara i majoritet

Styrelsen beslutar att anta uppdragsbeskrivningen for ungdomsgruppen.
Rekryteringsplan ny Verksamhetschef

Eva, Veronika, Magnus och Carl Magnus fran styrelsen tillsammans och med st6d av tidigare
ordféranden Annika Alfredsson ingdr i en rekryteringsgrupp. For rekryteringen har en
tidsplan och en kravprofil har fardigstalits samt personalen har blivit informerade om
processen.

Proposition om stadgedndring for medlemskapets giltighetstid

Styrelsen beslutar att godkdnna Hillevis forslag till skrivning till en proposition om
stadgedndring for medlemskapets giltighetstid. Propositionen innebdr kort att de som blir
medlemmar efter den 15 november betalar 150 kr for medlemskapet och medlemskapet
galler da dven for nastkommande &r. Propositionen tas upp for eventuellt beslut pd drsmotet
i april.

Remiss fran Riks
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Det har kommit en remiss fran Riks som styrelsen ska ldmna synpunkter pa. Remissen
behandlar fragan om utbud vid Friskis&Svettis utéver traning. Styrelsen beslutade att man
har inga kommentarer att lamna och det beskedet [dmnas av Eva till Riks.

Ovriga fragor

Styrelsen gar igenom praktiska saker infor arsmétet. Motioner ska limnas senats 6 veckor
innan, saledes innan den 13 mars for att kunna behandlas pa styrelsemétet den 18 mars.

Liksom vid arsmotet 2018 dr det Malin Olin som kommer att vara ordférande vid arsmotet.
Aktuellt lage

Inget att rapportera

Ndsta méte

Mandag den 18 mars. Fika ansvarig Eva.

Méotet avslutas

Veronika Ovén

Sekreterare

Justeras

AO/7-03-20

. WY,

Eva Stjernstrom Carl Magnus Berglund

Ordférande Justerare



