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Hallbarhetspolicy

Halsa och sakerhet: vision noll olyckor - Alltid hégsta prioritet att tillsammans verka
for en séker arbets- och traningsplats for alla genom utbildning och férebyggande arbete.
Varna om mangfald, jamstalldhet och kompetensutveckling fér medarbetare och
funktionarer samt sékerstalla en sdker och halsosam arbetsmiljé som praglas av respekt
och fértroende.

Ekonomiskt ansvarstagande: Hushélla med befintliga resurser. Skapa langsiktiga
ekonomiska férutsattningar for en héllbar verksamhet som genererar resurser till fortsatt
utveckling av verksamhetens storlek, bredd och kvalité.

Samhallsansvar: Vi tar ansvar fér hur vi som organisation paverkar samhallet
runtomkring oss. Det gor vi bland annat genom att erbjuda lustfylld traning dar vi ser till
hela ménniskan. Vi erbjuder en dopningsfri arena och tar avstand fran all form av doping.
Vi a@r en aktiv opinionsbildare i samhallet med en tydlig grund i det ideella engagemanget
och véra vérderingar.

Samarbetspartners och leverantors ansvar: viviljer vara leverantérer och
samarbetspartners med omsorg och stéller aktiva krav for att utveckla hallbara relationer.
Vi stéller krav pé att vara leverantérer och samarbetspartners ska dela var vardegrund.
Vid val av leverantérer stéller vi héga krav pa kvalitet, tillforlitlighet, pris och
hallbarhetsprestanda. Vi véljer vdra samarbetspartners med omsorg. De partners vi véljer
att samarbeta med ska ha ett tydligt hallbarhetstank

Miljoansvar: Vi foljer RF:s miljé och klimatpolicy, och tillampar denna utifran den egna
verksamhetens behov och méjligheter. Vi vill minska var paverkan pa miljén, bland annat
genom att uppmana den som kan att vélja ett annat alternativ én bilen, anvanda
ateranvandningsbara trasor istéllet for papper.

Etik och moral: Som en del av Friskis&Svettis och den svenska idrottsrorelsen &r
Friskis Karlstad en varderingsstyrd férening. Det betyder att vara varderingar ligger till
grund for allt vi gor.

Jamstalldhet och inkludering: vi arbetar efter idrottsrorelsens jamstalldhetsmal
till &r 2025, dar det 6vergripande malet ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrérelsen. Kvinnor respektive man ska vara
representerat med minst 40 procent i beslutande och radgivande organ, samt andelen
manliga och kvinnliga ledare ska uppga till minst 40 procent.

Vi framjar lika rattigheter och majligheter for alla avsett kén, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder. Friskis ar for alla!
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Vi ar tillgangliga och vill sprida rorelsegladje till alla manniskor! Genom att finnas péa olika
platser, med exempelvis pop up-traning, kan vi nd annu fler.

Trygg idrottsmiljo: En trygg idrottsmiljé ar fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald
och évergrepp. Alla - barn, ungdomar och vuxna, ska kunna vara pa Friskis utan att riskera
att utsattas foér detta. For att férebygga handelser som krédnkningar och dévergrepp
arbetar vi aktivt med foreningens vardegrund, jamstalldhet och inkludering (avsnittet
ovan), samt genom att félja Idrotten vill {idrottsrérelsens idéprogram), Barnkonventionen
och idrottens strategiska malsattningar mot &r 2025, strategi 2025.

Enligt RF:s rekommendationer begéars kontinuerligt ett begrénsat registerutdrag ur
belastningsregistret for anstallda och den som har ett uppdrag i féreningen. Som en del i
det férebyggande arbetet galler samma princip fér alla, oavsett hur lange personen verkat
i féreningen.

Ldnkar:
e Lds mer pd RF:s klimat och miljépolicy -
rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nyadokumentbanken/policies/klimat--och-miljopolicy.pdf

e Lds merom Friskis vdrderingar pd - friskissvettis.se/omoss/varderingar

e Lds mer pd Idrottsrérelsens jdmstdlldhetsmdl -
rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet/jamstalldhetsmal

e Lds mer pd Idrotten vill - rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-
dokument/nya-
dokumentbanken/rfsverksamhet/idrotten_vill_kortversion_2015_webb.pdf
Strategi 2025 - rf.se/RFarbetarmed/Strategi2025
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