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PROTOKOLL

Arsmote for Friskis & Svettis Karlskrona

Datum: 2020 -03 - 26

1. Arsmétet forklaras 6ppnat.

2. Val av ordférande for arsmotet:
Ralph Harlid valjs.

3. Val av sekreterare for arsmotet:
Maria Persson valjs.

4. Faststdllande av rostlangd for arsmotet.

5. Val av protokolljusterare, tillika rostraknare:
Fredrik Einarsson viljs.

6. Arsmotet forklaras utlyst enligt stadgarna.
7. Dagordning och procedurregler faststalls.
8. Foregadende arsmotesprotokoll féljs upp.

9. a) Verksamhetschef Lotta Greenwood foredrar verksamhetsberattelse 2019.



10.

11.

12.

13.

b) Styrelsens kassor Carina Sahlén foredrar férvaltningsberattelse, resultat- och
balansrakning, for 2019.

Foéredragning av revisionsberattelse for 2019.
Arsmotet beslutar om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.
Arsmotet faststaller medlemsavgift fér 2021 med 200 kr (oférandrad).

Behandling av proposition:

Forslag till andring i stadgarna med utgangspunkt i beslut fran Riks arsstamma.

a) Medlem som senast tolv veckor innan arsmotet, betalat medlemsavgift och fyller
lagst 12 ar, har rostratt pa motet.

b) Fo6reningen ska ha tva lekmannarevisorer alternativt en lekmannarevisor samt en
auktoriserad revisor eller alternativt ett revisionsbolag med saval auktoriserade
som godkanda revisorer.

Arsmétet beslutar om dndring i stadgarna for Friskis & Svettis Karlskrona enligt férslag.

14.

'15.

16.

17.

Inga motioner ar féreslagna.

Verksamhetschef Lotta Greenwood presenterar forslag till verksamhetsplan och
budget for innevarande verksamhetsar, 2020.
Arsmétet beslutar om verksamhetsplan och budget fér 2020 enligt forslag.

Arsméotet beslutar om oférandrat arvode, vilket betyder inget arvode, for savil

revisorer som styrelse.
Val av styrelseledamoter enligt valberedningens forslag:

Arsmotet viljer Anders Hagert till ordférande, tillika styrelseordférande for Blaport
AB, for en tid av ett (1) ar.

Till styrelseledamdéter for en tid av tva (2) ar valjer arsmétet Angelica Strandberg
(omval), Maria Persson (omval), Viktor Hellerstedt (nyval).

Till revisor och revisorssuppleant valjs for en tid av ett (1) ar Anders Larsson (omval)
och Ingeborg Green (omval).

Till ledamoter i valberedningen for kommande verksamhetsar viljs Charlotte
Clemenz, Fredrik Einarsson och Pia Holgersson.

Ledamoéterna Jonas Johansson, Susann Swahn och Carina Sahlén har ett (1) ar kvar pa
mandatperioden.

Avgaende ledamoter: Ralph Harlid, ordférande, och Peter Nilsson, ledamot, avtackas
av arsmotet.



Rostlangd vid Friskis&Svettis Karlskronas arsmote
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18. Arsmotet faststiller arbetsordning for valberedningen.

19. Ovriga fragor:
Tydliggérande avseende information till styrelsen om forslag till nya ledaméter infor
arsmotet.

20. Ordférande avslutar arsmotet och tackar ledaméter och verksamhetschef samt
personal.
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“Ryélph Harlid Maria Persson

Ordférande Sekreterare
/"_\\

Justeras:

Fredrik Einarsson
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Friskis & Svettis Karilskrona
835000-7517

Forvaltningsberittelse

1(6)

Styrelsen for Friskis & Svettis Karlskrona, 835000-7517, far harmed avge arsredovisning for

rakenskapsaret 2019.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr

2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 714 740 741 3946
Resultat efter finansiella poster 107 44 64 -3434
Soliditet, % NEG NEG Neg Neg



Friskis & Svettis Karlskrona 2(6)
835000-7517

Resultatrdakning

Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Féreningens intékter

Nettoomséattning 714 066 739 768

Ovriga rérelseintakter 20 039 -

Summa foéreningens intékter 734 105 739 768

Féreningens kostnader

Riksrad, STIM mm -215 594 -205 199

Friskispressen -38 000 -46 300

Annonser och marknadsféring -2 685 -2 898

Ovriga kostnader -370 745 -441 227

Summa rorelsekostnader -627 024 -695 624

Rorelseresultat 107 081 44 144

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 107 081 44 144

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 107 081 44 144

Skatter

Skatt pa arets resultat - 14 410

Arets resultat 107 081 58 554




Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Balansrédkning

3(6)

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anléggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 2 176 000 176 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 176 000 176 000
Summa anléggningstillgangar 176 000 176 000
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 109 109
Summa Kortfristiga fordringar 109 109
Kassa och bank

Kassa och bank 14 576 5 464
Summa kassa och bank 14 576 5 464
Summa omsittningstillgangar 14 685 5573
SUMMA TILLGANGAR 190 685 181573




Friskis & Svettis Karilskrona 4(6)
835000-7517

Balansrédkning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat -3 375767 -3434 322
Arets resultat 107 081 58 554
Summa fritt eget kapital -3 268 686 -3 375768
Summa eget kapital 3 -3 268 686 -3 375768
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 3449122 3165 106
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10 249 392 235
Summa kortfristiga skulder 3459 371 3557 341
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 190 685 181 573




Friskis & Svettis Karlskrona 5(6)

835000-7517

Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag foér uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Andelar i koncernféretag
2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Ingédende anskaffningsvarden 176 000 176 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 176 000 176 000
Utgaende redovisat varde 176 000 176 000

Not 3 Eget kapital

Fritt eget kapital Totalt
Vid arets bérjan -3 375 767 -3 375 767
Arets resultat 107 081 107 081

Vid arets slut -3 268 686 -3 268 686



Friskis & Svettis Karlskrona 6(6)

835000-7517

Underskrifter

Karlskrona 2020-03-26

Ralph Harlid Angelica Strandberg
Styrelseordférande Vice ordférande
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Revisionsberiittelse

Undertecknade revisorer har granskat rdkenskaperna for Friskis & Svettis i Karlskrona for
tiden 1 januari — 31 december 2019

Vi har tagit del av foreningens rakenskaper.
Granskningen har inte givit anledning till anmérkning.
Vi tillstyrker att arets resultat fors i ny rikning pa sa sétt som styrelsen foreslér.

Vi tillstyrker att foreningens styrelse beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Karlskrona den 19 mars 2020

<7)
77771 M .
Ingeborg Green Anders Larsson






Proposition 1

Andring av stadgar

Som en konsekvens av forandringarna i Riksidrottsforbundets (RF) normalstadgar géllande
aldersgrans samt att Friskis&Svettis Riksstamma 2019 beslutat att anta RFs andring behover
F&S Karlskrona folja dessa andringar.

Ny lydelse i punkt 5.3
Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem, som, senast tolv veckor innan arsmotet, betalat medlemsavgift och fyller lagst 12 ar under
innevarande ar har rostratt pa motet.

Rostratten ar personlig. Aven hedersmedlem har réstratt pa drsmotet.
Medlem som inte har rostratt har dock ratt att yttra sig om drsmotet sa beslutar.

Forandringen i punkten 9.1 handlar om att forenkla for féreningar att bedriva verksamhet.
Pa Riksstamman 2019 beslutade att stadgarna dndras i linje med de riktlinjer som RF
rekommenderar och som grundar sig i Bolagsverkets riktlinjer fér arsredovisningar och
revisorskrav (vilka dven reglerar krav pa ideella foreningar) som i sin tur bygger pa bland
annat bokféringslagen och arsredovisningslagen.

Ny lydelse i punkt 9.1
Foreningen ska ha tva lekmannarevisorer alternativt en lekmannarevisor samt en auktoriserad
revisor eller alternativet ett revisionsbolag med saval auktoriserade som godkénda revisorer.

| valet av revisorer och revisorssuppleanter far inte styrelseledamoterna delta.

Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska foreningens arsredovisning och rakenskaper samt
styrelsens forvaltning. Revisorerna har ratt att Idpande fa ta del av féreningens rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Senast tre veckor fore arsmotet ska
revisorerna lamna revisionsberéattelsen till styrelsen.

Se fortydligande i bilaga till proposition 1

Styrelsen foreslar arsmotet att besluta

att forandring i stadgarna gors enligt forslag



Bilaga till proposition 1

Nuvarande lydelse i punkt 5.3
Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem, som, senast tolv veckor innan arsmotet, betalat medlemsavgift och fyller lagst 15 ar under
innevarande ar har rostratt pa motet.

Réstratten ar personlig. Aven hedersmedlem har réstritt pd arsmotet. Medlem som inte har rostratt
har dock ratt att yttra sig om arsmotet sa beslutar.

Foérslag pa ny lydelse i punkt 5.3
Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem, som, senast tolv veckor innan arsmotet, betalat medlemsavgift och fyller lagst 12 ar under
innevarande ar har rostratt pa motet.

Rostratten ar personlig. Aven hedersmedlem har réstratt pa arsmotet. Medlem som inte har rostritt
har dock ratt att yttra sig om arsmotet sa beslutar.

Nuvarande lydelse i punkt 9.1

Foreningen ska ha tva revisorer, varav en ska vara godkand alternativt auktoriserad samt en
revisorssuppleant eller ett revisionsbolag med sdval auktoriserade som godkanda revisorer.

| valet av revisorer och revisorssuppleanter far inte styrelseledamoéterna delta.

Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska féreningens arsredovisning och rakenskaper samt
styrelsens forvaltning. Revisorerna har ratt att [6pande fa ta del av féreningens rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Senast tre veckor fore arsmotet ska
revisorerna lamna revisionsberéattelsen till styrelsen.

Forslag pa ny lydelse i punkt 9.1
Foreningen ska ha tva lekmannarevisorer alternativt en lekmannarevisor samt en auktoriserad
revisor eller alternativet ett revisionsbolag med saval auktoriserade som godkanda revisorer.

| valet av revisorer och revisorssuppleanter far inte styrelseledamoéterna delta.

Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska féreningens arsredovisning och rdakenskaper samt
styrelsens forvaltning. Revisorerna har ratt att [6pande fa ta del av féreningens rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Senast tre veckor fére arsmotet ska
revisorerna lamna revisionsberattelsen till styrelsen.



Verksamhetsberattelse 2019

F&S Karlskrona och Blaport AB



Friskis&Svettis Karlskrona och Blaport AB

IF Friskis&Svettis Karlskrona ar en allmannyttig ideell idrottsforening vars idé ar att erbjuda lustfylld lattillganglig
traning av hog kvalitet for alla. Visionen ar ett leende som kommer av vdalmaende vid och efter tréning. Féreningens
andamal ar att fa sa manga som mojligt att réra pa sig.

F&S-rorelsen som bestar av 160 unika foreningar i Sverige och utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska
enheter och eventuellt 6verskott gar alltid tillbaka till verksamheten. Rérelsen halls samman av en
paraplyorganisation — F&S Riks, som dger varumarket, svarar for utbildningen av ledare och tranare samt ansvarar
for och utvecklar traningsformerna.

Under 2019 har rérelsen som helhet vuxit. Tillvaxten har framférallt skett i storstdderna samtidigt som

medlemsantalet har minskat i sma och mellanstora stader. Rorelseklyftan i vart samhalle visar en liknande tendens
men inte kopplat till storlek pa stad. De som redan tranar, tranar mer och de som sitter still blir fler. Blekinge ar ett
av lanen som har samre folkhéalsa an riksgenomsnittet. Det har ar en utveckling at fel hall och nadgot som vi i Friskis

vill vara med och forandra.

Medlemmar i hela Friskisrorelsen



Styrelsen for F&S Karlskrona/Blaport AB har fastlagt de langsiktiga malen samt strategierna for aren 2018 - 2020
Vaxa

- Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv pa nya och inspirerande satt

Engagera

- Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for flera manniskor

Synas

- Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos dnnu fler

Samarbeta

- Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans
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Ordforande har ordet

Tack alla medlemmar, medarbetare, ledare och funkisar for 2019.

Efter flera ar av arbete for att fa balans i var férening sa har vi under 2019 fatt grepp om vara viktigaste fragor och
hur vi ska kunna vaxa genom att engagera, synas och samarbeta.

Friskis&Svettis Karlskrona har alltid erbjudit en lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet dar alla ar valkomna.
Det ar var idé och en stabil grund att bygga verksamheten pa.

Var vision att vara Karlskronas attraktivaste traningsanlaggning staller hoga krav pa ledare, anstéllda, styrelse och
hela anlaggningen. Det forutsatter att vi har ledare av hogsta kvalitet - och det har vi!

Under 2019 har vi fortsatt satsa for att leva upp till den visionen. Vi har okat tillgdngligheten genom dnnu generdsare
Oppettider. Vi har sett 6ver vart traningsutbud och kompletterat det for att na annu fler motionarer. Vi har forbattrat
gymmet och multihallen for att battre méta motionarernas behov.

Ett erkdnnande for var viktiga roll i samhallet fick vi under aret genom att vi tilldelades Karlskrona kommuns
folkhélsopris for vara insatser for en béattre halsa i befolkningen. Vi kdnner oss glada och stolta over att vi bidrar till
att fler manniskor kommer i rorelse.

Jag vill tacka er som bidragit till att skapa lustfylld traning for alla. Ett sarskilt tack till vara ledare och anstallda. Det ar
en gladje att vara ordférande omgiven av sa inspirerande och kunniga personer och jag ser fram emot att fortsatta
utveckla var verksamhet annu mer. Sist men absolut inte minst tack till alla motionarer. Det ar ni som &r Friskis!

Ralph Harlid
Ordférande

Friskis&Svettis Karlskrona



Verksamhetschefen har ordet

Manga vill tréna och manga gor det men halsotillstandet i Blekinge ar simre an riksgenomsnittet enligt den
folkhalsorapport som Region Blekinge har tagit fram. Vi i Friskis&Svettis gor vad vi kan for att motverka detta. Vi
erbjuder en mangd olika traningsformer for att sa manga som mojligt ska hitta nagot som de sjalva gillar. Det &r ju
forst nar det &r roligt att trdna som det blir av. Det &r inte sakert att det &r roligt direkt for traning kan upplevas som
oerhort jobbigt. Att ga fran otranad till tranad ar ett talamodskravande uppdrag. Men att uppleva den effekt som
traning ger ar obetalbar. En skdn kansla av tillfredstéllelse som jag 6nskar att alla fick uppleva nagon gang. Det mest
forekommande misstaget som nya i traningen gor ar att ga ut for hart. Det laddas pa med traningar flera dagar i rad
och gérna pa en niva som blir for hog for den otranade kroppen som svarar med smarta. Hur kul ar det att ha ont?
Inte sarskilt kul och da &r det latt att traningen forpassas till att vara nagot for andra. Det gar naturligtvis att trana
flera dagar efter varandra men da behover traningsform och intensitet varieras sa att kroppen hinner att aterhamta

sig.
Det hdnder ocksa att den som &r véltranad stannar av och inte far ut effekterna av traningen. Da ar det dags att lagga

om rutinen och skapa mer variation for att stimulera kropp och knopp. Det finns devisen att man blir bra pa det man
gor. Darfor ar variation nyckeln till mycket bade i och utanfor tréningen.

Lotta f/‘ea/m/m/




Strategier och fokus for 2019

- Andamaélsenlig organisation
- Ekonomii balans med utrymme for utveckling
- Ledarskap och medarbetarskap

Strategierna ar vagval for hur vara langsiktiga mal ska uppnas samt hur vi far alla organisationens resurser
samordnade for na dit.

Andamalsenlig organisation

Att jobba dndamalsenligt med organisationen blir ett evighetsarbete da organisationens viktigaste del, personalen,
ror pa sig. Under aret har en medarbetare slutat och nyrekrytering av en ny person pa posten genomfordes. Vi har
funnit en bra potential till att arbeta mer andamalsenligt men det blir en del stopp och omstart nar vi haft
personalomsattning.

Vi har dramatiskt andrat var bemanning i receptionen genom att i oktober infora det flexibla gymmet som har 6ppet
mellan klockan 05-23. Med mdjligheten att trdna och komma in i lokalen ndstan nar som helst sa ar behovet av en
bemannad reception storst nar vi har grupptraningspass.

Ekonomi i balans med utrymme for utveckling

Vi har gjort det mesta som gar att gora for att 6ka vara intdkter och minska vara kostnader men det har inte rackt till.
Forhandling och dialog med fastighetsdgaren under vintern 2019 har mynnat ut i en del dtgarder som annu inte fatt
effekt. Vi har inte en ekonomi i balans med utrymme for utveckling.

Ledarskap och medarbetarskap

| Friskis&Svettis finns ledare pa flera olika nivaer. Vi har styrelse, ansvariga och anstéllda pa kansliet, gruppledare for
olika delar av verksamheten, ledare och tranare i verksamheten samt andra ideella resurser.

Under 2019 har vi fortsatt att arbeta for att alla som ar engagerade ska vara uppdaterade pa var vi ar pa vag.
Utvecklingen av gruppledarrollen har fortsatt och kommer att paga dven under 2020.



Friskis i siffror
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Inpasseringar

100 000
2014

144 038

Fragetecknet vid inpasseringarna finns dar for vi vet att vi har medlemmar som inte har dragit sitt kort nar de ska in
till gymmet. Det uppfattar vi inte ar av illvilja eller for att smita in utan for att de inte ar medvetna om att det ska

goras.
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Poppispass

1. Intervallflex

2. Kombipass
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Medlemmar
Medlemmarnas alder och kén

Kvinnor

&

m(0-19 ®=20-24 = 25-29 = 30-39 = w=40-59 =60-100

Man

m(0-19 ®=20-24 = 25-29 = 30-39 = w=40-59 =60-100

Medlemsantalet uppgick 2019 till 3 557 personer. Det ar minskning sedan 2018 med 303 personer.
Vi genomforde en medlemsenkat som visade att vara medlemmar gillar oss. De svar som stack ut var 6ppettider
(atgardat) och parkeringens for fa platser. Det ar tyvarr en fraga som vi inte kan paverka da det inte finns mark.
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Traningen
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Traningen ar var kdarnverksamhet och for att vara intressanta och relevanta (engagera och vaxa) behéver vi balansera
nyheter samtidigt som vi behaller och utvecklar vart tidigare utbud. Allt ska samsas pa ett bra satt i vart schema.

Nytt pa grupptriningen:

Modus ar ett pass som byggs ihop i moduler. Allsidiga 6vningar kombineras med 6verraskande inslag. Raka och
direkta 6vningar ger all traning man behover. Modus fick en tuff start och lyckades inte riktigt vinna motionarernas
hjartan, undantaget Modus soft som féreningen var testpilot for.

Plaza &r en ny del av gymmet dar traningen bygger pa zoner och i passen far man gruppkansla och traningsbubbla i
ett. Plaza med varianterna Cross och Styrka blev en hit fran start hésten 2019 och hér ser vi ett behov av att utdka
med fler pass i framtiden.

Jympa celebrate ett sprakande, kreativt, tydligt, kaxigt, ovdntat och lekfullt Jympa med extra allt. Erbjod vi som ett
Limited edition pass dar vi firade skapargldadjen och varldens basta idé om traning.

Multihallen ar en valanvand yta dar medlemmarna hittar nya utmaningar i sin traning. Sedan den nya Plazaytan
invigdes har mojligheterna till mer funktionell traning utdkats och allt fler valjer att lagga sin traning i den hallen.

| den Ovriga grupptraningen ser vi samma monster som tidigare ar med stort deltagarantal i borjan och slutet av aret
och ett nagot mindre deltagarantal fran april/maj till september.

Traning i Parken sommaren 2019 blev aterigen en succé. 2019 forlangdes sdsongen med tva veckor in i augusti. F&S
hade mycket bra beldggning pa samtliga 11 pass under sommaren och vi bjod pa Modus, Lopning cross, Box, Jympa,
Flex, Familjefys och Cirkelfys.
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Vart uppdrag ar att fa sd manga som majligt att rora pa sig och for att sénka trosklarna erbjuder vi ibland fri traning i
samband med sdsongsstart. Tanken ar att ge manniskor som vill borja att trdna en chans att testa oss. Forra aret
gjorde vi det genom en Rivstartsvecka.

Sahar blev resultatet:

209 personer testade.

10 personer hade redan ett aktivt kort men skrev upp sig testlistorna.

59 personer kopte ett kort efter testandet vilket blir 28%.

24 personer av de som kdpte hade haft kort hos oss tidigare och av dem hade 16 varit aktiva under 2019.

36 personer var inte medlemmar sedan tidigare och den storsta kopgruppen i det ganget, 20 st, var studenter.
104 personer kopte inte kort efter testperioden.

Antidoping
Att dopa sig ar dumt. Sa ar det bara. Allt kan ga snett. Med kroppen, psyket, vdnnerna, jobbet, partnern och familjen.

Riskerna med doping &r stora, priset hogt, konsekvenserna allvarliga att varje gang nagon sager nej till doping har
massor av manniskor vunnit en stor seger.

For oss ar det sjalvklart att verka for dopingfri tréaning. Darfor ingar vi i Samverkansgruppen mot doping i Blekinge
och det gors regelbundna dopingtester hos oss. Under hosten genomférde vi en antidopingvecka da vi spred
information om den paverkan som doping kan fa bade psykiskt och fysiskt samt att Riksidrottsférbundets
representanter genomforde dopingkontroller.

Blekinge
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Lokalen
Vi har en pagaende dialog med hyresvarden for att halla lokalerna i gott skick och 2019 var inget undantag.

Det har gjorde vi i lokalen under aret:
- Flyttade incheckningsstationerna for grupptraningen

- Malade om utrymmet utanfor grupptraningen

- Malade upp en medlemstavla i svart magnetfarg
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- Storstadade alla musikanlaggningar

- Forberedde fér obemannad reception, automatiserad belysning och larm
- Nytt golv i herrarnas dusch

- Oppnat lokalen 5-23

Pa utsidan lyckades vi antligen ta ner den slitna skylten som satt ovanfor entrén

Mer lokalakut blev det i januari 2019 da var stadfirma gick i konkurs och upphorde att stada fran den ena dagen till
den andra. Vi lyckades fa in en ny firma pa valdigt kort varsel vilket var viktigt da det inte kan ga en dag utan att det
stddas eftersom det ar sa mycket folk som ror sig i lokalen.

Teknik

Antligen kom fibern in i vart hus. Det har méjliggjort Wifi fér vadra medlemmar samt till var egen verksamhet. Med
hjalp av accesspunkter kan vi streama gymmusiken till bade cirkelgymsalen och till multihallen.

Vi satte upp en informations tv i entrén dar vi informerar om saker som ar pa gang.

Att checka in till gymtraning utan ett kort har varit méjligt med hjalp av en handscanner. Scannern ar kopplad till
traningskortet och medlemmens vener i handen lases av. Kul med ny teknik men scannern har for vissa personer
varit stokig och vi kommer inte att behalla den i samband med att vi byter medlems och inpasseringssystem.

I maj bytte vi var telefonvaxel fér ett system som ar lattare att hantera.

Vi bytte redovisningsbyra da vi gick fran Ernst&Young till Redovisarna i Karlskrona HB.

Kommunikation och samarbeten

Friskis&Svettis Riks har via ett beslut pa riksstamman uppdraget att ta fram varumaérkesstarkande kampanjer. Under
varen och hosten géllde budskapet LOVE THE WAY YOU MOVE. | var lokal, pa vara sociala media och pa hemsidan
spred vi budskapet om att fokusera pa vad kroppen kan géra och mindre pa hur den ser ut. Lisa Thorneus som hjalpt
oss med var kommunikation slutade sitt uppdrag under hosten och vi har sedan dess hanterat det pa kansliet.

Friskis&Svettis Riks och ICA tecknade ett samarbetsavtal for en battre folkhalsa. Sedan har det varit upp till
foreningarna och ICA handlarna lokalt att inga samarbete. Har har vi inte natt hela vagen fram for var forening men
vi har en langsamt pagaende dialog med ICA Maxi som vi hoppas ska mynna ut i bra saker for bada parter.

Nytt samarbete med ICA - for en
battre folkhalsa!
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LOVE THE WAY YOU MOVE
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Rekrytering

For att kunna erbjuda ett varierat utbud behoéver vi kontinuerligt rekrytera fler ledare och kompetensutveckla de

ledare som redan ar aktiva hos oss. For att na nya kandidater testade att ha rekryteringstorg vid tva tillfdllen. Det foll

valdigt val ut.

Under aret utbildade vi 10 nya ledare i 5 traningsformer. Mycket bra rekryteringar som kommer att berika och

forstarka var ledarkar.

Spinning 2
Cirkelgym 3

Indoor walking 2
Skivstang 1
Individuell traning 2
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Manniskorna

XLy xt

Funktionarskaren ar foreningens viktigaste framgangsfaktor for att traningsutbudet fortsatt ska ha en stor bredd,
vara modernt och erbjuda varierade traningsmaojligheter. Totalt har 100 personer varit aktiva under aret.

Vara fantastiska funktionérer som varje vecka, med lusten som drivkraft, kommer till var lokal fér motet och for att
ge traning. Nagra har rollen som mekaniker sa att spincyklar och IW-maskiner fungerar. Andra finns i receptionen for
att ge service och halla ordning i framforallt gymmet och vid skohyllorna. De allra flesta leder en eller flera
traningsformer.

Receptionen bemannas till storsta delen av anstélld personal som stdttas upp av studerande timanstallda. Under
aret har en fast anstélld slutat hos oss och en ersattningsrekrytering gjorts.

ALt
XLy xt
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DET HANDLAR OM KARLEK

Till var idé och en obédndig tro pa att idén haller i en varld dar starka finansiella krafter har hittat traningsbranschen.

Det handlar ocksa om att géra var idé synlig foér vara medlemmar och att skapa en forstaelse for vad det ar som
skiljer F&S fran andra traningsaktorer. Vi ar en férening och i en férening finns ménniskor som delar samma
varderingar om ett hallbart liv dar ORKA din vardag, genom att lagga till en god vana, genomsyrar allt vi gor. Vi drivs
inte av att tjdna pengar eller vinna ekonomiska férdelar.
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Arbetsordning for IF Friskis&Svettis Karlskrona valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt
grundldggande krav pa ledamoter i valberedningen. Den ska underlatta for i
Friskis&Svettis medlemmar att nominera och valja personer samt forsta forvantningarna
pa valberedningen och dess arbete.

§1. Valbarhet och sammansittning i valberedningen

Friskis&Svettis Karlskronas valberedning ska enligt Stadgar for ideella foreningen
Friskis&Svettis Karlskrona, punkt 8.1-8.2, besta av tre ledamoter varav en ska vara
sammankallande. Arsstimman viljer ledamoéter och sammankallande for en tid av ett ar.
For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som
foreslas ska:

e vara myndig och rostberattigad medlem i Friskis&Svettis Karlskrona
e ha erfarenhet fran anstallning, funktionars- eller fortroendeuppdrag i Friskis&Svettis

e vara fortrogen med Friskis&Svettis uppdrag och verksamhet samt Friskis&Svettis
varderingar

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Karlskrona kan inte valjas.

Enligt denna arbetsordning galler principen att valberedningen bor kontinuerligt fornyas
och att ingen ledamot bor sitta langre dn fem ar. Avvikelse fran denna princip ska
motiveras pa arsmotet.

Om ledamot i valberedningen skulle bli féreslagen till styrelsen ska denne omedelbart
avga ur valberedningen. Fyllnadsval behdver inte goras om ledamot i valberedningen
lamnar sitt uppdrag.

§2. Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsmotet.

Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for
kommande arbetsar. Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen besta av ordférande och
fyra, sex eller atta ledamaoter. Styrelsen arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie
arsmoten.

Ovriga uppgifter for valberedningen ir att presentera forslag pa revisorer och
revisorssuppleanter, alternativt revisionsbolag. Forslag pa revisorer tar valberedningen
fram i samrad med verksamhetschef och styrelsen for Friskis&Svettis Karlskrona.

Valberedningen foreslar om och hur styrelsen ska arvoderas.

Valberedningens forslag ska enligt Stadgar for ideella foreningen Friskis&Svettis
Karlskrona punkt 4.3 goras tillgangligt for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet
med kallelsen samt 6vriga handlingar.

Valberedningen ska lopande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen foresla
eventuella andringar som arsstimman har att besluta om.

Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i
valberedningen eller vid férhinder for av annan ledamot i valberedningen.



Skriftlig redogorelse ska bifogas arsmotesprotokollet.

83. Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter drsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp arbetsaret
med sarskilt fokus pa aktiviteterna fér hur man vill och behéver synas for medlemmarna.
Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter pa Friskis&Svettis Karlskronas
webbplats. Valberedningen bestimmer inom sig hur arbetet laggs upp och fordelas.
Valberedningens arbete ska paga under hela arbetsaret. Foljande ska enligt denna
arbetsordning beaktas av valberedningen.

Valberedningen ska:

¢ identifiera Friskis&Svettis Karlskronas behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling och omvarldsanalys ska valberedningen satta samman forslag
pa styrelse som kompetensmassigt moter de behov och utmaningar som behdovs for att
utveckla Friskis&Svettis Karlskrona. Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera
effektivt som grupp.

e Beakta en jamn kon- och dldersfordelning i styrelsen samt att det i styrelsen alltid
finns ledamoter med erfarenhet fran uppdrag i Friskis&Svettis-forening.

e For tilltankta ledamoter tydliggora Friskis&Svettis styrelses roll d v s att man som
ledamot i styrelsen representerar medlemmarna

Denna arbetsordning beslutades Friskis&Svettis Karlskrona arsmaote 2019 och ska arligen
faststallas och vid behov revideras av arsmotet.

Reviderad pa arsmote 2020-03-26



Friskis&Svettis Karlskrona

Arsmote 2020-03-26

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE | FRISKIS & SVETTIS FOR AR 2020

Val av foreningens ordférande for en tid av ett ar:

Forslag: Anders Hagert (nyval)

Val av 3 styrelseledamoter for en tid av tva ar:

Forslag: Angelica Strandberg (omval), Maria Persson (omval) och Viktor Hellerstedt
(nyval)

Ett ar kvar pa mandatperioden:

Jonas Johansson, Susann Swahn, Carina Sahlen

Val av 2 revisorer och en revisorssuppleant for en tid av ett ar:
Forslag: Anders Larsson (omval) och Ingeborg Green (omval).

Valberedning for kommande verksamhetsar:

Forslag Charlotte Clemenz, Fredrik Einarsson och Pia Holgersson

Avgaende ledamoter: ordférande Ralph Harlid och ledamot Peter Nilsson

For valberedningen 2020

Charlotte Clemenz, Fredrik Einarsson och Pia Holgersson


http://www.kr.friskissvettis.se/hem
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Foreningen

Friskis&Svettis Karlskrona ar en ideell férening med ca 3 500 medlemmar varav ca 100 ar
funktionarer eller fortroendevalda. Foreningen ar ensam &gare till Bldport AB som forvaltar och
utvecklar lokaler och utrustning samt bedriver traningsverksamhet pa uppdrag av foreningen

Bolaget

Blaport AB ar ett bolag som &gs till 100 % av den ideella féreningen Friskis&Svettis Karlskrona.

Blaport AB’s uppdrag ar att bedriva traningsverksamhet av hog kvalitet samt att forvalta och utveckla
traningslokaler och utrustning

Verksamhetside
Vi erbjuder lustfylld och lattillganglig traning
av hog kvalitet till alla
for att fa sa manga som mojligt i rorelse

Vart uppdrag och andamal

e Fa sa manga som mdjligt att uppleva rérelsegladje

o Erbjuda tréningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som grund
e Oka insikten om motionens betydelse for vélbefinnande och hélsa

e Erbjuda hallbar och halsosam traning for alla

Varderingsomraden

Vara varderingsomraden ringar in var vardegrund genom att komplettera, nyansera och bredda idé,
vision och andamal. Vid sidan av varderingsomradena ska det finnas ett varderingsverktyg som
guidar dig till vad Friskis&Svettis dr och hur du gor i ditt engagemang. Det ar verktyget som
levandegor vara varderingar och i forlangningen, var identitet.

Vara varderingar beskriver det forhallningssatt som ska pragla oss som anstallda, eller ideella nar vi
ar pa Friskis. Vara varderingar ska vara levande och kunna diskuteras dagligen. De ska vara en
naturlig del i var vardag.

o Friskis&Svettis &r en modig utmanare som standigt hittar nya och béattre vagar
o Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan

e Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan maétas

e Friskis&Svettis slapper [6s manniskors engagemang

o Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd



Vision

Vi ska vara Karlskronas attraktivaste traningsanlaggning

Analys av styrkor/svagheter, mojligheter/not (SWOT)

Som underlag for mal och handlingsplaner ligger en analys av styrkor, svagheter, maéjligheter och hot.
Styrkorna &r vara starka omraden och svagheterna dess brister.

Mojligheter ar forhallanden i omvarlden som &r potentiellt positiva for organisationen och innebar
att vara forutsattningar férbattras utan att behodva goéra nagot. Hot ar externa faktorer som ar
potentiellt negativa for organisationen och innebar att vi maste forbattra var prestation for att
behalla nuvarande lage.

Styrkor

e Bralokaler

e Bra utrustning

e HOg kvalitet och stort utbud pa tréaningen
e Generdsa Oppettider

e Konkurrenskraftiga priser pa traningskort
e Serviceinriktade medarbetare och ledare

e Starkt varumarke

Svagheter

e Underhall av utrustning

e Internkommunikation med funktionadrerna
e Otydlig organisation och arbetsférdelning
e Tillgang till personliga tranare (PT)

e Svag foreningskansla bland funktionarer

Mojligheter
e Halsa och vdlmaende ar en samhillstrend
e Stortintresse av att samarbeta med oss
e Riks koncept med marknadsforing, IT mm.

e Samhaillsplanering pa lang sikt

Hot

e Ekonomiskt underskott i foreningen
e Underhall av lokaler fran hyresvarden
e Konkurrensutsatt marknad

e Lokalerna ligger avsides idag



Langsiktiga mal for 2018 - 2020
Vaxa

- Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv pa nya och inspirerande satt

Engagera

- Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for flera manniskor

Synas

- Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Samarbeta

- Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans

Strategier och fokus for 2020

- Ekonomi i balans med utrymme for utveckling
- Ledarskap och medarbetarskap

Strategierna ar vagval for hur vara langsiktiga mal ska uppnas samt hur vi far alla organisationens
resurser samordnade for na dit

Utvecklingsomraden

- Funkisar

- Traningsutbud
- Lokaler

- Gym

- Reception



Budget 2020

Friskis & Svettis | Budget 2020
Kostnader Intakter
Intdkter verksamhet
3110 Medlemsavgifter F&S 720 000
Summa verksamhet 720 000
Ovriga rorelseintikter
3990  Ovr ersittn och intdkter 0
SUMMA INTAKTER 720 000
Kostnader verksamhet
Ovr externa kostnader
6320 Avgift Riksradet -264 000
6321 Medlems- och serviceavg Friidrottsforb. -1 200
6340 Friskispressen -43 200
6390  Ovriga kostnader -15 000
6410 Marknadsféring 0
6530 Redovisningstjanster -24 000
6550  Administrativa tjanster -330 000
6570 Bankkostnader -3 000
6982 Foreningsavgifter 0
Summa ovr externa kostnader -680 400
Personalkostnader
7617 Stammor mm -12 000
Summa personal -12 000
SUMMA KOSTNADER/INTAKTER -692 400 720 000
RESULTAT 27 600
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