FRISKIS & SVETTIS KARLSKRONA

PROTOKOLL

Arsmote Friskis & Svettis Karlskrona 2023 — 03 —21

1. Métets 6ppnande

2. Val av ordférande samt sekreterare pa motet
Anders Hagert viljs till ordférande
Christian Olsson valjs till sekreterare

3. Faststallande av rostldangd for motet
Arsmétet faststiller rostlingden (bilaga).

4. Val av protokolljusterare, tillika rostrdknare, som liksom ordférande ska justera
protokollet
Pia Holgersson valjs till protokolljusterare, tillika rostraknare.

5. Fraga om métet utlysts enligt stadgarna
Arsmétet faststiller att métet utlysts enligt stadgarna.

6. Faststdllande av dagordning och procedurregler
Arsmétet faststiller dagordning och procedurregler.

7. Uppféljning av foregaende ars protekoll
Ordférande gdr igenom foregaende arsmétesprotokoll, som &r justerat och godkint,






10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

och arsmoétet beslutar att ldgga det till handlingarna.

Genomgang av:

- A) styrelsens verksamhetsberittelse fér senaste verksamhetsaret
Verksamhetschef Lotta Greenwood féredrar verksamhetsberéattelse for
verksamhetsaret 2022 (bilaga).

Arsmétet beslutar att godkdnna verksamhetsberittelsen.

- B) Styrelsen férvaltningsberéattelse (resultat- och balansrikning) fér det senaste
rakenskapsaret
Kassér Carina Sahlén foredrar forvaltningsberattelsen for Friskis & Svettis
Karlskrona (bilaga)
Arsmétet tar del av informationen.

Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
[rakenskapséaret
Carina Sahlén ldser upp revisorernas berétteise (bilaga)

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter
Arsmétet beslutar om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter i enlighet med
revisorernas forslag.

Faststdllande av medlemsavgift
Arsmétet faststiller medlemsavgiften fér 2024 till 200kr for vuxenmedlemskap och
100kr f6r barnmedlemskap.

Behandling av och beslut om propositioner
Inga propositioner finns att behandla.

Behandling av och beslut om motioner
Inga motioner finns att behandla.

Presentation av verksamhetspian och budget for innevarande verksamhetsar
Arsmétet beslutar att godkidnna verksamhetsplan och budget 2023.

Beslut om arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen
Arsmétet beslutar att godkinna enligt forslag att arvode inte ska utga till revisorer
och styrelse.

Val av:

- Foreningens ordférande, tillika styrelsens ordférande, for en tid av ett (1) ar
Stefan Rubin viljs.

- Halva antalet ledamoter i styrelsen for en tid av tva (2) ar
Jonas Johansson omval






Lars-Goran Sirback nyval
Anna Wagbring nyval

Sittande styrelse med ett (1) ar kvar av sin mandatperiod
Carina Sahlén

Angelica Strandberg

Christian Olsson

2 revisorer for en tid av ett (1) ar
Anders Larsson
Ingeborg Green

Minst 3 ledamaéter i valberedningen for en tid av ett (1) ar, av vilka skall vara
sammankallande

Charlott Clementz, sammankallande

Fredrik Einarsson

Pia Holgersson

17. Faststéllande av valberedningens arbetsordning

18.

Arsmétet faststiller forslag till arbetsordning for valberedningens

Ovriga fragor

Fraga angdende om medlemmar har tillfragats om férandringen i gymmet. Kritik mot
att forandringen inte kommunicerats med medlemmarna innan beslut togs.

Forslag: Att ha ett extra méte med de medlemmar som inte langre vill vara kvar pa
grund av gymfoérandringen.

Beslut: Styrelsen tar medfragan om gymmets férandring till ndsta styrelsemote.

Fortydligande gallande hur besparingar pa ventilationen kan paverka klimatet i
anldggningen

Svar: Ventilationen &r nu anpassad efter beldggningen i anlaggningen i stallet for att
halla en konstant niva hela dygnet.

19. Motets avslutande
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Anders Hagert
Ordférande






X, 4
Pia Holgersson
Justerare

Christian Olsson
Sekreterare






Rostlangd vid Friskis&Svettis Karlskronas arsmote

2023-03-21
Namn Medlemskortnummer
Anders Hagert 8037241
Christian Olsson 8038000
Lotta Greenwood 8036521
Carina Sahlén 8033369
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Verksamhetsberattelse 2022

F&S Karlskrona och Blaport AB



Friskis&Svettis Karlskrona och Blaport AB

IF Friskis&Svettis Karlskrona ar en allmannyttig ideell idrottsforening. Var idé ar att erbjuda lustfylld lattillganglig
traning av hog kvalitet for alla. Visionen é&r ett leende som kommer av vdlmaende vid och efter tréning. Féreningens

andamal ar att fa sd manga som mojligt att réra pa sig.
F&S-rorelsen som bestar av 158 unika féreningar i Sverige och utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska

enheter och eventuellt dverskott gar alltid tillbaka till verksamheten. Rorelsen halls samman av en
paraplyorganisation — F&S Riks, som dger varumarket, svarar for utbildningen av ledare och tréanare samt ansvarar

for och utvecklar traningsformerna.

Under 2022 har hela rorelsen fortsatt att navigera i efterdyningarna av Coronapandemin med all osdkerhet och
féréandrade beteenden som den har fért med sig.

Kénn dig
som hemma

Kann dig
som hemma

I IF Friskis&Svettis Karlskrona hittar vi alla féreningens medlemmar. | Blaport AB som ar féreningens heldgda bolag
ligger sedan 2017 all traningsverksamhet, anstéllda och funktiondrer. | den har berattelsen redogoér vi for bada

verksamheterna.



Styrelsen for F&S Karlskrona/Blaport AB har fastlagt de langsiktiga malen.
Vaxa

- Friskis&Svettis dr en del i fler ménniskors liv pa nya och inspirerande satt
Engagera

- Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for flera manniskor

Synas

- Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Samarbeta

- Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans
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Verksamhetschefen har ordet

Nar 2022 startade hade vi navigerat i pandemilandet Sverige ett ldngre tag. Jag kan inte pasta att det har varit latt
trots erfarenheter fran de tidigare tva aren. Forindrat traningsbeteende ser vi tydligt och den storsta férandringen
4r att manniskor har sjunkit djupare ner i soffan och inte tranar alls.

Vi ser samtidigt en 6kad konkurrens med fler gym som 6ppnar i Karlskrona och det paverkar oss dven det.

Lotta ¢/4w/m/m/{

Verksamhetschef
Friskis&Svettis Karlskrona



Strategier och fokus for 2022

Strategin for aret har varit fortsatt éverlevnad och flexibilitet

Friskis i siffror
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2014 2015 2016 2017

144 038 128 207 147 286 151 255

Inpasseringar fordelat pa kon

2021 2022

‘ Kvinnor

~ Kvinnor :
43 674

2018

143 325

47462

2019 2020 2021 2022

139441 113411 98947 115996

/9%

4,5%

Har visas en forandring jdmfoért med tidigare pandemi ar da det var tydligt att kvinnorna dragit ner pa sin traning.
Siffrorna visa att 6kningen bland vara kvinnliga medlemmar ar dubbelt s3 hég som bland vara manliga. Det kan ha en
bakgrund i att det ar flest kvinnar som grupptréanar och grupptréning ar Friskis styrka och det gor att medlemmar

stannar kvar. De som gymtranar ar mer bendgna att byta traningsstalle.



| traningstabellen ser vi en stor férandring jamfért med 2021. Allt 6kar dven avbokningar vilket visar att vara
medlemmar &r tillbaka till sina tidigare beteenden med att férst boka upp sig pa traning och sedan vélja bort den i
ett senare skede. Antalet bokningar ar detsamma som antalet utnyttjade platser.

Vi trodde att utetrdningen var hir fér att stanna men sa blev det inte alls. Efter nagra ar av ute ville medlemmarna
komma in igen sa vi har under aret lagt ner de flesta av vara utepass.

Traningen
2021 2022 % Forandr

Pass per vecka 52 73 29%

Antal pass 2714 3056 13%

Antal platser 54 693 69 066 26%
Bokningar 28 795 32990 15%
Avbokningar 16 277 20 106 24,%
Gymmets inpasseringar 69 994 83 065 19%

Antal medlemmar
2021 2022

——

O O\ O O
\4 N
~—_ ~

2679 2 886
Varav
1453 1433



Medlemmar
Medlemmarnas alder och kon

Kvinnor
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Fast anstallda

Kansliet

Har bestatt av fem fast anstillda och ett antal timanstéllda. Det dr, som varje ar, omsattning av receptionens
personal. Studieledighet och en fast anstélld som har slutat har gjort att vikarie rekryterats in och att vi har valt att
ha timanstallda som hjdlper oss att klara receptionens bemanning. Fér de som studerar &r en timanstéllning i
receptionen perfekt da de oftast arbetar endast kvéllar och helger och det gar att kombinera bra med studierna. Vi
har valt att ha reducerade ppettider med bemanning i receptionen som baseras pa grupptraningens
schemaldggning. Lokalen &r tillgdnglig for traning mellan klockan 05-23 och medlemmar med aktiva traningskort.

Traningen
Under sommaren har vi dterigen kunnat erbjuda trianing i Hoglands park. Harligt! Vi har inte erbjudit fullt s& manga
Pop-Up pass men nagra pa Hastd och Yoga pa tradacket utanfor Scandic

Forra arets traningsnyhet var Multifys som skét upp som en raket. Fullt lika bra gick det inte fér Dans flow.



¢ Mellan Glogg&Bubbel

Ett event som gick av stapeln i mellandagarna.
Start med glogg, traning i superset och sedan bubbel. 60 platser och 6ppet for medlemmar. Olika traningspass i

kortversioner bjods det pa. Valdigt uppskattat

BEA

Friskis digitala trdningsresa har fortsatt med utvecklingen av Friskis Go. Rorelsens egna digitala tréningsapp. Har finns
mangder med olika trdningsformer fér hemmatréning eller i gymmet. Bra inspirationsmajlighet fér vara ledare ar
den ocksa. Ndgra digitala pass ligger kvar pa var hemsida och de &dr 6ppna for alla.

Utifran och In samt kndkontroll &r traning som vénder sig till den yngre malgruppen och de ar framtagna av F&S Riks
i samverkan med Generation Pep och Riksidrottsforbundet.

Antidoping

Att dopa sig dr dumt. Sa ar det bara. Allt kan ga snett. Med kroppen, psyket, vannerna, jobbet, partnern och familjen.
Riskerna med doping ar stora, priset hogt, konsekvenserna allvarliga att varje gdng nagon sager nej till doping har
massor av manniskor vunnit en stor seger.

Hela Friskis rorelsen har en antidopingpolicy men den &r mest applicerbar pa de féreningar som har eget gym. Var
férening anslét till organisationen Prodis som dr en metod for att minska dopingens utbredning. For utbredd &r den

och det bara ¢kar. Mest bland styrketranande méan 18-35 ar som scéker en quickfix till den perfekta kroppen.
Samverkande i det har arbetet ar kommuner, Lansstyrelser, RF/SISU och polisen.

For oss ar det sjalvklart att verka for dopingfri traning. Darfér ingar vi i Samverkansgruppen mot doping i Blekinge
10



och det gors regelbundna dopingtester hos oss. Personal och funktionérer deltog i olika utbildningar med ett digitalt
kunskapstest som en vardeméatare pa uppnadd forstaelse fér den metod som Prodis star for.

\'4

Blekinge

-VAD STAR

Lokalen
Vi tecknade avtal med Securitas som kollar var lokal framférallt pa l6rdagar da det &r en lang tid med obemannad
reception. Securitas ska kontrollera om det finns obehdériga i lokalen samt att ldget ar lugnt.

Parkeringen &r inte vart ansvar men kan latt uppfattas s da den &r i direkt anslutning till var lokal. Det har varit svart
for medlemmar och Securitas att fa plats. Av den anledningen blev parkeringstiden nedkortad fran 4 till 3 timmar

och bevakning infordes.
Med anledning av de hdga elpriserna stingdes bastun av frén den 1 september och hélls avstangd under hela dret.

Allt &r inte underbart hela tiden. Det férkommer stdlder och skadegdrelse i lokalen. Ett exempel pd det senare ses
har. En trist syn som det tog flera veckor att stélla iordning d& viggen behdvde lagas och handfatet specialbestdllas

da detta var till handikapptoaletten.

11



Teknik

Under aret bytte vi var maildomén och ansl6t kansliet till Office 365.

| april bytte vi dven ut den tidigare traningsappen da den var behiftad med omfattande tekniska problem som
stokade till det med bokningar och passinformation. | samband med det bytet mojliggjordes dven mobilinpassering
till var lokal under obemannade tider.

Kommunikation och samarbeten

Friskis&Svettis Riks har via ett beslut pa riksstdmman uppdraget att ta fram varumarkesstarkande kampanjer. Varje
sdsongsstart drar rikskampanjerna igang och vi ansluter oss till dem.

Smyg ner
en habanero i

semlan

HOj pulsen

Réda Korset fortsatter att erbjuda vara funktionérer och i ar dven medlemmar digitala kurser i férsta hjalpen.

Varumarket Craft erbjod medlemmar 25% rabatt och funktionarer 40% rabatt pa traningsklader.

12



Vi drog igdng ett samarbete fér vara seniorer med l6parklubben Team Blekinge. Det gick ut pa att TB’s medlemmar
far komma och trdna med oss p& bakgarden pa tisdagar kl 09.30 och Friskismedlemmar far trana med TB pa

torsdagar kl 10.00 i [6pa/ga grupper.

Blodomloppet

Forra aret var vi tillbaka igen for att vdrma upp deltagarna i Blodomloppet. Detta beroende pd att vi i Friskis ar
nationella samarbetspartners genom vart samarbete med ICA som ar huvudsponsor for loppet. Den 7 juni var det
dags pa Vastra Mark och vi var dar och virmde upp infér samtliga lopp. Mycket uppskattat av oss och av de som blev

uppvarmda.

Kompiskort

Vi drog igdng en kompiskampanj. Mellan 20-31 maj kunde vara medlemmar bjuda en kompis pa traning. Kompisen
kom till oss for och fick ett kort som géllde pa all var traning, bokningsappen och att komma in under obemannade
tider.

26 personer hoppade pd kampanjen och av dem s képte 10 personer nagon typ av annat traningskrot efter
perioden. Det blir et utfall pa 38% vilket vi far betrakta som ett bra resultat.

Rekrytering

Vi vill vdaxa och kunna erbjuda fler ménniskor majlighet att trdna. Vi har smygvuxit genom att utbilda ledare inom fler
traningsformer samt att headhunting har blivit en bra metod for att visa att vi ser vara medlemmar och deras

ledaregenskaper.

Manniskorna

ALy xt

Funktionarskaren &r féreningens viktigaste framgangsfaktor for att tréningsutbudet fortsatt ska ha en stor bredd,
vara modernt och erbjuda varierade traningsméjligheter. Vi &r ca 100 personer som pa olika satt driver runt

foreningen, helt ideellt.

Vara fantastiska funktionarer som varje vecka, med lusten som drivkraft, kommer till var lokal for motet och for att
ge traning. Ngra har rollen som mekaniker sa att spincyklar och IW-maskiner fungerar. Andra finns i lokalen for att
ge service och hélla ordning i framférallt gymmet och andra véljer en roll i styrelsen som da tar pa sig det yttersta

ansvaret for foreningen.

13
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DET HANDLAR OM KARLEK
Till var idé och en obandig tro pa att idén haller i en vérld dar starka finansiella krafter har hittat traningsbranschen.

Det handlar ocksa om att gora var idé synlig fér vdra medlemmar och att skapa en forstaelse fér vad det ar som
skiljer F&S fran andra traningsaktérer. Vi &r en férening och i en forening finns manniskor som delar samma
virderingar om ett hallbart liv dar ORKA din vardag, genom att lagga till en god vana, genomsyrar allt vi gér. Vi drivs
inte av att tjina pengar eller vinna ekonomiska fordelar.

15






Arsredovisning for

Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Rakenskapsaret

2022-01-01 - 2022-12-31



Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Friskis & Svettis Karlskrona, 835000-7517, far harmed avge arsredovisning fér

rékenskapsaret 2022.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr

2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning 582 572 545 714
Resultat efter finansiella poster 219 164 78 107
Soliditet, % Neg Neg Neg Neg



Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Resultatrakning

2(6)

Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Rérelseintékter, lagerférdndring m.m.

Nettoomsattning 581 640 571 550

Ovriga rérelseintakter 156 17 000

Summa rérelseintdkter, lagerférandring m.m. 581 796 588 550

Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader -362 968 -424 072

Personalkostnader - -

Summa rérelsekostnader -362 968 -424 072

Rorelseresultat 218 828 164 478

Finansiella poster 1

Resultat efter finansiella poster 218 829 164 478

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 218 829 164 478

Skatter

Arets resultat 218 829 164 478




Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Balansrdkning

Belopp i kr Not  2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 2 176 000 176 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 176 000 176 000
Summa anlédggningstillgangar 176 000 176 000
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 266 109
Summa kortfristiga fordringar 266 109
Kassa och bank

Kassa och bank 11 584 21232
Summa kassa och bank 11 584 21232
Summa omsittningstillgangar 11 850 21 341
SUMMA TILLGANGAR 187 850 197 341

3(6)



Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517

Belopp i kr Not  2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat -3 026 669 -3191 147
Arets resultat 218 829 164 478
Summa fritt eget kapital -2 807 839 -3 026 669
Summa eget kapital -2 807 839 -3 026 669
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 0 1250
Ovriga skulder 2990494 3217134
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 5195 5626
Summa kortfristiga skulder 2 995689 3224010
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 187 850 197 341



Friskis & Svettis Karlskrona 5(6)

835000-7517
Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2010:1 Ideella féreningar m.fl. som upprattar férenklat arsbokslut (K1).

Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver, med avdrag for uppskjuten skatt)
i procent av balansomslutning.

Not 2 Andelar i koncernféretag
2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets boérjan 176 000 176 000

Redovisat virde vid arets slut 176 000 176 000




Friskis & Svettis Karlskrona
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Friskis & Svettis Karlskrona/r
835000-7517

Resultatrakning

Rékenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31
Period fg ar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Rorelsens intdkter
Nettoomsadttning
3044 Forsaljn tjdnst sv momsfri
3110 Medlemsavgifter F&S

Ovriga rérelseintdkter
3989 Ovriga erhdlina offentliga bidrag
3990 Ovriga ersattningar, bidrag och intdkter

Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6320 Avgift Riksradet

6321 Medlems- och servicesavgift Friidrottsférbundet

6340 Friskispressen

6390 Ovriga kostnader

6530 Redovisningstjdnster

6550 Administrativa tjanster

6570 Bankkostnader

6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter
8314 Skattefria ranteintdkter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

BERAKNAT RESULTAT

Arets bokforda resultat
8999 Arets resultat

Period

Perioden Ackumulerat fg ar

10 000,00 10 000,00 0,00
571 640,00 571 640,00 571 550,00
581 640,00 581 640,00 571 550,00
0,00 0,00 17 000,00

156,00 156,00 0,00
156,00 156,00 17 000,00

581 796,00 581 796,00 588 550,00
-200 888,00 -200 888,00 -248 516,00
-2 200,00 -2 200,00 -1980,00
0,00 0,00 -9 000,00

-3 400,00 -3 400,00 -1 314,50
-18 275,00 -18 275,00 -20 625,00
-135 000,00 -135 000,00 -140 375,00
-2 304,65 -2 304,65 -2 261,20
-900,00 -900,00 0,00

-362 967,65 -362 967,65 -424 071,70
-362 967,65 -362 967,65 -424 071,70
218 828,35 218 828,35 164 478,30
1,00 1,00 0,00

218 829,35 218 829,35 164 478,30
218 829,35 218 829,35 164 478,30
218 829,35 218 829,35 164 478,30
218 829,35 218 829,35 164 478,30

Utskrivet av Anette Lirsjo 2023-01-20 14:26:24

Sida lav 1

Visma eEkonomi



Balansrakning

Friskis & Svettis Karlskrona/r
835000-7517

Rakenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31

Avser perioden: 2022-01-01 - 2022-12-31

TILLGANGAR

Anliaggningstillgdngar
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag

1310 Andelar i koncernféretag

Summa finansiella anldggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgdngar

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar
1630 Avrakning for skatter och avgifter (skattekonto)
1689 Ovriga kortfristiga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Ovriga omsattningstillgdngar
Kassa och bank
1930 Checkrakningskonto
1940 Ovriga bankkonton

Summa dvriga omsiéttningstillgdngar
Summa omsdttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
2091 Balanserad vinst eller férlust

Vinst eller forlust foregdende &r
2098 Vinst eller forlust fran foregdende &r

Arets resultat
2099 Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
2440 Leverantorsskulder

Ovriga skulder
2891 Avrakning BI3 Port AB

Vid Vid
periodens periodens
bérjan Forandring slut

176 000,00 0,00 176 000,00
176,000.00 0.00 176,000.00
176 000,00 0,00 176 000,00
109,00 1,00 110,00

0,00 156,00 156,00

109,00 157,00 266,00
109.00 157.00 266.00

21 230,92 -9 647,65 11 583,27
0,70 0,00 0,70

21 231,62 -9 647,65 11 583,97
21,231.62 -9,647.65 11,583.97
21 340,62 -9 490,65 11 849,97
197 340,62 -9 490,65 187 849,97
3 268 686,82 -242 018,00 3 026 668,82
-77 539,70 77 539,70 0,00
-164 478,30 -54 351,05 -218 829,35
3,026,668.82 -218,829.35 2,807,839.47
3 026 668,82 -218 829,35 2 807 839,47
-1 250,00 1 250,00 0,00
-3217 134,44 226 640,00 -2 990 494,44

Utskrivet av Anette Lirsjé 2023-01-20 15:19:37

Visma eEkonomi



Friskis & Svettis Karlskrona/r
835000-7517

Balansrakning

Vid Vid
periodens periodens
bérjan Forandring slut

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
2990 Ovriga uppl kostn och férutbet intdkter -5 625,00 430,00 -5195,00
Summa kortfristiga skulder -3 224 009,44 228 320,00 -2 995 689,44
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -197 340,62 9 490,65 -187 849,97
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Utskrivet av Anette Lirsjé 2023-01-20 15:19:37

Sida 2 av 2

Visma eEkonomi



Friskis & Svettis Karlskrona
835000-7517
Bokslutsspecifikation
Arsbokslut 2022

1310 Andelar 1 koncernforetag

Ver.nr Fakturanr Text

UB
Andelar i koncernforetag 176 000,00
Totalbelopp: 176 000,00
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Revisionsberiittelse

Undertecknade revisorer har granskat rakenskaperna for Friskis & Svettis 1 Karlskrona for
tiden 1 januari — 31 december 2022.

Vi har tagit del av féreningens rikenskaper.

Granskningen har inte givit anledning till anméarkning.

Vi tillstyrker att arets resultat fors i ny rdkning pa sé sitt som styrelsen foreslar.

Vi tillstyrker att féreningens styrelse beviljas ansvarsfrihet fér den tid revisionen omfattar.

Karlskrona den 14 februari 2023

!

Anders Larsson Ingeborg Green






FISKIS

Blaport AB

Verksamhetsplan 2023
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Foreningen

Friskis&Svettis Karlskrona ar en ideell forening med ca 2 800 medlemmar varav ca 100 &r
funktionarer eller fortroendevalda. Féreningen dr ensam &gare till Blaport AB som forvaltar och
utvecklar lokaler och utrustning samt bedriver tréningsverksamhet pa uppdrag av féreningen

Bolaget

Blaport AB &r ett bolag som &gs till 100 % av den ideella foreningen Friskis&Svettis Karlskrona.

Bldport AB’s uppdrag ar att bedriva traningsverksamhet av hog kvalitet samt att férvalta och utveckla
traningslokaler och utrustning

Verksamhetsidé
Vi erbjuder lustfylld och lattillganglig traning
av hag kvalitet till alla
for att fa s manga som majligt i rorelse

Vart uppdrag och andamal

e Fasamanga som mojligt att uppleva rérelsegladje

e Erbjuda tréningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som grund
¢ Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och halsa

e Erbjuda hallbar och hélsosam traning for alla

Véarderingsomraden

Vara varderingsomraden ringar in var vardegrund genom att komplettera, nyansera och bredda idé,
vision och andamal. Vid sidan av vairderingsomradena ska det finnas ett varderingsverktyg som
guidar dig till vad Friskis&Svettis dr och hur du gor i ditt engagemang. Det ar verktyget som
levandegor vara varderingar och i forlangningen, var identitet.

Vara vérderingar beskriver det forhallningssatt som ska pragla oss som anstéllda, eller ideella nar vi
ar pa Friskis. Vara varderingar ska vara levande och kunna diskuteras dagligen. De ska vara en
naturlig del i var vardag.

o Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
o Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan

o Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas

e Friskis&Svettis slapper [0s manniskors engagemang

o Friskis&Svettis har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd



Malet fér 2023 dr densamma som 2022 och det &r att fa ekonomin och verksamheten i balans efter
den paverkan som Coronapandemin har haft. Aterhamtningstakten gér mycket langsammare dn
forvantat.

Det har foranlett hela rorelsen att ta ett rejilt grepp om viktiga framtidsfragor i en beslutad strategi.
Strategin behandlar tre dvergripandeomraden med tillhorande underomraden.

De dvergripande omraden ar:

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Att framtidssdkra var organisation

Att stirka Friskis med fler och nya perspektiv

D3 dessa omraden ar beslutade av hela Friskisrérelsen sa blir varje forening skyldig att
arbeta fér att férverkliga strategierna. Det forsta vi tar tag i &r att jobba inom omradet att
framtidssikra var organisation. Det vi startar upp dr den del som avser att boosta det ideella
engagemanget. Friskisrorelsen har i manga &r har ledaruppféljning och da i bemarkelsen av
genomforandet av var trining. Det ska vi fortsétta att ha men pa ett annat satt. Vi har fler
funktionarsgrupper som inte leder tréning och de behdver vi se och bekréfta. Det vi kallar
supportgruppen kommer att pa olika sitt arbeta med att engagera och bekrafta vara
funktionarer.



Detta dr budgeten for foreningen. Blaports budget redovisas inte i detta dokument.

Friskis
&
Svettis Budget 2023
Kostnader Intdkter
Intdkter verksamhet
3110 Medlemsavgifter F&S 600 000
Summa verksamhet 600 000
Ovriga rérelseintakter
3990  Ovr ersittn och intakter 0
SUMMA INTAKTER 600 000
Kostnader verksamhet
Ovr externa kostnader
6320  Avgift Riksradet -232 000
6321 Medlems- och serviceavg Friidrottsforb. -3000
6340 Friskispressen
6390  Ovriga kostnader -6 000
6410 Marknadsforing -25 000
6530 Redovisningstjanster -21.000
6550 Administrativa tjanster -108 000
6570 Bankkostnader -3 000
6982 Foreningsavgifter 0
Summa &vr externa kostnader -398 000
Personalkostnader
7617 Stammor mm -12 000
Summa personal -12 000
SUMMA KOSTNADER/INTAKTER -410 000 600 000
RESULTAT 190 000




Friskis&Svettis Karlskrona

Arsméte 2023-03-21

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE | FRISKIS & SVETTIS FOR AR 2023

Val av féreningens ordférande for en tid av ett ar:

Férslag: Stefan Rubin (nyval)

Val av 3 styrelseledaméter for en tid av tva ar:

Férslag: Jonas Johansson(omval), Lars-Goran Sirback och Anna Wagbring (nyval)

Ett ar kvar pa mandatperioden:

Christian Olsson. Angelica Strandberg, Carina Sahlén (ersatter Jean Pierre Candiotti
Bustamante)

Val av 2 revisorer och en revisorssuppleant for en tid av ett ar:

Forslag: Anders Larsson (omval) och Ingeborg Green (omval).

Valberedning fér kommande verksamhetsar:
Forslag: Charlott Clementz, Fredrik Einarsson och Pia Holgersson

Avgaende ledaméter: Anders Hagert, Jean Pierre Candiotti Bustamante och Susann
Swahn

For valberedningen 2023

Charlott Clementz, Fredrik Einarsson och Pia Holgersson






