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Friskis&Svettis Jarfalla

Lustfylld, Iattillganglig traning av hog kvalitet. For alla.

IF Friskis&Svettis Jarfalla ar en allmannyttig ideell idrottsférening vars idé ar att
erbjuda lustfylld och lattillgénglig traning av hog kvalitet for alla. Visionen ar ett
leende som kommer av valmaende vid och efter tréning. Féreningens huvud-
andamal ar att fa sa manga som mojligt att réra pa sig.

Friskis&Svettis Jarfalla ingar i F&S-rorelsen som bestar av 158 unika féreningar i
Sverige och utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska enheter och even-
tuellt 6verskott gar alltid tillbaka till verksamheten. Rérelsen hélls samman av en
paraplyorganisation - F&S Riks, som ager varumarket, svarar for utbildningen av
ledare och Ovriga funktionarer samt traningsformerna.

Under 2017 har vi vaxt och blivit fler - vilket engagemang i féreningarna! Samtidigt
har rorelseklyftan i samhallet vaxt, gruppen som gillar traning tranar mer och
gruppen som inte gillar traning kommer allt Iangre ifran ett aktivt liv. Manga bade
vuxna och barn ar alltfor stillasittande i sin vardag. Det vill vi andra pa.

Foreningens medlemsantal var vid arsskiftet 9 275 medlemmar en 6kning med
139 personer. Det innebar att F&S Jarfalla fortsatt ar den storsta idrottsforeningen
i kommunen. Medlemmarna besdkte féreningen 295 692 ganger en 6kning med
5,5 procent och vi erbjod totalt 3820 traningspass.

Funktionarskaren ar foreningens viktigaste framgangsfaktor for att traningsutbudet
fortsatt ska ha en stor bredd, vara modernt och erbjuda varierade tranings-
former. Totalt ar vi 6ver 220 aktiva funktiondrer som leder, instruerar eller tar
hand om medlemmarna pa sin fritid.

Styrelsen har under aret haft tolv protokollférda méten. Styrelsen har fortsatt
att arbetat med foreningens strategi och da med ett sarskilt fokus pa ytterligare
en etablering i kommunen men aven med rekryteringen av ny verksamhetschef
och forhandlingar med hyresvarden som haller i ombyggnationen som ska ske
sommaren 2018.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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vi ger ordet till...

ordforande

Tiden fran senaste arsstdmman har varit om-
tumlande. Nar Lotta Greenwood slutade i juni
2017 trodde jag att en stor del avden erfarenhet
som behovdes for att leda F&S Jarfalla framat
hade férsvunnit. Men ack, vad jag bedrog mig!
Ett utmaérkt kansli tog tag i det I6pande pa
ett foredomligt satt. Tidigare svarigheter blev
plotsligt mojligheter. Funkisarna har inte vikt
ner sig en tum och véra erséttare fér Sofia och o
Anna har gjort ett alldeles utmarkt arbete. N
Styrelsearbetet har fungerat pa ett mycket { ___::'1" =
bra satt dar alla har tagit sitt ansvar. Nar nu Rk
Sara klivit pa taget med hull och har som ny
verksamhetschef sa ser framtiden ljus ut for
F&S Jarfalla.

Styrelsen har beslutat om en ombyggnad av
Friskiskallan. Vi far ytterligare ca 660 m2 att
rora oss pa, vi far nya omkladningsrum och vi
flyttar lilla jympasalen for att fa en 6ppnare
planlésning i vara lokaler. Vi far en yta for ute-
bruk, innegarden, att disponera pa ett kreativt
satt for vara medlemmar.

Jag har sagt det tidigare och jag sager det
garna igen - jag ar stolt 6ver att fa vara delaktig
i en rorelse som Friskis&Svettis. Det ar latt att
skapa det egna engagemanget nar det finns sa
manga andra som ocksa ar engagerade. Det ar
annu lattare att engagera sig nar frivillighet,
gladje och vilja att dstadkomma férandring ar
de drivande krafterna hos omgivningen. Det ar
Iatt att, pa kvallar och helger, arbeta med sina
ideella uppgifter nar man mots av leende fran
ndjda medlemmar och glada funkisar.

Ppa hage

Claes Goran Bernback
Ordférande
IF Friskis&Svettis Jarfalla

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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erksamhetschefé¢

Nu lamnar vi ett riktigt bra 2017 bakom oss och ser fram emot ett nytt

ar tillsammans i var harliga forening.

Lotta Greenwood valde att avsluta sin anstallning som verksamhetschef i somras och
under hésten har styrelsen haft en mer stéttande funktion men samtidigt drivit en
rekryteringsprocess for ny verksamhetschef.

Och nu ar jag pa plats, jag heter Sara Wretling och har varit engagerad i féreningen
sedan 2011 da jag blev jympaledare. Sedan dess har jag lett pass minst tva ganger i
veckan i bada lokalerna och jag alskar det. Pa arsmotet 2017 blev jag invald i styrelsen
och har suttit kvar dar fram till den dag jag klev pa tjansten som verlgsamhetschef.

Allt fler vill ge traning utrymme i sitt liv och detwll vi hjalpa till med pa
ett stort och brett traningsutbud for a att hitta sin favorit. O

ér finns plats for y
2017 var et a vi vaxte en hel del. Vi blev fler medlemmar, vi erbjod fler tranings-
pass, fler inpasseringar i ggymmen, seniorklubben vaxte och fler PT timmar bokades.
Nu vantar 2018 med manga stora projekt sa som férberedelser infér nya dataskydds-
forordningen GDPR, bolagisering av verksamheten och en stor ut- och ombyggna-
tion.
Nar vi sammanfattar aret ser vi att Friskis&Svettis Jarfalla har 9275 medlemmar som
gillar lustfylld, lattillganglig traning av hog kvalitet.

Jag ser med stor férvantan fram emot ett nytt ar och nya traningsmojligheter.

Sara Wretling
Verksamhetschef
IF Friskis&Svettis Jarfalla

- Friskis&Svettis Jarfalla -



- Verksamhetsberattelse 2017 -

friskis i siffror
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PASSTOPPEN

1. Spin

2. Jympa

3. Cirkelgym

4. Indoor walking
5. Cirkelfys

295 692

inpasseringar

202 582

gyminpasseringar

94 566

grupptraningsinpasseringar Funkisar
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aldersfordelning

TOTALT 2017
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traninge

Allt fler vill ge traning utrymme i sitt
liv och i takt med det vaxer antalet
traningsaktorer. Fler yngre tranar,
fler aldre tranar, och samtidigt vaxer
rorelseklyftan. Friskis har ett stort
och brett traningsutbud for att alla
ska ha mojlighet att hitta sin favorit.
Och har finns plats for alla.

Traningsaret

2017 startade med fullt 6s. Vi har som vanligt
erbjudit ett brett utbud dar det finns nagot for
alla vara medlemmar. Férutom vart ordinarie
utbud har vi erbjudit “Limited Edition”, ett far-
digt pass med specifikt tema pa tillfalligt besok
i form av Cirkelgym Go och jympa FlowRide.

Stoérre tryck pa gymmet

Véara gym star for den storsta inpasseringen
och det 6kar med 18 685 inpasseringar jamfort
med 2016.

Bulgarian Bags har blivit sa pass populart sa
under aret har s.k. “small groups” pass funnits
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att boka i bada gymmen samt aven en lite stor-
re grupp i stora salen i Friskiskallan. Detta te-
mapass ar en mojlighet fér en enskild tranare
att leda flera motionarer.

Vuxen i gymmet

Begreppet “vuxen i gymmet” har haft ett fram-
gangsrikt ar. Fran att vi bara hade en sa har det
blivit tta stycken under 2017. Att vara vuxen
i gymmet innebar att en medlem som redan
tranar hos oss kliver in i rollen som funkis och
hjalper till att halla ordning och reda i gymmet
och skapa en god atmosfar.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Seniorklubben

Foreningens Seniorklubbstraning vaxer kon-
stant och i november var nagra av vara seni-
orledare pa métesplats seniorklubben i Eskil-
stuna och delade med sig av sina erfarenheter
med funktionarer fran 18 andra foreningar.

Personlig tranare

Efterintroduktionen aven personlig tranare, PT,
ivarverksamhetunder2016savéaxer PTtimmarna
stadigt. Det &r en uppskattad verksamhet som
har kompletterats bra mot de individuella
instruktionerna.

Traningsfest i Tyreso

Den 23 september akte en busslast av tra-
ningssugna ledare till F&S Tyresds Traningsfest
for att tréna och fira att de fyllde 30 ar som
forening. Det blev en mycket uppskattad dag.

Antidopingsarbete

Precis som féregadende ar arbetar foreningen
dopingforebyggande och vi vaccinerade oss pa
nytt via Riksidrottsférbundet, och det innebar
att vi foljer riktlinjerna gallande antidoping.

1
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manniskorna: .

Basen for foreningens verksamhet ar
vara ideellt engagerade funktionarer.
Under 2017 har totalt 220 personer valt
att vara funktionéarer i Friskis&Svettis
Jarfalla.

Funkisar

Av dom 220 personer som valt att vara
funktionarer i Friskis&Svettis Jarfalla har de
flesta engagerat sig som ledare, tranare eller
receptionister.

Flera funktiondrer bidrar till féreningens
verksamhet genom att engagera sig som
styrelseledaméter, valberedare, uppféljare och
“meckare” som skoter service och underhall av
maskiner och traningsredskap.

Nagra funktionarer bidrar dessutom som lag-
ledare for olika funktionarsgrupper inom
traningen sa som, grupptréaning med redskap,
grupptraning utan redskap, IW, spinning, gym

12

och utetraning. Det ar en social funktion som
ska leda till sammanhallning i hela ledarfunk-
tionarskaren.

Kansliet

Kansliet bestadr av nio personer med olika
ansvarsomraden det inkluderar de férandringar
vi haft under 2017 med en inhyrd konsult pa
kommunikation samt ett vikariat fér grupp-
traningsansvaret.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Kompetensutveckling & uppfoljning

Under éaret har alla funktionarer erbjudits kom-
petensutveckling och uppféljning I6pande.

Alla funktionarer foljs upp en gang per ar for
att vi ska kunna sakerstalla kvaliteten och 2017
hade vi nio ledaruppféljare och atta vardupp-
foljare. Tillsammans utférde vi 38 individuel-
la uppfdljningar inom grupptraningen och ett
flertal i grupp bade for vardar och ledare.

Vi har genomfoért tre HRL-kurser under hdsten
for vara funktionarer.

Rekrytering

Rekrytering av nya funktionarer har skett 16-
pande och i storre rekryteringsomgéngar un-
der var och host.

Julfest

Vi avslutade traningsaret tillsammans med en
harlig julfest pa Wallins spis i Kallhall for foren-
ingens alla funktionarer.

13
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reception

Receptionen har fortsatt sin resa i
utvecklingen under 2017 for att komma
ytterligare ett steg narmare den
professionella receptionen.

Kompetensutveckling

Senare delen av 2017 samt in pa 2018 arbetar
vardarna mycket med kompetens i traning
och vart eget utbud i traning. Vi fortsatter att
utbilda, inspirera, implementera och félja upp
valt fokusomrade.

Vi har fortsatt anvanda oss av vara funktiona-
rers kompetenser. Nagot som verkar fér en ut-
veckling hos bade féreningen och funktionaren.

Regionens samarbete

Vi har startat upp ett regionalt arbete for att
skapa inspiration och service (VARD.NU) kring
varduppdraget. Nagot som vi nu implementerat

14

och som visat sig vara inspirerande och valdigt
uppskattat hos vara men &aven regionens var-
dar. Det finns ett liknade samarbete fast for
verksamhetscheferna i alla foéreningar i Stock-
holmsomradet som traffas regelbundet. Dar
utbyts erfarenheter och vi utvecklas tillsam-
mans.

Varduppfoljning

Receptionens varduppféljning fortsatter att ut-
vecklas och varduppféljarna ar fardigutbildade
men inte fardigutvecklade. De drar ett stort
lass med bra och genomtéankt uppfdljning av
vardarna och vi har kommit langt i processen.

- Friskis&Svettis Jarfalla -



- Verksamhetsberattelse 2017 -

Autogiro

Autogirot i egen regi ar “up and running” och
vaxer sakta men sakert. Ca 11-15% av med-
lemmarna betalar idag sina traningskort
via autogiro.

Prislistan

Foreningentogettbeslutattférandrakortstruk-
turen i prislistan vilket har, genom ett gediget
arbete fran kommunikation samt receptionen,
gatt valdigt smidigt och smartfritt.

Under 2016 har vi bland annat arbetat nara
arbetsférmedlingen med deltagare i arbets-
traning som under 2017 har lett till en |6ne-

bidragsanstéllning p4 50% i receptionen och
ersatt var tidigare receptionist som numera
gatt i pension.

Rekrytering

Under aret har vi ocksa fokuserat pa rekry-
teringsprocessen for att skapa ett effektivare
flode av nya vardar. Vi har testat, utvarderat
och férandrat processen vid behov.

Samtliga framsteg och férandringar syftar till
att na malet om den professionella receptionen
med service i varldsklass, dar varduppdraget
handlar om att gora alla vara medlemmar néjda.

15

- Friskis&Svettis Jarfalla -



Under aret har féreningens medlem-
mar fatt I6pande information om vad
som hander i foreningen via sociala
medier, hemsida och anslagstavlor i
lokalerna.

Ny profil

Mitt i sommaren 2017 fick hela Friskis&Svettis
rorelsen en ny profil, ett nytt uppfraschat ut-
seende i form av flera varianter av logotypen
samt ett mer lattlast typsnitt.

Vi ska sen allihop (alla féreningar) succesivt
byta till ny hemsida dar allt mer blir férenklat
med samma layout och plattform och dar in-
formation, texter och bilder kring traningsfor-
merna, féreningen, policys m.m. ar givna.

Man far dven mojlighet att anpassa till sin
egna férening.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet har under senhésten fatt en ny-
renadssans och utkommit bade fran styrelse
och kommunikation. Foldern Traningsguiden
fick en ny struktur med gruppering av de olika
traningsvarianterna i sin yttre form, enligt vad
hela Friskisrorelsen har, t.ex. att valja mellan
att trana soft, dans, styrka & teknik mm.

Miljotank i kommunikationen

Till hésten drog vi ner pa upplagan fran med-
lemstidningen “Friskispressen” och har fran
forsta utgivningsdagen haft flera “bladderex”
liggandes pa olika stéllen i lokalerna att lasa
istallet. Det har resulterat i att vi inte behovt
kasta ett enda olast nummer och det ar dit vi
stravar da féreningen nu ar miljodiplomerad.

16

Sociala medier

Vid arsskiftet hade vi 2 305 foljare pa Facebook
och 1100 féljare pa Instagram, vilket var en 6k-
ning fran féregaende ar.

Kampanjer

Foreningen har tillsammans med Stockholms-
regionen haft samarbete med kampanjer dar
Sommarbonusen, Provtraning, Tvekoteket var
nagra exempel. Sommarbonusen gjordes inte
pa Riksniva 2017 och da blev det en del miss-
néje da manga semestrar pa andra orter &n
just i Stockholm. Till sommaren 2018 ska det bli
ett battre nationellt samarbete fér sommar-
bonusen ar annars en uppskattad gest fér vara
medlemmar.

Den tvd manader langa “Prova-trédna-
gratis-i-2-veckor”-kampanjen blev en lyckad
satsning, da vi fick madnga nya medlemmar som
ville fortsatta efter provperioden.

Reportage i Mitti

Ett reportage gjordes i september av lokal-
tidningen "Mitt i” - om hur gymmet har lockat
fler ungdomar dar lagsporten har tappat.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Smafix & miljédiplomering

Det har inte varit nagra stérre ombyggnads-
projekt det har aret och underhallsarbetet har
fortlopt i bada lokalerna kontinuerligt. Men
en del forandring har skett i gymmen. | Bolin-
der lade vi ett nytt golv i omradet fér hantlar,
bada gymmen fick en del nya maskiner och fler
Bulgarian Bags koptes in bade for stora grup-
per, cirkelgym och gymmet.

Under sommaren och hdsten har vi jobbat med
miljédiplomering som resulterade i ett milj6-
diplom. Nu jobba vi alla aktivt fér en mer
héllbar anlaggning.

| Bolinder har vi bytt entrémattan till ett

miljovanligt alternativ. Dessutom ger den ett
mer inbjudande intryck.

Vi har fatt en liten TV-hoérna fér barn och
stretchrummet har gjorts lite mysigare med
malning och dampad belysning. Speglar finns
nu i jympasalen pa en vagg.

| Friskiskallan gjordes det dven har en TV-hérna
for barn, dar fick vi aven plats med bord och
stolar for att kunna sitta och rita.

Alla nd6d- och utrymningsskyltar har bytts ut i
bada lokalerna.
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IF Friskis&Svettis Jarfilla
813200-4311

RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Kommunala och statliga bidrag
Ovriga intakter

Summa intdkter

Rorelsekostnader

Traning

Reception

Kansli/ledning

Lokaler inkl tréningsutrustning
Ovriga omkostnader
Personalkostnader

Avskrivningar anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

- Friskis&Svettis Jarfalla -

2017-01-01
2017-12-31

16 467 619
30 828

372 400

16 870 847

-403 037

-1 058 864
-126 628

-8 186 703
-1 969 320
-3 873 690
-304 695
-15 922 937

947 910

4999
-693
4306
952 216

952 216

2016-01-01
2016-12-31

15 202 426
57 456

242 400

15 502 282

-631974
-1179 139
-265 568

-7 852 934
-1741133
-3728 371
-297 313
-15 696 432

-194 150

5231
-525
4706
-189 444

-189 444
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813200-4311
BALANSRAKNING

2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 315 497 409 841
Traningsutrustning 98 069 101 908
Installationer 553 612 635 057
Summa materiella anldggningstillgangar 967 178 T 146 806
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 1 640 000 1 640 000
Andra langfristiga fordringar 500 000 500 000
Surmma finansiella anldggningstillgangar A 140 000 2 140 000
Summa anliggningstillgangar 3107 178 3 286 806
Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Lager reception 52 250 69 B37
Summa varulager m.m. 52 250 69 837
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 625 830 519 820
Ovriga fordringar 157 930 89 440
Farutbetalda kostnader och upplupna intakter 959 747 934 068
Surmma kortfristiga fordringar 1743 507 71543 378
Kortfristiga placeringar
Ovriga omsattningstillgangar 24124 -
Summa kortfristiga placeringar 24124 -
Kassa och bank
Kassa och bank 3558024 2884 8N
Surnma kassa och bank 3558024 2 884811
Summa omséttningstillgangar 5377 905 4 497 976
SUMMA TILLGANGAR 8 485 083 7784 782
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserad vinst eller farlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Farskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Balanskonton traningskort

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Till arsmotet star foljande disonibla medel:

I;%alanserat resultat -1134 947
Arets resultat 952 216
Total -182 731

Styrelsen foreslar att ovanstdende medel balanseras i

- Friskis&Svettis Jarfalla -

2017-12-31

-1134 947
952 216

-182 731

40 561
772473
6323 967
153158
1377 654

8 667 814

8485 083

ny rakning.

2016-12-31

-945 504
-189 444

-1134 948

28 897
743 593
6 560 375
160131
1426734

8919730

7784782
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IF Friskis8eSwvettis Jarfalla
813200-43M

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Materiella anldggningstillgangar
Firetagets samtliga materiella anlaggningstillgangar har varderats till anskaffningsvirdet med avdrag for avskrivningar
som fordelas Gver tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Varulager
Varulagret har varderats till anskaffningsvérdet.

UNDERSKRIFTER

Patrik Hultenius

e, o ,
. ; I-._,. /.If—-"“l.. I:: .E’r(_'.._ /’
redrik Haffman < Nadia Abed-Ali -~
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REVISIONSBERATTELSE
For
Idrottsforeningen

Friskis & Svettis Jirfilla
(org.nr. 813200-4311)

Vi har granskat arsredovisningen, rdkenskaperna samt styrelsens forvaltning for
rikenskapsaret 2017-01-01 --- 2017-12-31.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arsredovisningen har uppriittats enligt géllande lag.

Vi tillstyrker
att resultatriikningen och balansrikningen faststillts
att resultatet disponeras enligt férslaget i verksamhetsberittelsen samt

att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Jérfilla 2018-02-26

= L W/
Tommy Blomberg Mikael Nord
Av féreningen vald revisor Av foreningen vald revisor
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