Friskis&Svettis "




Vi vill vaxa

Pandemin fortsatte i bérjan av 2022 och
paverkade de forsta manaderna kraftigt och

det féljde med resultatmassigt hela aret. Vi
aterhamtade trots allt medlemsantalet stadigt,
manad for manad och slutade pa en bra bit éver
budgeterat antal.

2023 vill vi véxa igen, vi har 6ppnat var nya
anlaggning i Barkarby och nu vill vi fa nya
medlemmar att hitta till var tréning. Vi vill fa
annu fler i rérelse. Vi vill fortsatta att beréra och
engagera precis som vi brukar och inspirera pa
nya satt, vaga utmana och sticka ut.

For att lyckas med det behdver vi bli annu battre
pa att introducera manniskor i var verksamhet
och engagera fler funktionarer och medlemmar.
Vi behover bli battre pa att synas och beratta

om varfér och var vi finns och genom att
samarbeta med andra. Vart traningsutbud haller
hog kvalitet och innehaller nagot for de flesta.
Det vill vi férstas beratta om for s manga som
moijligt.

Totalt ar vi idag ca 210 aktiva funktionarer som
leder, instruerar och beméter vara medlemmar.
Sedan starten for 39 ar sedan har Friskis Jarfalla
drivits av Friskis&Svettis verksamhetsidé - att
erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hég
kvalitet for alla.

Det har resulterat i att drygt 7500 manniskor
just nu valjer Friskis Jarfalla for sin traning.
Under 2023 fortsatter vi utvecklingen och ett av
vara langsiktiga mal ar att bli 10 000 medlemmar
ar 2025.
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Var strategi och vara mal

Friskis&Svettis Jarfallas styrelse utarbetade for-
eningens strategi och langsiktiga mal under 2019.
| detta arbete ar Friskis&Svettis Riks nya strate-
gimal for 2023-2025 invagt, men primart ligger
fokus pa vart vi ser var férening om 3-5 ar kvar
men med en justering pa ett huvudomrade.

Strategin bygger fortsatt pa fyra huvudomraden;
Medlemmar, Funktionarer, Kommunikation och
nu Ekonomi istallet for Utbud, dar vart och ett
innehaller langsiktiga mal och méatbara delmal
med tillhérande aktiviteter for 2023.

Infér 2024 kommer styrelsen utarbeta en ny
strategi i enlighet med Riks nya. Att arbeta med
strategin mot vara mal och delmal kommer att
bidra till en fortsatt stabil ekonomi, en trygg och
vélmaende férening bade for funktionarer och
medlemmar och inte minst att Friskis&Svettis
Jarfalla fortsatt ar det sjalvklara traningsvalet for
Jarfallaborna.
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Medlemmar

Foreningens fokus ligger pa att hela tiden férbattra
medlemsupplevelsen. Detta ska ligga till grund for alla
aktiviteter.

Friskis Jarfalla ar en av Jarfallas storsta traningsaktor. Dock ser
vi fler och fler aktorer dyka upp i takt med att Jarfalla byggs ut
och kommunen vaxer.

Vi vill behalla var hga andel av kommunens invanare som
medlemmar aven under 2023. Det gor vi genom att hitta nya
medlemmar i utdkade och nya samarbeten med kommunen,
foretag och organisationer samtidigt som vi ser till att de blir ett
sjalvklart val for vara befintliga medlemmar att stanna kvar hos
0sSs.

Langsiktiga mal Delmal 2023

+ Friskis Jarfalla ska ha « Vi ska bedlla 70% av
10 @00 medlemmar 31/12 befintliga medlemmar
2025. (jamfort med 2022).

Vi ska stanga aret med
8500 medlemmar.
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Funktionarer

Manniskors engagemang for Friskis&Svettis ar och har alltid
varit en av rorelsens absolut viktigaste faktorer.

Vi ar en motesplats dar manniskor kan hitta ett engagemang
som passar dem. For att foreningens funktionarer alltid ska
kadnna sig valkomna behdver rollerna standigt utvecklas.

Basen for féreningens verksamhet ar vara ideellt engagerade
funktionarer och var verksamhet ar beroende av att vi har en
trygg och valmaende funktionarskar. Under 2022 har ca 200
personer valt att vara funktionarer i Friskis Jarfalla, manga har
dock valt att pausa sitt uppdrag pga pandemin. Vi stravar efter
en funktionarskar som speglar vara medlemmar géallande alder,
etnicitet och kén. Mangfald ska vara en av vara styrkor.

Langsiktigt mal Delmal 2023

+ Friskis Jarfallas « 90% av funktionéarerna
funktionédrer har ett ska fortsatta sitt
stort engagemang med hog funkisuppdrag.
kompetens och stannar - Vi ska rekrytera 10 nya
Lange. receptionsvardar och 10

nya ledare till Barkarby.
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Ekonomi

For att behalla och stirka positionen behover vi satsa pa att
utveckla vart erbjudande sa att det lockar fler att trdna och
uppleva rorelsegladje.

Vi ska vara det sjalvklara mest prisvarda valet nar man valjer
traningsaktér och hos oss vill man sedan stanna kvar. Darfor
ska vi satsa annu mer pa merforsaljning och vi ska hitta andra
intaktskallor utdver var karnverksamhet. Det ska vi gora via
samarbeten, uthyrning och kursverksamhet.

Langsiktigt mal Delmal 2023
Friskis Jarfalla ska ha en « Vi ska stéarka
stabil och solid ekonomi forsadljningen av var
inom en 5-arsperiod. kadrnverksamhet.

Ovriga intakter ska
motsvara 6,5% av 2023 ars
budget.
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Kommunikation

Vi ska hela tiden starka foreningens profil genom att tydligt
visa vilka vi ar. Friskis Jarfalla ar inte en aktor i mangden
som bedriver traning, vi star for nagot annat, vi star for
rorelsegladje.

Rorelsegladjen ar nagot vi vill férstarka annu mer. Vi ska ha en
kommunikation som férmedlar vad vi star fér och vilka vi ar.
Vart budskap ska vara vardegrundat med en tydlig avsandare
och mottagare. Det ar en utmaning i en varld med en mangd
kommunikationskanaler som standigt forandras. Vi behover
darfér utdka arbetet med omvarldsspaning och aktivt leta efter
nya satt att synas pa.

Friskis Jarfalla ska under 2023 driva en aktiv och personlig
kommunikation fér bdde medlemmar och ickemedlemmar.

Langsiktigt mal Delmal 2023

Friskis Jarfalla ska vara « Vi ska nd ut till vara
top-of-mind for Jarfallas medlemmar.
invanare nar de tanker pa « Vi ska na ut till dem som

tréaning. annu inte ar medlemmar.

Verksamhetsplan 2023 | Friskis&Svettis Jarfalla



