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Vi vill vaxa

Pandemin har behallit sitt grepp om
samhallet under 2021. Var verksamhet har

vaxelvis stannat av for att sedan ta fart igen.

Med det sagt sa har vi liksom forra aret
fortsatt att paverkats av pandemin och de
restriktioner som kommit i dess folje.

Vi ar lyckligt lottade med méanga trogna
medlemmar som har fortsatt att komma till
oss, men av naturliga skél har inte s& manga
nya strdmmat in. Var tillvaxt har stannat

av och vi har totalt tappat ca 25% av alla
medlemmar sedan pandemin startade.

2022 hoppas vi aterigen att fa vara en
del av manniskors liv. Vi vill vaxa, vi vill
fa medlemmar som slutat hos oss att
atervanda och vi vill att nya medlemmar
hittar till oss.

Vivill fa annu fler i rérelse. Vi vill fortsatta
att berdra och engagera precis som vi
brukar och sa vill vi inspirera pa nya satt,
vaga utmana och sticka ut. For att lyckas
med det behdver vi bli annu battre pa att

introducera manniskor i var verksamhet och
engagera fler funktionarer och medlemmar.

Vi behoéver bli battre pa att synas och
beratta om varfor och var vi finns och
genom att samarbeta med andra. Vart
traningsutbud haller hog kvalitet och
innehaller ndgot for de flesta. Det vill
vi forstas beratta om for sa manga som
mojligt. Totalt &r vi idag ca 200 aktiva
funktionarer som leder, instruerar och
bemédter vara medlemmar.

Sedan starten for 38 ar sedan har

Friskis Jarfalla drivits av Friskis&Svettis
verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld och
lattillganglig traning av hog kvalitet for
alla. Det har resulterat i att drygt 6500
manniskor just nu valjer Friskis Jarfalla for
sin traning.

Under 2022 fortsatter vi utvecklingen och
ett av vara langsiktiga mal ar att 12% av
Jarfallas befolkning ska vara medlemmar i
Friskis Jarfalla inom en fem ars period.
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Vi lever efter vara ledstjarnor

Foérutom var verksamhetsidé,
som ligger till grund i allt vi gé
sa har Friskis&Svettis Jarfalla tr
ledstjarnor som genomsyra all

(

De hér tre orden féljer med “
genom alla moten vi har, i alla
beslut vi tar och i varje liten

svettdroppe som lamnar oss unde
ett traningspass.

RORELSE

Vi vill att var forening

standigt ska vara i rorelse
och utvecklas. Och sa vill vi {
fa s& manga som mojligt att ( :

hitta rorelsegladje. GEMENSKAP

Friskis ar en plats for varma

traningsupplevelser och
manskliga moten.

KVALITET

Friskis traning bygger
pa kunskap och vart

bemaétande pa hur vi
sjalva vill bli sedda och
bemotta.
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Var strategi och vara mal

Friskis&Svettis Jarfallas styrelse
utarbetade foreningens strategi och
langsiktiga mal under 2019. | detta
arbete ar Friskis&Svettis Riks strategimal
for 2022 invagt, men primart ligger
fokus pa vart vi ser var férening om 3-5
ar.

Strategin bygger pa fyra huvudomraden;
Medlemmar, Funktionarer, Utbud

och Kommunikation, dar vart och ett
innehaller langsiktiga mal och méatbara
delmal med tillhérande aktiviteter for
2022.

Att arbeta med strategin mot vara

mal och delmal kommer att bidra till

en fortsatt stabil ekonomi, en trygg

och valmaende férening bade for
funktionarer och medlemmar och

inte minst att Friskis&Svettis Jarfalla
fortsatt ar det sjalvklara traningsvalet for
Jarfallaborna.

Det sjalvklara
traningsvalet for
Jarfallaborna!
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Medlemmar

Féreningens fokus ligger pa att hela tiden forbattra
medlemsupplevelsen. Detta ska ligga till grund for alla
aktiviteter.

Friskis Jarfalla ar en av Jarfallas storsta traningsaktor. Dock ser
vi fler och fler aktorer dyka upp i takt med att Jarfalla byggs ut
och kommunen vaxer.

Vi vill behalla var héga andel av kommunens invdnare som
medlemmar aven under 2022. Det goér vi genom att hitta nya
medlemmar i utdkade och nya samarbeten med kommunen,
foretag och organisationer samtidigt som vi ser till att de blir ett
sjalvklart val for vara befintliga medlemmar att stanna kvar hos

0ss.

Langsiktiga mal Delmal 2022
12 % av Jarfallas « Vi ska bibehdlla 73 % av
befolkning, eller mer, ska vara befintliga medlemmar.
vara medlemmar i Friskis - Vi ska uppnd totalt 8000
Jarfalla. medlemmar.
Vi ska ha ti'LLgang'Liga och « Vi ska etablera en
attraktiva anléaggningar. hallbar projektplan

och organisation for
nyetableringen i Barkarby.

« Vi ska optimera vara
befintliga lokaler.
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Funktionarer

Manniskors engagemang for Friskis&Svettis ar och har alltid
varit en av rorelsens absolut viktigaste faktorer.

Vi ar en motesplats dar manniskor kan hitta ett engagemang
som passar dem. For att foreningens funktionarer alltid ska
kanna sig valkomna behover rollerna standigt utvecklas.

Basen for féreningens verksamhet ar vara ideellt engagerade
funktionarer och var verksamhet &r beroende av att vi har en
trygg och valmaende funktionarskar. Under 2021 har ca 200
personer valt att vara funktionarer i Friskis Jarfalla, manga har
dock valt att pausa sitt uppdrag pga pandemin. Vi stravar efter
en funktionarskdr som speglar vara medlemmar gallande alder,
etnicitet och kén. Mangfald ska vara en av vara styrkor.

Langsiktigt mal

Friskis Jarfallas
funktionarer har stort
engagemang med hog
kompetens och stannar
léange.

Delmal 2022

Minst 90 % av de aktiva
funktionarerna ska trivas
i sitt funktionarsuppdrag.

90 % av funktionarerna

ska fortsatta sitt
funkisuppdrag vid 2022 ars
slut.

Vi ska arbeta for att héja
féreningsengagemanget i
alla funktionéarsgrupper.
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Utbud

Allt fler vill ge traning utrymme i sitt liv och i vart utbud finns
traning for alla.

For att behalla och starka positionen behover vi satsa pa att
utveckla vart erbjudande sa att det lockar fler att trana och

uppleva rorelsegladje. Vi ska utmana oss sjalva och vaga sticka
ut!

Vi vill att grupptraningen och gymmet ska glimra i féreningen. Vi
vill ha ledare som gor traningen till nagot att langta till. For att
lyckas behdver vi jobba med utveckling, inspiration, nyheter och
flexibilitet.

Friskis&Svettis Jarfalla skall vara en av de ledande
féreningarna inom rorelsen vad galler att utmana och hitta nya
traningsformer. Friskis Jarfalla skall folja de riktlinjer som satts
upp av riksorganisationen men samtidigt skall vi konstant vaga
utmana och se mojligheter till ny traning.

Langsiktigt mal Delmal 2022
Alla ska kunna hitta « Vi ska bredda utbudet for
sin tréaning pé Friskis specifika malgrupper.
Jarfalla. .

Vi ska genomfdéra minst
12 kurser med olika
inriktningar.
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Kommunikation

Vi ska hela tiden starka foreningens profil genom att tydligt
visa vilka vi ar. Friskis&Svettis Jarfalla ar inte aktorer i mangden
som bedriver traning, vi star for nagot annat, vi star for
rorelsegladje.

Rorelsegladjen ar nagot vi vill forstarka annu mer. Vi ska ha en
kommunikation som férmedlar vad vi star for och vilka vi ar.
Vart budskap ska vara vardegrundat med en tydlig avsandare
och mottagare. Det ar en utmaning i en varld med en mangd
kommunikationskanaler som standigt forandras. Vi behdver
darfor utoka arbetet med omvarldsspaning och aktivt leta efter
nya satt att synas pa.

Friskis Jarfalla ska under 2022 driva en aktiv och personlig
kommunikation for bdde medlemmar och icke medlemmar.

Langsiktigt mal Delmal 2022

« Friskis Jarfalla ska vara « Vi ska visa upp
top-of-mind for Jarfallas Friskis Jarfalla for
invanare nar de tanker pa kommuninvanarna vid tva
traning. tillfallen.

« Vi ska aktivt Oka antalet
foljare pa Instagram.
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Det har ar vi

Vision

Verksamhetsidé

Uppgift och andamal

Ledord

Manniskor ler nar de tanker
pa traning.

-
Vi erbjuder lustfylld och

lattillganglig traning av hog
kvalitet for alla.

Att fa fler i roérelse.

Vi vagar utmana och sticka ut.
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