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Friskis&Svettis Jarfalla

IF Friskis&Svettis Jarfalla ar en ideell forening vars verksamhetsidé ar att erbjuda
lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager idéen alit.
Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny kunskap
och kvalitet i det vi gor.

Forutom var verksamhetsidé, som ligger till
grund for allt vi gor, sa har Friskis&Svettis
Jarfalla tre ledstjarnor som vi alltid siktar mot
i vart arbete: rorelse, gemenskap och kvalitet.
De har tre orden féljer med oss genom alla
moten vi har, i alla beslut vi tar och i varje
liten svettdroppe som lamnar oss under ett
traningspass!

Friskis&Svettis Jarfalla ingar i F&S-rorelsen
som bestar av ca 160 unika foreningar i Sverige
och utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna
juridiska enheter och eventuellt 6verskott

gar alltid tillbaka till verksamheten och
medlemmarna. Rérelsen halls samman av

en paraplyorganisation - F&S Riks, som ager
varumarket, svarar for utbildningen av ledare
och ovriga funktionarer samt utvecklingen av
traningsformerna.

Det ideella engagemanget ar en av
friskisrorelsens nav. | princip all var traning

halls av ideellt engagerade licensierade ledare
och tranare. Pa vara traningsstéllen finns ocksa
vardar som skapar skén stamning, ett trevligt
bemotande och far verksamheten att snurra alla
dagar pa aret.

Medlemmarna ager Friskis&Svettis. Det betyder
att alla medlemmar kan goéra sin rést hord

och att intdkter och eventuellt 6verskott

gar tillbaka till medlemmarna i form av ny
traningsutrustning, upprustning av traningsytor
och utbildning fér nya tréaningsformer. B

GEMENSKAP
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Verksamhetsaret 2021

Under aret fortsatte covidviruset att behalla sitt grepp runt varlden och sa aven i
var verksamhet. Efter ett tufft 2020 trodde och hoppades vi pa att det skulle blir
battre under 2021, men vi fick ytterligare ett tufft ar i var verksamhet.

| bérjan av aret kom vaccinationen mot covid-19
igdng och i takt med den kom fler och fler
medlemmar tillbaka till oss.

Fran och med den 10 januari fick Sverige en

ny pandemilag som for oss innebar att 10 kvm
per individ och maxantal baserat pa kvm skulle
inféras. Vi anpassade var traning for att folja
pandemilagen och kunde till och med fylla

pa med lite fler deltagare i vara stora salar.

| gymmen anvande vi oss av ett system med
kladnypor for att halla koll pa antalet som
tranade samtidigt vilket var visuellt tydligt och
bra.

Pa varen kom den tredje vagen av viruset, men
redan efter sommaren stabiliserades laget
nagot. Restriktionerna slappte, vi kunde plocka
bort vara kladnypor i gymmen och vi hade en
positiv forsaljning dad manga ville tillbaka till sina
tréaningsvanor.

Runt midsommar installerade vi ett nytt
inpasseringssytem i Bolinder for att kunna ha en
obemannad anlaggning. Pa sa vis har vi kunnat
halla 6ppet 05-23 varje dag. Det har varit valdigt
gynnsamt eftersom vi fortsatt saknat manga
ideella vardar i vara receptioner.

| december tog smittspridningen ny fart i och
med en ny snabbt skenande mutation. Den 23
december inférdes ater restriktioner i samhallet
som for oss innebar att begransningar med 10
kvm per individ aterigen tillkom.

Under hela 2021 har vi fortsatt halla i
kostnaderna och inte gjort nagra icke
nédvandiga inkdp. Vi har ocska fatt ta del av
bidrag i form av fortsatt hyresrabatt pa en av
vara anlaggningar samt kompensationsstdd fran
Riksidrottsférbundet i nagra omgangar.

Aret avslutades med 6432 medlemmar vilket
innebar ett tapp pa 20% mot féregaende ar.

Trots medlemstappet gick férsaljningen upp med
ca 20% och inpasseringarna landade péa endast
2% farre mot féregdende ar.

Styrelsens arbete under verksamhetsaret

har varit fokuserat pa ekonomisk kontroll
parallellt med tillvaxt efter det att pandemin
slapper sitt grepp om samhallet. Styrelsen
har under verksamhetsaret hallit 13 ordinarie
styrelsemdten samt ytterligare fem informella
arbetsmoten.

"Trots alla
svarigheter har
styrelsen och
kansliet jobbat med
strategin att vaxa.”

Trots alla svarigheter har styrelsen och kansliet
jobbat med strategin att vaxa och da genom
expansion och en tredje anlaggning i Jarfalla.
Detta resulterade i att vi strax innan jul kunde
signera ett avtal med Atrium Ljungberg om en ny
traningsanlaggning i Bas Barkarby. Anlaggningen
beraknas sta klar och 6éppnas i februari 2023.

Vi ser mycket fram emot ett spannande 2022
och att etablera oss pa ett tredje stalle i
Jarfalla. Var forhoppning ar att fortsatta véxa
och leverera traning i toppklass till alla vara
medlemmar. &
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Styrelse och kansli

Styrelse

Rolf Strandin Ordférande
Eva-Stina Lundholm Vice ordférande
Krister Elfgren Ledamot

Maria Johansson Ledamot
Pernilla Johansson Ledamot

Kansli

Susanne Hallin
Anlaggning

T

Tomas Borin
Personlig tranare

Anna Fagerstedt
Traning och kommunikation

Pal Hellberg
Traning
Sara Wretling
Verksamhetschef
Gilava Kiabi EImqvist
Linn Bylin Reception och forséljning

Personlig tranare Neil Strom

Reception

Ej i bild: Rose-Marie R6hl Moberg, konsult ekonomi
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Manniskorna

Funktionarerna

Av de drygt 200 personer som valt att vara
funktionarer i Friskis&Svettis Jarfalla har de
flesta engagerat sig som ledare, tranare eller
receptionsvardar. Flera funktionarer bidrar

ocksa till foreningens verksamhet genom att
engagera sig som styrelseledamoéter, valberedare,
uppfdljare, malare och meckare.

Under aret aterkom manga funktionéarer efter att
ha pausat sitt uppdrag under pandemin, men ett
flertal, framférallt bland vara aldre funktionérer,
har valt att avsluta sitt uppdrag.

Trots pandemin kunde vi genomfdra bade HLR-
och brandutbildning, om an i mindre grupper.

| september genomférde vi en stor
funktionarsdag utomhus dar ungefar 75 personer
deltog. Vi fick en solig dag fylld med tréning och
mingel. Det var vardefullt att antligen fa traffas
igen. For ett flertal funktionéarer var det till och
med forsta gangen de fick tréffa en storre del av
foéreningen.

Kansliet

Kansliet bestod under aret av atta personer.
Fem tillsvidare- och tva visstidsanstalld samt en
inhyrd ekonomikonsult. P4 grund av ekonomin sa
genomgick vi en omorganisation vilket innebar
att var kommunikatér pa 50%, Sofia Steenie,
fick lamna oss. Var PT-ansvariga Tomas Borin tog
under hoésten tjansledigt for studier.

Styrelsen

Styrelsen valdes av medlemmarna pa arsmétet
och hér ingar sex ledaméter och en ordférande.
Styrelsearbetet ar helt ideellt och det ar samma
styrelse i foreningen som for bolaget, Bolhallen
AB, dar all verksamhet ligger sedan juli 2018. B

Funktionarsdag pa angen

| september var restriktionern pé
var sida och vi fick antligen traffas
och trana tillsammans.
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Traningen

Traning pa andra platser

2021 blev aret da vi verkligen satsade pa

traning pa nya platser. Manga pass flyttades

ut till platser runt om i kommunen och arets
tréaningsnyheter anpassades for att mota dessa
nya traningsvanor. Under hela sommaren erbjod
vi dessutom utomhustraning tre ganger i veckan
utanfor simhallen i Jakobsberg.

Passnyheter

2021 lanserades nyheten Mammapower med
fokus pa att komma igdng med traningen
efter graviditet. Limited edition-passet Yoflow
kryddade utbudet med en energifylld och
flédande yoga.

Onlinetraning

Onlinetraningen har vuxit enormt under 2021. |
februari blev det stora onlineutbudet exklusivt
for medlemmar via inloggning pa webben. Det
digitala utbudet innehdll drygt 70 pass samt
utmaningen “Boérja lufsa” och “Kapa tiden pa
milen”.

Kurser och event

Vi arrangerade manga lyckade kurser och event.
Small group mamma, Stark i mark, Bootcamp
familj och I6parkurser. Dessutom hade vi en
Triathlon med start i Bolinder och malgang i
Friskiskallan och en “Feel good-weekend” pa
Welcome hotel i Barkarby.

Friskisboosten

For att mota behovet av att ses live genomférdes
en stoérre inspirationsdag under ledning av

Friskis Riks - Friskisboosten.Dagen innehdll flera
programpunkter med traning i fokus. Ledare

och trénare i Jarfalla akte till Tyres6foreningen
som arrangerade Friskisboosten i narheten av
oss och fick uppleva traningsnyheterna fér 2022,
foérelasningar och workshops. Dessutom fick vi i
Jarflla nojet att representera med inspiratorer,
bade pa Friskisboosten i Tyres6 och i Jonkdping.

Utbildning och utveckling

Manga utbildningar stélldes in under stora delar
av aret vilket medforde att inflodet av nya ledare
och tranare drog ut pa tiden. | de traningsformer
dar det lampade sig att halla digitala kurser sé
genomfoérdes detta.

Under aret har uppféljning av ledare och trénare
skett I16pande i den man restriktionerna tillatit
vilket resulterade i tolv uppféljningar. Totalt tolv
uppfoéljare var aktiva.

Under hésten hade vi tva rekryteringstraffar som
genererade i flera blivande ledare och tranare.

Personlig traning

Under 2021 Iamnade vara tre personliga tréanare
oss for studier och verksamheten stannade

av under nagra mander da vi inte hade nagra
PT-resurser. | boérjan av av november hade

vi en ny PT pa plats, Linn Bylin, som har

lang erfarenhet och tidigare arbetet som

PT i Stockholmsfdreningen. Linn borjade sin
anstallning med en provanstallning pa visstid.

For att fa igang forsaljningen hade vi ett fint
erbjudande under Black week dar man kunde
kdpa tre PT-klipp for 1500kr och vi salde riktigt
bra.

| och med omstarten av PT-verksamheten tog vi
ett omtag kring bokningen av PT i affarsystemet
BRP och inforde majligheten till att kdpa och
boka PT online. Det har blivit mer effektivt och
lattillgangligt, bade for medlemmar och oss, och
underlattat enormt.

Forsaljningsmassigt landade vi pa likvardiga
siffror jamfort med foregadende ar, men
endast 60% av budget da vi faktiskt trodde att
pandemnin skulle vara éver under 2021.

Under hosten pabdrjade var receptionist Neil en
PT-utbildning via The Academy. Han beréknas
vara klar i januari 2022 och darmed kunna ta PT-
kunder nagra timmar per vecka. B
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Receptionen

Fortsatt anstrangd
bemanning

Som en konsekvens av pandemin har
bemanningen varit fortsatt anstrangd under
aret, men vi har lyckats 16sa det med justerade
Oppettider, kanslipersonal som snabbt stallt
om, timanstallda medarbetare samt fantastiska
funktionarer som stallt upp ideellt.

Under andra halvan av 2021 kom &ntligen
barnpassningen i gang igen med tre tillfallen
i veckan i Friskiskallan och det har varit s
uppskattat.

Fantastisk service!

Vi har levererat fantastisk service till vara
medlemmar. Vi har pratat med medlemmar,
svarat pa mejl och telefon dagligen. Vi har som
forsta forening skapat en fran grunden ny och
komplett lathund till vart nya affarssystem -
ett stod for att vara receptionister ska kunna
leverera fantastisk medlemsvard i alla lagen.

Vi har haft manga lyckade kampanjer under
aret, bade pa plats och via webbutiken med nya
moderna metoder dar vi erbjudit medlemmarna
flexibilitet genom till exempel ett obundet
traningskort. Vi har salt manga sommar- och
vinterkort och haft tva stora kampanjer under
hésten 2021 som blivit en enorm succé!

Utbildning och utveckling

Vi har startat upp uppféljningen av vardar

igen och under aret har vi genomfort
engagemangssamtal med alla aktiva vardar. Vi
har aven utbildat vardar som pausat under 2020
i affarssystemet BRP.

Pa varen passade vi pa att genomfora en
grundkurs i service- och forsaljning for vara
timanstallda medarbetare. Vi ocksa stallt om och
genomfort alla utvecklingssamtal digitalt under
pandemins tredje vag.

Vi har trots laget lyckats satsa pa utbildning och
utveckling till personalen dar var receptionist
Neil forst utbildats till trdnare och sedan till
Personlig tranare.

Rekrytering

Vi har rekryterat I6pande samt vid tre stora
informationsmoten under aret. Har behover vi ta
ett omtag. Vi behover bli fler ideella funktionarer
for att bara verksamheten vidare, sarskilt i
Bolinder. Vi har och kommer fortsattningsvis

att forsoka att spetsa och individanpassa
rekryteringen. &

Anlaggningarna

Ett aterhallsamt ar

Under 2021 gjorde vi inga storre utsvavningar

i anlaggningarna vad galler renovering. Vi har
helt enkelt behova halla igen pa kostnaderna.
Gymmet i Friskiskallan fraschades dock upp med
lite ommalning.

Nyckelgym

Strax innan midsommar installerade vi nyckelgym
i Bolinder vilket innebar en hel del teknikarbete
och en mindre ombyggnad i Bolinders entré,
reception och butik. B
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Kommunikationen

Rikskampanjer Medlemskommunikation

Véarkampanjen 2021 hade huvudbudskapet Social media har fortsatt att vaxa och har har

H6j pulsen och relaterade till manniskors det viktiga varit att fa igen medlemsinteraktion.

begransade vardag i corona-tider. Syftet med Vi har sett att manga hittar till oss via vanner

kampanjen var att hylla det pulshdjande i livet och bekanta och darfér har vi jobbat aktivt

bortom traningsmiljén. med taggning och delningar pa facebook och
instagram.

Hésten 2021 gjorde en ny kampanj inom ramarna

for kommunikationsparaplyet | lust och olust. Vart medlemsbrev har under aret gatt ut ca

Med huvudbudskapet “Valkommen alla nya och en gang i manaden och har har sett att vi natt

gamla borjare” bjod vi in till en nystart. Aret som uppemot 65% av vara medlemmar! B
gatt liknade inget annat, varfor vi alla var nagot
av en "bdrjare”. Oavsett hur mycket eller lite vi
tranat tidigare.

Kommunikation och

[ ]
marknadsforing Deepllkea
En stor del av kommunikationen till vara )
medlemmar har handlat om att beratta om d Itt ex nya
hur vi anpassat var verksamhet enligt radande
riktlinjer. Det har handlat om hur vi arbetat med ﬂ ickvan
att sakerstalla hygien och vilka maxantal vi har pa
pass och i gymmen.

Under varen 2021 har hela féreningen arbetat pa
ett nytt satt med foérsaljning. Detta har inneburit
ett annat tryck inom komunikationsomradet HGj pulsen
och en stor del av arbetat har gatt ut pa att
marknasfora event, kurser och erbjudanden.

Verksamhetsberattelse 2021 | Friskis&Svettis Jarfalla



Friskis Jarfalla i siffror

Q

205 83

TRANINGSTILLFALLEN 2021
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Resultat

IF Friskis&Svettis Jarfalla 2021

Rorelseintakter

Nettoomséattning 1366 470

Summa rorelseintakter 1366 470

Rorelsekostnader

Lokaler inkl. traningsutrustning -63783
Av- och nedskrivningar av anlaggningstillgangar -44 399
Ovriga rorelsekostnader -664 033
Summa rérelsekostnader -772 215
Rorelseresultat 594 255
Rantekostnader och liknande resultatposter -16
Resultat efter finansiella poster 594 239
Arets resultat 594 239
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Bolhallen AB 2021
Rorelseintékter

Rorelseintakter

Intakter fran traningsverksamhet 11664 764
Ovriga rorelseintakter 3309 564
Summa rorelseintakter 14 974 328

Rorelsekostnader

Kostnader traningsverksamhet -68 619
Lokalkostnader -9 002 754
Ovriga rérelsekosnader -1198 085
Personalkostnader -5167 501
Av- och nedskrivningar av anlaggningstillgangar -614 856
Summa roérelsekostnader -16 051 815
Rorelseresultat -1007 487

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter -385
Summa finansiella poster -385
Resultat efter finansiella poster -1077 872
Arets resultat -1077 872

Verksamhetsberéattelse 2021 | Friskis&Svettis Jarfalla






