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Policy och arbetsordning for valberedningen
i Friskis&Svettis Jarfalla

Policyns och Arbetsordningens syfte ar att tydliggdra valberedningens sammansattning,
roll och uppdrag. Den skall underlatta for foreningens medlemmar att nominera och valja
personer till féreningens styrelse.

1. Policy gallande valbarhet och sammansattning i valberedningen

Enligt punkt 8 i stadgarna for Friskis&Svettis Jarfalla, skall valberedningen besta av
tre eller fem ledamoter varav en skall vara sammankallande.

For att kunna bli vald till ledamot i valberedningen skall person som féreslas:
a) vara medlem i Friskis&Svettis Jarfalla,
b) vara val fértrogen med Friskis&Svettis Jarfallas uppdrag och verksamhet,
c) vara lojal med Friskis&Svettis idé och varderingar.

Det ar meriterande om den foreslagna ledamoten har erfarenhet av fortroendeuppdrag
inom Friskis&Svettis eller annan idéburen organisation. Vid val till valberedning skall - om
mojligt — mangfald utifrdn kon, alder, erfarenhet, kulturell bakgrund etc beaktas.

Valberedningen boér fornyas med minst en ledamot varje ar och ingen ledamot bor sitta
langre an fem ar. Denna policy stimulerar utveckling av valberedningen och bredden i
kontaktytorna. Avvikelse fran denna policy kan géras om det anses motiverat av arsmotet.

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Jarfalla kan inte valjas till ledamot i
valberedningen. Om ledamot i valberedningen blir aktuell som féreslagen ledamot
i styrelsen, skall denne omedelbart avga ur valberedningen. Fyllnadsval behover
inte goras om ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen skall arbeta for att tillvarata medlemmarnas intressen.
Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och ordférande till styrelsen
for kommande arbetsar. Valberedningen skall ocksa presentera forslag pa 2 revisor.

Valberedningens forslag till styrelseledamaoter, ordférande samt revisorer skall
presenteras for medlemmarna senast en vecka innan arsmotet.
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Pa arsmotet presenteras och motiveras valberedningens forslag till ny styrelse samt
revisorer av sammankallande i valberedningen, eller vid férhinder, av annan ledamot
i valberedningen.

Valberedningen férbereder till viss del valet av kommande valberedning, genom att
informera medlemmarna om hur manga ledamoter i valberedningen som avbojt omval.

Detta sker samtidigt som valberedningen informerar om sitt forslag till ny styrelse,
dvs senast en vecka innan arsmétet ager rum.

3. Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmoétet ha sitt forsta mote for att lagga upp en
gemensam planering for arbetsaret. Sarskilt fokus bor laggas pa att planera fér hur man
skall na ut till medlemmarna. Medlemmarna skall pa ett enkelt satt kunna komma i kontakt
med valberedningen och skall aktivt uppmanas att delta i nomineringen av nya styrelse-
ledaméter.

Valberedningen ska:

Identifiera Friskis&Svettis Jarfallas framtida behov och utmaningar genom t.ex.
intervjuer av sittande styrelse och anstalld personal, inhamtande av information
frdn medlemmar och/eller omvarldsbevakning.

Analysera vilka kompetenser och erfarenheter som Friskis&Svettis Jarfallas styrelse
behdver ha for att kunna hantera kommande utmaningar.

Med hjalp av medlemmarna aktivt sdka och intervjua nya kandidater till styrelsen.

| samband med intervjuerna skall kandidaterna informeras om

- de behov och utmaningar som valberedningen identifierat for foreningen,

- vilka férvantningar som finns pa styrelseledamoéterna, dvs att de skall ha en
helhetssyn och inte representera ett sarintresse samt att de skall kunna avsatta
i genomsnitt ca 2-3 timmar per vecka for styrelseuppdraget,

- hur Friskis&Svettis Jarfalla organiseras, drivs och fungerar i dagslaget
(inklusive dotterbolag).

Ta fram forslag pa styrelse dar de féreslagna ledamoéternas samlade kompetens
matchar féreningens behov. Styrelsen boér sattas samman utifran en strdvan om
att uppna mangfald utifran koén, alder, erfarenhet, kulturell bakgrund etc.
Styrelsen ska ha forutsattningar for att kunna fungera effektivt som grupp.

Denna arbetsordning ska arligen faststallas och vid behov revideras av arsmotet.
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