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Vi vill vaxa

NAR 2019 AR SLUT SA AR FRISKIS OCH SVETTIS
JARFALLA EN DEL | FLER MANNISKORS LIV, VI VILL
BERORA OCH ENGAGERA PA NYA INSPIRERANDE
SATT OCH FA SA MANGA SOM MOJLIGT ATT KANNA
RORELSEGLADJE.

For att lyckas med det behover vi fortsatta vaxa. Att vaxa,
i sin tur, goér vi genom att bli annu battre pa att
introducera manniskor i var verksamhet, engagera fler
funktionarer och medlemmar, genom att synas och beratta
om varfor vi finns och samarbeta med andra.

Vart traningsutbud haller hog kvalité och innehaller nagot for
de flesta. Det vill vi forstas beratta for s& manga som mojligt,
i manga olika kanaler. Totalt &r vi idag ca 230 aktiva funktio-
narer som leder, instruerar och tar hand om medlemmarna.

Sedan starten for snart 35 ar sedan har féreningen drivits
av Friskis och Svettis gemensamma verksamhetsidé

- att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog
kvalité for alla.

Det har resulterat i att drygt 9 300 manniskor just nu valjer
Friskis och Svettis Jarfalla for sin traning.

Under 2019 fortsatter vi utvecklingen och vi vill vaxa och bli
narmare 9 900 medlemmar nar aret slut for att motsvara
12% av kommunens invanare.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Strategi & [{ 1WA}

STYRELSEN HAR UTARBETAT FORENINGENS STRATEGI
OCH MAL FOR 2019. | DETTA ARBETE HAR DE VAGT
IN FRISKIS OCH SVETTIS RIKS STRATEGIMAL FOR 2022
MEN PRIMART LIGGER FOKUS PA VAR VI SJALVA SER
VAR FORENING OM 2-3 AR.

Strategin bygger pa fyra huvudomraden;

Medlemmar, Funktionarer, Utbud och Kommunikation,
dar vart och ett innehaller tydliga och matbara mal som
kommer att foljas upp.

Dessa tror vi kommer att bidra till en fortsatt stabil
ekonomi, en trygg och valméaende forening bade for
funktionarer och medlemmar och inte minst kommer
dessa att bidra till att Friskis och Svettis fortsatt ar
det sjalvklara traningsvalet for Jarfallaborna.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Manniskor ler nar de tanker pa traning

Friskis & Svettis ska erbjuda lustfylld

och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla

Fa fler i rorelse

Vi vagar utmana och sticka ut!

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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OMRADE 1
MALEN INOM OMRADET MEDLEMMAR AR FOLJANDE:

Minst 75% av befintliga medlemmar skall férnya sitt medlemskap.

12 % av Jarféallas befolkning eller mer skall vara medlemmar i
Friskis & Svettis Jarfalla.

Medlemm.

FORENINGENS FOKUS LIGGER PA ATT HELA TIDEN
FORBATTRA MEDLEMSUPPLEVELSEN. DETTA SKA
LIGGA TILL GRUND FOR ALLA AKTIVITETER.

Utoka samarbetet med foretag och andra organisationer.
Vart mal ar att etablera 5 nya avtal under 2019.

INDIKATORER:
Antal medlemmar och antal traningstillfallen (inpasseringar).
Farre an 25% som slutar arligen.

Vi har dialog med ett flertal féretag som ar intresserade av att
inga nagon typ av avtal.

2018 tranade 12% av Jarfallas befolkning pa Friskis och
Svettis i Jarfalla. Det gor oss till Jarfallas storsta tranings-
aktor. Men vi ser fler och fler aktérer dyka upp i takt med
att Jarfalla byggs ut och kommunen vaxer.

Vi hyr ut féreningens lokaler till intresserade.

Vi ar en naturlig samarbetspartner pa inom traning och halsa.

Vi vill behalla var hdéga andel av kommunens invanare
som medlemmar aven under 2019. Det gor vi genom att
hitta nya medlemmar i utékade och nya samarbeten med
kommunen, féretag och organisationer samtidigt som vi ser
till att de blir ett sjalvklart val fér vara befintliga medlemmar
att stanna kvar.

- Friskis&Svettis Jarfalla - - Friskis&Svettis Jarfalla -
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OMRADE 2

— e

Funktionéiy .

MANNISKORS ENGAGEMANG FOR FRISKIS OCH A
SVETTIS AR OCH HAR ALLTID VARIT, EN AV ROREL-

SENS ABSOLUT VIKTIGASTE FAKTORER.

Vi ar en motesplats dar manniskor kan hitta ett engagemang
som passar dem. For att foreningens funktionarer alltid ska
kanna sig valkomna behover rollerna standigt utvecklas.

Basen for féreningens verksamhet ar vara ideellt engage-
rade funktionarer och var verksamhet ar beroende av att vi
har en trygg och vdlmaende funktionarskar.

Under 2018 har totalt 230 personer valt att vara funktionarer i Méngfa|d ska
Friskis&Svettis Jarfalla. Vi stravar efter en funktionarskar som A
speglar vdra medlemmar géllande alder, etnicitet och kon. vara Styrkor-

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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MALEN INOM OMRADET FUNKTIONARER AR FOLJANDE:

Minst 90% av Funktionarerna skall vara néjda med féreningen och 90% av
funktionarerna ska fortsatta sitt funkisuppdrag nar 2019 ar slut.

Etablera en tydlig jamstalldhet- och jamnlikhetspolicy.

Malet ar att engagemanget for varje funktionar ska stracka sig sa langt som
mojligt, vi rekryterar i syfte att vara funkisar stannar livet ut! Men, minst den tid
som kravs for att den ekonomiska investeringen som foreningen tar for utbildning,
klader, traningskort och eventuella andra férmaner kan likstallas med funktionarens
insatts i tid. Denna kalkyl skall vara framtagen for varje funktionarsroll.

Detta utmynnar sedan i en 6verenskommelse som maste vara tydlig bade for
féreningen och funktionaren redan vid rekryteringen.

INDIKATORER:

Hog delaktighet i aktiviteter och stort engagemang kring traffar, utbildningar
och kurser.

Aktiv dialog i form av forslag, idéer och aterkoppling.
Hog nojdhet i funktionarsundersokningar.

Det ar attraktivt att vara vard och ledare i féreningen vilket gor att det ar latt
att rekrytera.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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OMRADE 3

Utbud

ALLT FLER VILL GE TRANINGL UTRYMME | SITT LIV
OCH | VART UTBUD FINNS TRANING FOR ALLA.

For att behalla och starka positionen behover vi satsa pa att
utveckla vart erbjudande sa att det lockar fler att tradna och
uppleva rorelsegladje. Vi ska utmana oss sjalva och vagar
utmana och sticka ut!

Vi vill att grupptraningen och gymmet glimra i féreningen.
Vi vill ha ledare som gor traningen till nagot att langta tillbaka
till. For att lyckas behdéver vi jobba med utveckling, inspira-
tion, nyheter och flexibilitet.
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MALEN INOM OMRADET UTBUD AR FOLJANDE:

Minst 4 stycken genfdérda “nyheter” inom F&S Jarfallas utbud.
Dessa skall vara tydlig kopplade till ett aktivare liv & halsa for
vara medlemmar.

Vi skall ha en (1) 100% PT som ar fullbelagd (ska fordelas pa minst
2-3 personer)

INDIKATORER:

Medlemmarna upplever féreningen som inspirerande och ar mer
an nojda med utbudet i medlemsundersokning

Det ar attraktivt att vara tranare, vard och ledare i féreningen
vilket gor att det ar latt att rekrytera tranare, vardar och ledare
till alla olika tider och traningsformer dar behov finns

Ledare, vardar och trénare deltar pa vidareutbildningar och
utvecklas i sin funktionarsroll

Vi skriver avtal med minst tva PT “"pa timme” som kan boka in
fler medlemmar

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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OMRADE 4

Kommunike

VI SKA HELA TIDEN STARKA F(")REN-!NGENS PROFIL
GENOM ATT TYDLIGT VISA VILKA VI AR.

Friskis och Svettis ar inte en av i mangden aktérer som Vi behover darfor utdka arbetet med omvarldsspaning
bedriver traning, vi star for nagot annat; rorelsegladje. och aktivt leta efter nya satt att synas pa.

Det ar nagot vi vill forstarka annu mer.
Friskis & Svettis Jarfalla ska under 2019 driva en mer aktiv

Vi ska ha en kommunikation som formedlar vad vi star for och personlig kommunikation med bade medlemmar och
och vilka vi ar. Vara budskap ska vara vardedrivna och med icke medlemmar.

en tydlig avsandare och mottagare. Det ar en utmaning i en

varld med en mangd kommunikationskanaler som standigt

forandras.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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MALEN INOM OMRADET KOMMUNIKATION AR FOLJANDE:

Riktad kommunikation mot specifika malgrupper.

Tva (2) malgrupper, liten som stor, som vi har idag men dar vi ser
en stor utvecklingspotential.

En (1) malgrupp som vi inte nar idag

Initiera 6 antal forsok till nya kommunikationskanaler

INDIKATORER:
Friskis Jarfalla har 9 900 medlemmar néar vi passerar 2019 ars slut

Hog igenkanning av varumarket, Jarfallaborna vet vad vi erbjuder
samt foreningen forknippas alltid med kvalitet

Vi har en 6kad aktivitet i sociala medier, tex antal féljare, mal
gruppinriktning och rorliga bilder pa den traning vi erbjuder

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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VARA LOKALER AR FORUTSATTNINGEN FOR VAR
VERKSAMHET OCH DET SKA KANNAS ATT MAN AR
PA FRISKIS NAR MAN KLIVER IN GENOM DORRARNA.

Vara lokaler har olika forutsattningar men kanslan ska vara
trygg, valkomnande och locka till traning. Hur lokalerna ut-
formas ar en viktig del av helheten och vi ska skapa en milj6
som manniskor trivs i och lokalerna ska utnyttjas optimalt.

Alla som vistas i anlaggningen ska alltid kadnna sig trygga
i handelse av en olycka, brand eller liknade.

Vi arbetar darfor kontinuerligt med sakerheten.

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Friskis och Svettis ar en tillganglig och attraktiv motesplats,
val anpassad for verksamhetens behov

Alla funkisar har fatt en obligatorisk grundlig genomgang om vad
som hander vid brand och olycksfall samt aterkommande utbild
ningar i hjartlungraddning

Krisplan och rutiner ar val forankrade hos kansliets medlemmar.
Repetition och éversyn av olycksfall, brandsakerhet, inbrotts- och
overfallslarm har gjorts

Fortsatta att arbeta miljéframjande och hallbart och félja vart
miljodiplom samt utféra miljérevision.

INDIKATORER:

Hog delaktighet vid informationsmoten och kurser

Alla rutiner ar valfungerande och uppdateras kontinuerligt

- Friskis&Svettis Jarfalla -
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Kansliet ar optimalt organiserad utifran verksamhetens behov
och kompetens

Genomfort KIV (kompetensutveckling individ verksamhet)
Vi har kunnig och engagerad valberedning och styrelse

Alla vet vad alla gér och vi samarbetar mot samma mal med
regelbundna avstamningar. Samarbetet praglas av tillit och respekt.

MED ETT HOGT ENGAGEMANG HOS ANSTALLDA
OCH FUNKISAR BYGGS EN STABIL OCH PROFESSIO-
NELL FORENING.

INDIKATORER:
En valfungerande verksamhet dar manniskor mar bra
Uppdaterade arbetsbeskrivningar och tydlig rollférdelning

Valberedning och styrelse ar trygga i sina roller och har ratt
forutsattningar och engagemang for att utova sitt uppdrag

Friskis och Svettis utmanas fran manga hall dagligen av Med ett valfungerande kansli med méanniskor som mar

samhaéllet och kollegor i branschen. Vi maste standigt tanka bra och har en formaga att dagligen leda, lyssna och
nytt, standigt utveckla och aldrig luta oss tillbaka och sla oss tillata hog kreativitet sa avspeglas det i hela féreningens
till ro for att ligga i framkant. verksamhet.

Var organisation ska sta stark nu och i framtiden genom att Alla funktionarer ska fa stéd i sina uppdrag och ocksa

vi star trygga i vad vi stravar mot. Vi star grundade i varde- bidra i utvecklingen av féreningens verksamhet.

ringarna och vi skapar langsiktiga mal.
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