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Inledning

2022 var IF Friskis&Svettis Haninges 39:e verksamhetsar och det femtonde aret i
egen lokal.

Under hela 2022 har vi fokuserat pa att, pa ett 6vervagande framgangsrikt satt,
arbeta med att fa tillbaka de medlemmar vi tappat under pandemin.

Vid ar 2022s slut hade féreningen 2303 medlemmar, en 6kning med 526
medlemmar jamfort med avslutet 2021.

Vi kommunicerar kontinuerligt med vara medlemmar via bland annat
medlemsutskick, hemsida och vara sociala kanaler och arbetar aktivt for att fa
en tatare dialog med vara medlemmar.

Organisation, anstallda och funktionarer

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att verksamheten bedrivs mot uppsatta mal.
Styrelsen har utsett ordférande till att leda och férdela arbetet inom
foreningens verksamhetsomraden.

Vidare ar styrelsen organiserad i mindre arbetsgrupper som ansvarar for:
e marknadsféring

* gym
e |okaler
e ekonomi

Vi har inte haft nagon anstalld personal under 2022 utan styrelsen har drivit
foreningen med hjalp av styrelseledamot Johanna Jelving och
grupptraningsledare Annika Wihlborg. Bada erhaller ett visst arvode for sina
respektive uppdrag.

Ovriga grupper har fortsatt sitt arbete pa ideell basis.
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“Funkisarna”- viktigaste kuggen i hjulet i var organisation

2022 var strax under 100 ideella funktionarer aktiva i var férening. Funktionarer
ar medlemmar som valjer att pa sin fritid engagera sig extra i var forening. | sina
olika funktioner ar dessa personer viktiga kuggar i hjulet som driver var
foreningsverksamhet varje dag. Vara funktionarer gor en helt ideell insats for alla
medlemmar som tranar i foreningen. Ett stort tack till alla fantastiska
funktionarer i Friskis Haninge!

Under 2022 rekryterades pch
utbildades bade nya ledare och
receptionsvardar. For att tacka

' receptionens 6ppettider behovs
' det ca 35 vardar. Det ar ett
standigt pagaende arbete att
hitta ledare och
receptionsvardar.

Liksom foregdende ar hade
anlaggningen oppet under hela
sommaren och i ar var
receptionen bemannad av tva
sommarjobbande receptionister
under dagtid.

April 2022.

Den planerade kick-offen genomfordes den 9 september
och temat var umgange, gemenskap och trivsel.

Den 20 november genomfdérdes en inspirationsdag for
funktionarer och medlemmar.

Spex pa kick-offen 2022.

Nydrsjympa 2022.



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Traningen
Vart mal 2022

e Vivill att vara medlemmar och funktionarer inom traning ska spegla alla
grupper i samhallet

e Vivill att var traning ska vara allsidig och funktionell

e Vi satsar pa var traning utomhus och utvecklar utomhustraningen utifran
vara mojligheter

e Vivill utéka vart utbud med de nyheter som utvecklas inom
Friskis&Svettis traningsformer

Under aret har vi utvecklat var traning och utdkat vart utbud med nyheter inom
traning fran Riks.

Under hela aret har vi haft
utomhustraning med flertal pass i
veckan bade pa var uteyta, i skogen
eller i narliggande omrade. Under
sommartid har vi haft parktraning pa
Rudans friluftsomrade. Vi har vid tva
tillfallen under hosten haft pop-up-
traning i Vasterhaninge centrum.

Friskis Onlinetraning - traningsappen
FriskisGo har utvecklats under aret
och ar tillganglig for alla medlemmar
med aktivt traningskort.

K @

) \ Parktréining i Rudan. fér stora och smé. Juli 2022.
Vi har fortsatt vart samarbete med arktréining i Rudan. for stora och smd. Jull

Fredrika Bremers Idrottsakademier
samt haft samtal med
andra
idrottsféreningar om
framtida samarbeten
for att hjalpa unga att
komma i rorelse samt
sanka troskeln for
manniskor som kan ha
svart att hittainien
traningsrutin.
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Seniorklubben,
familjejympan och
enkeljympan har haft
verksamheten igdng hela
aret och planer finns pa
utokning av bade
familjetraningen och
enkeltraningen.

Under aret har vi
licensierat en ny ledare, i
Multifys, samt rekryterat
tva nya ledare, en
spinningledare och en
jympaledare som kommer licensieras under kommande ar. Tva befintliga ledare
har vidareutbildat sig, en inom Yoga for barn och en till handledare for
Seniorklubben.

Avslutningsfika for Seniorklubbens tisdagsgdng. December 2022.

Vi har under aret bildat en arbetsgrupp av tidigare uppfdljare som tillsammans ska
driva arbetet med Riks nya upplagg kring funktionarssupport. Arbetsgruppen har
haft en utbildningsdag tillsammans med Riks “Funktionarssupport-arbetssatt och
uppdrag”. Tva ledare har dven vidareutbildats till uppfdljare.

Under hosten har vi haft en inspirationsdag for bade befintliga och
(forhoppningsvis) blivande medlemmar. Dagen erbjéd korta, 30 minuters prova-
pa-pass fran hela vart traningsutbud. Det holls tva forelasningar, den ena med en
inhyrd extern forelasare pa temat motivation och den andra med en lokal
forelasare pa temat rorlighet.

Coreflex. November 2022.

Utefys. November 2022.
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Lokalerna

Vart mal 2022

e Vivill ha en modern och andamalsenlig anlaggning anpassad till den
verksamhet vi har mojlighet att bedriva i ljuset av pandemin.

Vi har fortsatt anpassa alla vara traningsytor utifran rekommendationer
och krav fran FHM och Riks. Bland annat har ett flertal av vara
cardiomaskiner sedan pandemistart varit placerade i “Cardiorummet”
(fore detta cafédelen).

Under varen kopte vi in tva helt nya musikanlaggningar for ute-traningen -
en for var egen uteyta samt en féor ambulerande traning sa som
parktraningen pa Rudan eller pop-
up-traning. Anlaggningen
sponsrades till stor del av ICA Maxi
Haninge.

Vi arbetar aktivt med upprustning
av lokalerna och har bland annat
under sommaren rustat upp alla
vara utemobler samt var innegard,
vi har malat samtliga dorrar,
dorrkarmar, foder och lister.

Vi har fortsatt samarbetet med var
nya fastighetsagare dar fokus har
legat pa optimering och
upprustning av vara lokaler. Stora 5 2 :
prob|em med ventilationen har Ny férvaring for vikter till utetré@ningen.

upptackts under aret och en

omfattande renovering planeras. Tills vidare satts tre stycken AC-aggregat
upp pa anlaggningen for att hjalpa befintlig ventilation pa traven.

Marknadsforing & kommunikation

Vart mal 2022

« Vivill att alla i Haninge ska kanna till oss och hitta hit.

e Vivill nd ut med vart traningsutbud och var kvalité till allai kommunen.

o Vivill na fler medlemmar via vara digitala kanaler.

o Vivill starta ett samarbete med ICA Maxi Haninge utifran det
samarbetsavtal som finns mellan F&S Riks och ICA.

Marknadsféringsgruppen har haft moéte en gdng i manaden, varav tre har varit
digitala. Marknadsforingsgruppen har under 2022 bestatt av 3-4 medlemmar.
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Foljande marknadsaktiviteter har genomforts:

e sport, pask-, sommar- och hostlovskort har
erbjudits alla ungdomar i aldrarna 13-19ar.

e Under varen genomfordes en stor
kampanjsatsning i syfte att forsoka fa tillbaka
de medlemmar vi tappat under pandemin.
Gamla, befintliga och nya medlemmar erbjods
under en tva veckorsperiod kdpa arskort till
50% rabatt.

e Vidare har vi aven genomfort kampanjen
“Trana aret ut” dar vi bjod de medlemmar som tecknade arskort efter
femtonde oktober pa den tid som var kvar pa aret.

e | bodrjan av aret marknadsforde vi oss mot vara grannféretag och erbjoéd
dem 25% vid kop av ett arskort. Kampanjen hette “Hej granne”.

e Vi har under hosten tecknat ett avtal med AdonNews som ska hjalpa oss
med synlighet och narvaro pa vara digitala plattformar.

e Under aret har vi haft tvd stérre marknadsféringsevent for att 6ka var
synlighet - ett i januari, i Vega, samt ett i maj, utanfér ICA Maxi Haninge
samt ICA Brandbergen.

“ffriskishaninge

’TH‘ALLA

VASTERHANINGE

‘ \ : 7
#friskishaninge NG F {5 #frisishaninge

KOP ETT 12 MANADERS
TRANINGSKORT OCH FA

50% RABATT

*Galler endast kop under perioden 23 april
till 8 maj 2022. For villkor las mer pa var hemsida.

#friskishaninge

Kampanjarbete pd ICA Maxi Haninge. April 2022.
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Ekonomi

Ar 2021 ekonomiska verksamhet praglades av pandemins verkningar. Under
november och december 2021 |attade det nagot och inképen av traningskort
Okad, detta innebar da en mer optimistisk syn pa utvecklingen for ar 2022.

Tyvarr blev det ett bakslag redan i januari och februari ar 2022. Som de flesta
kommer ihag blev det en ny vag av covid 19 i bérjan av ar 2022. Traningsintakten
blev bara ca héalften av vad det normalt brukade saljas for under de forsta tva
manaderna.

Styrelsen tog utifrdn den laga forséljningen i januari-februari 2022 ett beslut att
aven fortsattningsvis vara mycket forsiktig och restriktiv under ar 2022 med sin
ekonomi. Som tur blev inte pandemin sa allvarlig att regeringen tog nagra beslut
om nya restriktioner i var verksamhet.

Eftersom var forsaljning under forsta kvartalet var sa lag, togs annu ett radikalt
beslut i borjan av april. Styrelsen beslutade att i manadsskiftet april/maj ga ut
med en forsaljningskampanj dar vi erbjod ett arstraningskort till halva priset.
Denna kampanj gav lite drygt 600 nya medlemmar for aret.

Det andra halvaret har visat en nagot battre och stabilare forsaljning av
traningskort. Forséaljningen har legat ganska nara 2019 ars forsaljningssiffror. Men
vi maste komma ihag att vi haft en viss prisdékning fran ar 2019, varfor intakterna
inte ar helt jamforbara.

Styrelsens beslut i boérjan av atet om aterhallsamhet syns i foreningens bokslut for
ar 2022. Foreningen visar ett ekonomiskt éverskott pa drygt 1,6 miljoner kronor.

| 6verskottet ingar ett statligt stod pa drygt 0,5 miljoner kronor for
pandemipaverkan under forsta kvartalet.

Normalt hade foreningen fore pandemin en personalorganisation som kostade ca
1,35 miljoner kronor per ar. Under ar 2022 var personalkostnaden ca 0,53
miljoner kronor. Ett éverskott mot budget pa narmare 0,8 miljoner kronor.
Styrelsen kanner nu nar medlemsantalet ater borjar 6ka att personalstyrkan maste
ses over. | budget for ar 2023 ligger en viss utékning av personalen.

Under arets forsta tre kvartal Iag styrelsen lagt med nya investeringar. Under sista
kvartalet har vissa investeringar genomférts, med ca 100 000 kronor. Bokslutet
visar utifran lag investeringsgrad har ett 6éverskott pa ca 0,2 miljoner kronor.

Vad som ar viktigt att har pdpeka ar att ar 2023 kommer att visa ett betydligt
samre ekonomiskt resultat, detta kan slas fast redan nu, av vissa kdnda faktorer.

Ekonomiskt resultat 2022 1,6 miljoner kronor
Inget statligt stod ar 2023 -0,5 miljoner kronor
Ingen hyresrabatt ar 2023 = rejalt hojd hyra  -0,35 miljoner kronor
Utokade personalkostnader -0,4 miljoner kronor
Inflation 10 % -0,3 miljoner kronor
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BUDGET 2023

IF Friskis&Svettis Haninge

Budget 2021

Budget 2022

Budget 2023

Intakter

Intakter, tréning
Sportartiklar
Frukt

Dricka

Foodbox
Ovrigt, hyror
Aktivitetsstod
Summa Intakter

5400 000,00 kr
48 000,00 kr

6 000,00 kr

65 000,00 kr

- kr

148 000,00 kr
10 000,00 kr

5400 000,00 kr
48 000,00 kr

6 000,00 kr

65 000,00 kr

- kr

148 000,00 kr
10 000,00 kr

5460 000,00 kr
50 000,00 kr
1000,00 kr

55 000,00 kr

70 000,00 kr
110 000,00 kr

10 000,00 kr

5 677 000,00 kr

5 677 000,00 kr

5756 000,00 kr

Kostnader
Personal
Hyra/fastighet
Avskrivningar
Inkép gym m.m.
Ovriga kost
Kurser, konf, m.m.
Sportartiklar
Frukt

Dricka
Foodbox

Till Buffert
Kostnadsréntor

Summa kost
Nettoresultat

1350 000,00 kr
2 827 000,00 kr
250 000,00 kr
161 000,00 kr
771000,00 kr
128 000,00 kr
40 000,00 kr

5 000,00 kr

45 000,00 kr

- kr

- kr

1350 000,00 kr
2 827 000,00 kr
250 000,00 kr
161 000,00 kr
771000,00 kr
128 000,00 kr
40 000,00 kr

5 000,00 kr

45 000,00 kr

- kr

- kr

969 000,00 kr
3234 000,00 kr
200 000,00 kr
205 000,00 kr
846 000,00 kr
156 000,00 kr
40 000,00 kr
1000,00 kr
45 000,00 kr
60 000,00 kr
- kr

5577 000,00 kr

5577 000,00 kr

5756 000,00 kr

100 000,00 kr

100 000,00 kr

- kr

Budget fastslagen av Styrelsen december 2021
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Langsiktiga mal — ar 2025

e Vart 6vergripande mal ar att skapa en inkluderande atmosfar, dar
bemotande och beteenden bidrar till foreningens kultur.

¢ Genom medlemsinformation och medlemsaktiviteter ska vi strava efter
att locka medlemmar att bli mer aktiva i foreningen. Medlemmar som
engagerar sig aktivt blir vanligtvis kvar langre.

e For att sakra foreningens framtid siktar vi mot att ha ca 3400 medlemmar
inom tidsspannet 5 ar.

Pa grund av pandemin har det
varit svart att fokusera pa vara
langsiktiga mal. Styrelsen har
fatt lagga fokus pa de fragor
som ror foreningens overlevnad
i nutid.

Vart mal om ca 3400
medlemmar har inte uppnatts.
Vi beddémer att pandemin haft
en stor inverkan pa
medlemsantalet.

Antidopingarbete

Vi har en vision om nolltolerans mot doping och jobbar

standigt for att var anlaggning ska vara dopingfri bl.a.

genom tydlig information till vdra medlemmar.

Handlingsplanen fér antidoping ar reviderad. REN HARDTRANING
“Vaccination mot doping” via RF galler tom. 2025-01-14

samt samarbete med kommunen och polisen aterupptaget under hosten foér
ytterligare utbildningar och certifiering inom antidoping.
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Styrelsen

Styrelsen har haft 11 protokollférda ordinarie méten samt 1 konstituerande
mote. Arbetsgruppen har haft regelbundna méten, cirka tvd per manad.

Styrelsens sammansattning under 2022:
Ordforande Lars-Goran Persson

Ledamot Per-lvar Viklund

Ledamot Chris Evers

Ledamot Thomas Persson

Ledamot Kim Kollberg

Ledamot Johanna Jelving

Ledamot Henric Netz

Ledamot Jenni Zetterstrom

Revisorer: Peter Larsson, Karin Alderlid

Valberedning: Nils Sjobeck, Agneta Svensson

Friskis&Svettis Riks arsstamma genomfordes den 17-19 mars i Boras.
Lars-Goran Persson och Johanna Jelving deltog.

En extra arsstdmma genomfordes digitalt den 15 december.
Lars-Goran Persson, Johanna Jelving och Per-lvar Viklund deltog.

Haninge Motion AB

Styrelsen har valt att inte bedriva nagon verksamhet genom det helagda
dotterbolaget under 2022.

Stort tack till medlemmar och funktionéarer foér traningssaret 2022!

Haninge, februari 2023

Styrelsen for IF Friskis&Svettis Haninge
Lars-Goran Persson, Ordforande
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