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I dagens samhélle ar var relation till mat, traning och kroppen inte helt latt att hantera. Friskis&Svettis ar en

del i denna verklighet. Denna Policy fokuserar pa var syn nar
handlar nér den kommer till oss.

Var syn pa dtstérningsproblematik

Till oss ar alla valkomna. Nagra har en
atstorningsproblematik och andra inte. Vi vill i var
forening gora vart allra basta for att som medmanniskor,
bry oss om och sa gott vi kan hjalpa de som behover.
Men vi gillar inte pekpinnar, vi tror pa att manniskor
kan ta ansvar for sin hélsa.

Vi vill forebygga

Vi vill vara en motpol mot det kravfyllda samhallet vi lever i.
Hos oss ska alla kdnna sig valkomna oavsett vem man &r. Vi
vill visa att det viktigaste ar att traningen ar lustfylld och ger
energi till vardagen. Traning ska vara en upplevelse fri fran
krav.

Vi vill agera

Att agera utifran att vi & medmanniskor kanns sjalvklart. For
0ss handlar det om att skapa kontakt och visa att vi bryr oss
om. Vi vill halla en dialog och kontakt med de medlemmar
vi k&nner oss oroliga for. Att motas ar lika viktigt som att

trana.
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Friskis&Svettis Gavle
Rutiner kring dtstorningsproblematik

Dessa rutiner ska finnas till stod for funktiondrer och medlemmar. Funktionérens roll &r framst att reagera,
ansvaret att agera ligger hos personal.

Nar reagerar vi?

Oftast &r det kanslan vi har i magen som talar om nar det ar dags att reagera. Ibland kan man anda vilja
forstarka kanslan med nagonting konkret. Oftast ar det medlemmens beteende som kan avsl6ja. Har &r nagra
exempel:

Forandrat beteende, att plétsligt borja trana valdigt mycket eller ensidigt.

Att inte kunna vanta in uppvarmningen eller varva ner efter ett pass utan att halla igang maximalt hela
pass tiden.

Det ar svart att skapa kontakt med medlemmen, t ex svart att mota blicken for att ta emot ett hej,
smaprata, denne skyndar sig in och ut ur lokalen samtidigt som personen tranar véldigt mycket och
ofta.

Vi bor ocksa reagera nar en motionar:

Forlorar mycket vikt
Tappar gnistan i gonen
Trénar utan lust och gladje

Nar du reagerat, gor sahir:

Har du majlighet att via BRP ta reda pa medlemmens namn och medlems nummer sa ar det bra.
Beratta for nagon i personalen som i sin tur tar din observation vidare till ansvarig kring
atstoérningsproblematik.

Hur agerar vi?

Ansvarig, Cecilia Ahlqvist, kollar upp medlemmen, dels via kundkortet och traningsfrekvens hos oss
dels hos 6vrig personal for att forsoka fa en bild av vem han eller hon ér.

Finns behovet att ta kontakt med medlemmen gors detta av ansvarig eller av annan person i samrad
med ansvarig. Du som ledare kanske kdnner personen som en av dina motionérer och kénner dig
bekvam i att ta kontakt.

Nar kontakt tas gors detta i forsta skedet for att skapa en relation och trygghet.

Efterhand kan det bli l&ge att ta kontakt med syfte att uttrycka oro for medlemmens hélsa, det gors
tydligt men forsiktigt och med respekt for dennes integritet.

Aterkomande kontakter tas utifrén forsta motet.



Hur frimjar vi ett hdlsosamt forhallningssatt till trining?
Vi kan gora mycket for att forebygga och visa att vi star for lustfylld traning utan krav. Det &r till exempel
viktigt att alla funktionarer i foreningen ar medvetna om problematiken och att de genom sitt eget beteende

och férhallningssatt kan vara en forebild.



