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Tillsammans ar vi Friskis Gavle

Annus horribilis, ett forfarligt ar, sa beskrev drottning
Elisabeth ett &r med skilsméassor och annat elande
inom kungafamiljen. Den typen av problem har inte
vi haft men anda blev 2020 ett tufft och oroligt ar.
Coronaviruset Covid-19 har vant upp och ned pa
det mesta i var tillvaro och fér nagra har det blivit en
grym paminnelse om hur skort livet kan vara. Myck-
et som vi har tagit for givet och sjalvklart har inte
klarat sig utan inskrankningar, inte minst traning pa
Friskis.

Aret startade mycket starkt med en medlemsdkning
till all time high. Men i mitten pa mars férandrades
laget abrupt och vi maste anpassa oss for att med-
verka till att begransa smittan.

Vi har sakta men sakert vant oss vid en Coronavar-
dag som har praglat det mesta sedan mars 2020.
Vi har kontinuerligt stallt om efter rddande lage och
anpassat sa att vara medlemmar skall kunna trana
pa Friskis under trygga former. Vi har fokuserat pa
att skapa sakra traningsmiljoer och minimera ris-
kerna for smitta i vara lokaler. Atgarder har gjort det
mojligt for oss att halla anlaggningar éppna. Men allt
ont har ocksa nagot gott med sig. Friskis startade
snabbt upp alternativ for att halla pulsen uppe. On-
linetraning, digitala pass i vara lokaler och live-sand
traning har nu blivit vardag som allt fler medlemmar
har tagit till sig.

Den andra sidan pa myntet ar att vi har varit tvung-
na att ta till kraftfulla ekonomiska atgarder for att
helt enkelt 6verleva. Hittills har Friskis Gavle klarat
pafrestningen som pandemin inneburit. Vi agerade
tidigt for att fa kontroll dver utvecklingen t.ex. med
korttidspermitteringar, tuffa anpassningar i budget
mm. Styrelsens arbete har pa sa satt kretsat mycket
kring ekonomi for att ge oss forutsattningar att fort-
satta bedriva verksamhet.

Aret 2021 har bérjat helt annorlunda &n tidigare ar.
For att vara krass star vi infor en stor ekonomisk
utmaning. Vi har tappat stora delar av vara intakter.
Vi kommer att behdva kdmpa tillsammans — med-
lemmar, ideella funktionarer och personal — for att
finnas kvar efter pandemin.

Men vi anar anda lite ljus i tunneln. Allt eftersom
vaccineringarna genomfors, kommer vi att anpassa
utbudet av trygg och saker traning med forhopp-
ningen att vi alla mot slutet av sommaren kan moétas
utan begransningar.

Tack for att du fortsatter att trdna hos oss!

Ordférande
Mirjam Sterner




Aret 2020

Friskis&Svettis Gavle

9576

medlemmar

230 949

Inpasseringar

159 730
Gymbesok

65-85
Grupptraningspass
per vecka

20

Traningsformer

245

Funktionarer

Topp S

Passen som fick flest
personer i rorelse

1. Jympa

2.:5pin

3. Skivstang

Avser totala antal deltagartillfallen.
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Traning

Anpassningar av traningen

Arets tema fér traningen har varit anpassningar

och kreativitet. Fran och med bérjan av mars har vi
arbetat med anpassningar och férandringar nastan
dagligdags i vara gym och salar. Malet har varit att
hitta satt att erbjuda traning i stérsta mojliga man

for vara medlemmar, utan att tumma pa sakerheten
och de av regeringen satta riktlinjer. Vi har darmed
behovt hitta nya satt att géra saker pa, verkligen
"tanka nytt” i stdrre grad an vanligt. Trots de standigt
foranderliga och utmanande férutsattningarna, har vi
kunnat ha bada vara gym 6ppna och erbjudit bade
PT, tréaningsinstruktioner och grupptraning (férutom
nagra fa veckor i december) under hela aret.

En stor del av arbetet har varit att frigéra mer yta
och utrymme i vara lokaler, och minska trangsel. Ini-
tialt sparrade vi av vissa gymmaskiner som I6pband
och crosstrainers i gymmen, innan vi insag en battre
I6sning: helt enkelt var att flytta dem till andra ytor,
t.ex. salar och vantytor. Pa sa satt kunde samtliga
maskiner nyttjas utan att tumma pa avstandet till an-
dra motionarer. | gymmen inférde vi snart ocksa ett
"kladnypesystem” for att kunna kontrollera antalet
besoOkare pa ett enkelt satt.

Pa motsvarande satt har vi kontrollerat besdksan-
talen pa passen genom att I6pande justera antalet
platser; fran fullt antal i bérjan av aret, till halften
under sommaren, till en fjardedel under hésten
och slutligen ner till sju i slutet av aret. Vi gjorde da
samtidigt alla platser bokningsbara (dvs inga dro-
pin-biljetter), for att undvika kobildning vid inpasse-
ringarna.

Parallellt med detta tittade vi pa vara besoksfloden

i lokalerna. Inte bara i sjalva salarna, utan aven i
vantytor, utanfér salar, i omkladningsrumm, recep-
tioner etc samt lokalernas utformning. Utifran detta
justerade vi tiderna for samtliga grupptraningspass
sa det blev mer och mer luft mellan pass i samma
sal och sa att passen i narliggande salar éverlappa-
de varandra. Allt fér att undvika trangsel och ge en
tryggare traningsupplevelse.

Utdver detta uppmanade vi alla ledare att gora
anpassningar i de pass dar smittorisken berakna-
des som hdg t.ex. att undvika forflyttningar och att
anvanda sa fa redskap som mgjligt. | de fall dar det
var for svart for att géra anpassningar valde vi att
pausa traningsformen helt, t.ex. med Box och Cir-
kelfys, dar man byter redskap med varandra under
passets gang. Vi valde ocksa att pausa Cirkelgym
pa Gavlehov for att skapa en luftigare kansla i gym-
met. Nar vi var tvungna att stanga Royal sa hade
vi plotsligt en mangd pass och ledare att forsoka
sprida ut i vara ovriga lokaler. Detta medforde att

vi aven flyttade hela traningsformen Indoor walking
till "yogasalen” i kallaren pa Torget jamte spinsalen,
och férdelade istallet yogapassen i andra salar.

Sommaren pa Fjarrans konstgrasplan

Nar det stod klart for oss att vi inte skulle kunna ha
var langariga och otroligt uppskattade tradition med
utomhusjympa i Boulogern bérjade vi genast leta
alternativ. Efter att ha besdkt och utvarderat diver-
se olika utomhusplatser och fotbollsplaner s& blev
det snart uppenbart att konstgrasplanen pa Fjarran
hdjder var det basta alternativet: en stor plan med
bra underlag och eluttag i narheten, inpassering via
vart befintliga system (och darmed kontroll av antal
deltagare), forvaring av teknik i vart foérrad och en
redan inarbetad “Friskisplats” for vara motionarer.
Cirkeln sl6ts nar vi fick bekraftat att vi en gang i ti-
den faktiskt haft jympa pa just den platsen. Sagt och
gjort, efter att ha arbetat med férberedelserna under
april sa kunde vi ha en mycket lyckad premiar i maj
under en stralande sol. Darefter hade vi flera pass
per vecka — en mix av olika jympaintensitet, Cirkel-
fys och Specialpass — under hela sommaren anda
fram till november.



MAXGRANS PA
40 PERSONER
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Grupptraningsnyheter

Passnyheter

Den storsta nyheten under hosten var Friskis Play-
pass: inspelade pass med digital ledare pa skarm.
Da vi haft ett kraftig bortfall av funktionarer blev
Play-passen var raddare i néden; ett satt for oss att
fortsatta erbjuda grupptraning utan en fysisk ledare.
| samband med detta genomforde vi en stor sats-
ning pa Royal igen dar vi flyttade gymredskap och
spincyklar till mellansalen och lilla salen (tidigare
Indoor walking-sal). Tack vare funktionarer som ville
vara "Play-vardar” kunde vi nu erbjuda Play-pass

i stora salen (utdver pass med vara egna ledare)
och i lilla salen, samt "trana fritt” i mellansalen pa
bestamda tider. Utdver Royal hade vi aven ett stort
utbud av Play-pass i salen pa Torget och i Spinsa-
len. Vi genomférde aven ett antal livesanda pass via
Instagram som ytterligare ett satt att erbjuda traning
till medlemmar som enbart ville trana hemifran.
Utover detta hade vi gladjen att inféra traningsnyhe-
terna Dans explode och Modus soft pa schemat.

Ovrig trianingsverksamhet

Det ar vart att ndmna att trots att mestadelen av
vara anstrangningar har gatt at till anpassning-

ar av verksamheten, s& hann vi aven med att bli
licensierade i Ren Hardtraning; genomféra en
antidoping-vecka i gymmet; flytta 6ver alla vara
funktionarer till den nya kommunikationsplattformen
Workplace; bygga ett podie till den "nya” Indoor wal-
king-salen pa Torget samt gora en del storre inves-
teringar for framtiden, t.ex. ett antal nya Spincyklar
samt trappmaskiner.

TRANA FOR ATT DET AR KUL
INTE FOR ATT DU MASTE
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Héandelser under aret
Friskis&Svettis Gavle gor skillnad och vi jobbar stan-
digt for att synas och samverka med andra aktorer.

Musikhjalpen

En decembervecka om aret sander Sveriges radio
Musikhjalpen dygnet runt for att lyfta fram en un-
danskymd mansklig katastrof. Arets temat tema var
“Ingen ménniska ska ldmnas utan vard’ och pagick
14-20 december. Har i Friskis&Svettis Gavle infor-
merade vi vara medlemmar om detta i vara sociala
medier och pa var hemsida. Vi hade med detta i
lucka 14, 16, 17, 18, 19 och 20 i var egna julkaender
dar vi uppmande vara foljare om att de som ville fick
garna skanka en slant. Vi hade aven var insamling
till Musikhjalpen pa datorn i gymmet pa Torget for att
underlatta for vara medlemmar att skanka pengar.

Samarbeten

Vi ingick ett samarbete med Coffee House by Georg
under slutet av 2020 som erbjuder vara medlemmar
10% i deras café.

Vi inledde aven ett samarbete och projekt tillsam-
mans med Radda barnen. Dar syftet var att vi pa
Friskis skulle bidra och uppmuntra till fysisk aktivitet
som ett satt att 6ka fysisk samt psykiskt maende
hos barn som ar nya i Sverige.

Vi fortsatte samarbetet med Caparol under aret.
Dom erbjuder alla vara medlemmar bra rabatter i
deras butik.

- 35% rabatt pa farg- och spackelsortiment

- 20% rabatt pa penslar och andra tillbehoér

- 20% rabatt pa tapetsortimentet

Vi har fortsatt haft medlemsrabatt pa 20% hos
Stadium 3 ganger under aret.

Ny app

Under oktober klev vi pa den nya lanseringen av
den nya appen och bokningssidan pa webben som
alla féreningar sa smaningom ska ha dvergatt till.

Traningsbingo

Under junimanad hade vi ett traningsbingo for vara
medlemmar. De som ville vara med fick hamta en
bingolapp med lite olika pass medlemmen skulle ga
pa. Dessa rutom fylldes sedan i av ledaren for pas-
set. Vi lottade sedan ut 3 vinnare som hade lyckats
fylla minst 3 horisontella rader.

Antidoping-vecka

Varje ar vecka 41 annordnar Prodis en antido-
ping-vecka over hela sverige dar syftet ar att lyfta
vart vi star i dopingfragan. | ar var forsta gangen vi
deltog pa denna vecka. For att sprida information
om detta sa hade vi ett quiz till vara medlemmar dar
vinster var fran 100% Ren hardtraning och vi satte
upp anslag i lokalerna med budskap om antidoping.
Vi delade aven myter och pastaenden om doping i
vara sociala medier.

Balkongjympa

Under sommaren hade vi ett samarbete med Gavle
kommun dar vi korde balkongjympa for seniorer pa
en innergard i Bomhus. Eftersom att pandemin pa-

gick och manga aldre inte kunde komma till oss sa

fick vi se till att komma till dom helt enkelt.







Konvent och moétesplatser

Det fysiska motet ar pa manga satt oslagbart men
under storsta delen av 2020 fick vi tdnka om. Det
fysiska motet blev inte lika sjalvklart 1angre och vi
fick hitta andra vagar att métas.

* | januari och augusti holls kickoff for vara funk-
tionarer. Vid kickoffen i januari sags vi pa Royal
alla samlade, tog del av funktionarsenkaten och
firade 2 funktiondrer som gjort 20 ar i féreningen
mm. | augusti delade upp kickoffen i 3 omgang-
ar for att vi battre skulle kunna halla avstand. Da
testade vi bland annat ett av de kommande play-
passen. Linda informerade om varat paborjade
dopingarbete och planen att halla alla Royals
salar 6ppna for fri traning och playpass tog form.

» Funkisfikat hade vi ett par ganger i bérjan av
aret innan den fick pausas men daremot var det
flera av funktionars-teamen som traffades utom-
hus under den varmare delen av aret.

* Under hésten har alla funktionarer bjudits in till
digital HLR genom Rd&da korset.

+  Arsstamman hélls i &r digital den 28 mars och
delar av styrelsen var narvarande.

* VC har deltagit i ett flertal olika digitala moten
med andra verksamhetschefer och Riks.

+ Styrelsen och VC hade en arbetshelg den 18-
19 september dar fragor som rérde nuldge och
framtid berérdes.

* Ordférande och VC var narvarande pa F-KON i
Stockholm den 3 oktober.
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Organisation

Idag ar IF Friskis&Svettis en av Sveriges storsta
idrottsorganisationer med en idé om traning som
delas av 6ver en halv miljon manniskor. Vi ar en
ideell idrottsforening utan vinstintresse som verkar
med och styrs av vara medlemmar. Féreningens
verksamhetsidé grundar sig i vara varderingsom-
raden som alla funktionarer och anstallda ska vara
barare av. Verksamhetsidén — att erbjuda lustfylld
och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla —
har funnits med som en ledstjarna sedan starten.
Friskis&Svettis har en gemensam idé och vision

— traning ska vara kul och frambringa leenden. Vi
vill att medlemmarna upplever rorelsegladje och ett
varmt bemotande nar de ar i foreningens loka- ler.
Det ideella engagemanget ar Friskis&Svettis fram-
sta framgangsfaktor. Det ar funktionarerna som
mojliggor var verksamhet genom att bland annat
leda pass, instruera i gymmen, varda i lokalerna och
hjalpa till i receptionerna.

En forutsattning for att vara en friskisforening ar ett
medlemskap i Friskis&Svettis Riks,foreningarnas
forening, samt anslutning till Riksidrottsforbundet via
ett specialidrottsforbund.

Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat
kommunikation om organisationen, utbildning och
varumarket. Friskis&Svettis har totalt 519 474 med-
lemmar. Detta ar en minskning med 9,7% jamfort
med 2019. Av de 159 féreningarna som finns haller
108 stycken till i Sverige, 42 i Norge och dvriga i
Helsingfors, Mariehamn, Vanda, Képenhamn, Brys-
sel, Paris, Luxemburg, London och Aberdeen. Varje
forening ansvarar for sina medlemmar, funktionarer
samt verksamhet och ekonomi.

Gavlefoéreningen bildades 1984 och ar idag Gavles
storsta idrottsforening. Av vara 9 576 medlemmar
har 245 valt att engagera sig lite extra och ar vara
funktionarer. De utgér stommen i var ideella foren-
ing. 7 funktionarer utgor var styrelse och valjs av
féreningensmedlemmar pa arsmoétet som ar grun-
den fér var medlemsdemokrati.

Den 1 maj 2017 boérjade IF Friskis&Svettis Gavle att
bedriva sin verksamhet i det helagda dotterbolaget
Trimhusen AB. Vi ar en ideell organisation utan an-
dra agare an vara medlemmar. Vi drivs av var verk-
samhetsidé och har inget vinstintresse. Allt dverskott
aterinvesteras i verksamheten.

Nedan kan du lasa mer om hur Friskis&Svettis Gav-
les organisation ar uppbyggd.



Styrelsen

Pa arsmotet 2 juni 2020 utsags styrelsen som ar
foreningens hégsta organ. Styrelsen har haft fortsatt
fokus pa de strategiska fragorna som galler féren-
ingens 6vergripande utveckling och framtid.

Styrelsen bestar av:

Mirjam Sterner, ordférande
Rolf Svensk, vice ordférande
Mats Naslund, sekreterare
Charlotte Erlandsson, ledamot
Pialena Wihlborg, ledamot
Michael Angelryd, ledamot
Jonas Lundblad, ledamot

Verksamhetschefen har varit adjungerad under aret.
Styrelsen har, under 2020, haft totalt 17 styrelse-
moten, varav ett konstituerande och 6 extrainsatta
moten med anledning av pandemin. For att styrelse
och verksamhet ska halla samma kurs finns for-
eningens styrdokument och dessutom genomfoérs
arligen ett antal gemensamma dagar for att satta
gemensamma mal.

Valberedningen

Valberedningens uppgift ar enligt stadgarna att
foresla lampliga personer till styrelsen pa arsmotet.
Under 2020 har féljande personer ingatt i valbered-
ningen:

Jonas Westlund, sammankallande

Bo Lindstrom

Lars-Torsten Eriksson

Anna Kronberg

Kerstin Nyegard

For att fa reda pa hur var och en upplever arbetet i
styrelsen och for att identifiera framtida kompetens-
behov har valberedningen genomfort intervjuer med
alla styrelsemedlemmar samt VC.







Anstallda

| bérjan av 2020 var 15 personer anstallda varav 9
pa kontoret, 2 i receptionen och 4 inom vaktmasteri
och lokalvard. Utéver dessa hade vi aven 3 extra-
personal i receptionen. Med anledning av pandemin
fick vi tyvarr avsluta 4 provanstallningar under varen
och under perioden 10 april - 7 september var all
personal korttidspermitterad.

Kontinuerligt genomférs skyddsronder; fysisk och
psykosocial for att sakerstalla en god arbetsmiljo.
2020 gav skyddsronderna goda resultat. Medarbe-
tarna kanner att de trivs, far stéttning samt kanner
till malen och kan leva upp till de krav som stalls.
Under aret genomférdes ocksa medarbetar-, och
I6nesamtal med de anstallda.

Verksamhetschef. Teamledare ledningsgruppen.
Overgripande ansvarig for hela verksamheten, dess
ekonomi och personal. Understalld styrelsen som
ar ytterst ansvarig for verksamheten.

(1 person 100%).

Ekonomiansvarig. Ingar i ledningsgruppen. An-
svarig for att all ekonomihantering skots korrekt
och féljer gallande regelverk. Ta fram underlag for
ekonomiska beslut och kommunicera ekonomin i
foreningen. (1 person 75% from 1 mars 100%)
Kommunikationsansvarig. Ingar i ledningsgrup-
pen. Ansvarar for att vi kommunicerar enligt F&S
grafiska profil och varderingar. Ansvarig for att
uppratta arlig marknadsplan och genomféra akti-
viteterna i den. (1 person 100% inklusive viss tid i
receptionen)

Traningsansvarig grupp. Teamledare Team Tra-
ning, ingar i ledningsgruppen Overgripande ansvar
for hela vart traningsutbud, att det upplevs inspirera-
de och haller hoég kvalité. (1 person 100% inklusive
viss tid i receptionen under varen)
Traningsansvarig gym och grupp. Huvudansvarig
for F&S gymverksamhet. Att vi haller hog kvalité pa
vara gym, att vi erbjuder bra och lustfylld gymtraning
och har en god atmosfar i gymmet. Ansvarig for
grupptraning innehallande redskap.

(1 person 100% inklusive viss tid i receptionen un-
der varen)

PT samordnare.

Utveckla och samordna var PT verksamhet. Ansva-
ra for att vi haller hog kvalitet pa vart utbud gallande
Personlig traning. Medlems- och funktionarsservice.
(1 person 100% inklusive tid i receptionen)

Receptionsansvarig. Teamledare Team Reception,
ingar i ledningsgruppen. Huvudansvarig for vara
receptioner. Sakerstalla att personal, vardar, utrust-
ning, utbildning och &vrigt stéd finns for att i alla
avseenden uppna onskad servicegrad for vara med-
lemmar och funktionarer. (1 person 100% inklusive
viss tid i receptionen)

Platsansvarig. Ansvarar for driften och den dagliga
I6pande verksamheten pa respektive anlaggning. (2
personer, 100% + 90% (100% from 1 september),
inklusive tid i receptionen)

Receptionister. Ge vara medlemmar, funktionarer
och ovriga besdkare god service och i mojligaste
man tillgang till dnskad traning. Vara med och skapa
basta majliga forutsattningar for vardar/ledare. (2
personer , 100% + 100%)

Vaktmastare. Teamledare Team Lokal, ingar i
ledningsgruppen. Ansvara for att vi sakerstaller
hog kvalitet, sakerhet och funktion pa F&S samtliga
anlaggningar i samverkan med vara hyresvardar.
Ansvara for att vi bibehaller bra kvalitet pa var ut-
rustning genom I6épnade underhall.

Lokalvard. Ansvara for att vi sékerstaller hog kvali-
tet pa Royal samt gymmet pa Torget gallande stad.
(1 person 75%)






Funktionarer

Friskis&Svettis ar sina medlemmar och ar beroen-
de av att nagra av dem engagerar sig ideellt som
funktionar. Hur beroende varan forening ar av alla
ideella krafter har under 2020 blivit valdigt tydligt.

Manga vardar och ledare har valt bort sitt engage-
mang under aret, vissa kortare perioder och andra
langre. Framsta orsaken ar forstas den pandemi
som under varen blev ett faktum. Manga tillhor
riskgrupp, framst pa grund av alder och andra har
restriktioner fran arbetsgivare att ta hansyn till. Som
funktionar pa plats ingar det att méta vara medlem-
mar och oavsett vilket beslut var och en tar sa ar
allas sakerhet saklart viktigast.

Bemanningen av vardar och personal i lokalerna
har vi fatt lov att anpassa och justeras till just de
tider som behévts mest. Dar har nyckelgymmet pa
Gavlehov gjort att vi kunnat klara att behalla samma
Oppettider och kvalité trots att vi dar behdvt minska
bemanningen. Gavlehovs nyckelgym har ocksa gjort
att vi kunnat bemanna mer pa Torget och aven dar
behalla i stort sett samma 6ppettider.

Rekrytering och utbildning

Vi har under aret haft funktionarer som slutat men
ocksa kunnat rekrytera nagra nya. Rekryterings
proceduren har vi lokalt anpassat fran att traffas
mycket i grupp under infotraffar och utbildningar till
mer individuell rekrytering och fler digitala moten,
framst via Workplace. Aven Riks har anpassat sina
ledarutbildningar, nagra har stallts in medan andra
blivit digitala.

Workplace ar den kommunikationsplattform som

vi under var och sommar 2020 gick in i och som vi
under hosten allt mer boérjat anvanda som huvud-
sakliga kommunikationsverktyg. | Workplace har
alla funktionarer sin egen anvandare och tillhér olika
stérre och mindre grupper beroende pa vilken funk-
tionarsroll var och en har. Overgangen har inneburit
mycket farre mail och snabbare kommunikationsva-
gar.

Under varen 2020 uppdaterades aven varat data-
system BRP och under sensommar och host kunde
vi for vardarna halla utbildningar i mindre grupper i
just BRP och Workplace.




Medlemmar

Det ska vara roligt att vara medlem i Friskis&Svettis
och alla ska kanna sig valkomna. Traningsupple-
velsen ska vara lustfylld fran det att medlemmarna
kommer tills de lamnar lokalen. Allt rdknas in, bade
bemdtande, kansla och traning — medlemmarna hos
oss ska kanna sig sedda.

En fysiskt aktiv livsstil ar en trend i sig. Halsa blir
mer och mer ett aktivt val och vikten av att trana
varierat, ata halsosamt, sova bra och fa en battre
vardag och maende blir annu mer aktuellt da vi un-
der en stor del av 2020 levt mitt i en pandemi.

Vara medlemmar ar intresserade, kunniga och vill
utvecklas i sin traning. Det innebar att var verk-
samhet standigt maste vara i rérelse och vi maste
hitta nya vagar for att moéta de krav som stalls.
Lattillganglig traning har varit extra viktigt under
2020. Vara medlemmar vill enkelt komma at traning
hemifran eller fran jobbet. Att trana ute och online
ar féormodligen en trend som kommer att halla i sig
aven efter pandemin.

Under 2020 uppgick antalet medlemmar till 9 576,
vilket innebar en minskning med 11% jamfért med
foregaende ar. Naturligtvis har pandemin en stor del
med tappet av medlemmar att gora.

Vart mal ar att vaxa och att vara medlemmar vi hade
2019 ska hitta tillbaka till oss. Intentionen ar att de
medlemmarna vi har ska stanna, men vi vill saklart
aven att nya medlemmar ska borja trana hos oss.
Vart andamal kommer alltid att vara att fa s manga
som mojligt i rérelse. Utmaningen for oss bestar i

att kvalitetssakra verksamheten sé att den alltid ar i
balans med vara aktiva medlemmars behov.
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Kommunikation och marknadsforing

Kommunikationen ar en valdigt viktig bas i foren-
ingens verksamhet. Det ar viktigt for oss att hitta en
bra balans mellan att na ut till nya malgrupper med
vart budskap samtidigt som vi vill varna den interna
dialogen och interaktionen med vara medlemmar
och funktionarer.

Medlemmar har under aret I6pande fatt information
om vad som hander i féreningen, i huvudsak via var
hemsida, Facebook, Instagram, anslag i lokalerna,
via vara digitala skdrmar och informationen ledarna
meddelar pa sina pass.

Friskispressen

Friskispressen kommer ut 4 ganger per ar. Tidning-
en anvands som ett mervarde for vara medlemmar
och vi har tidigare anvandt den externt vid olika
evenemang som vi deltar i men eftersom laget
under aret har varit annorlunda sa har den funnits i
vara lokaler. Vi har aven minskat antalet exemplar
till skillnad fran tidigare ar.

Nationella kampanjer

Vara nationella kampanjer som initierats och
genomfors av Friskis Riks fortsatte under 2020.

Vi har haft 2 kampanjer under are, varens kampani:
"I lust och olust’ och hoéstens kampanj: " Tillsammans
hémtar vi ny energr’. Syftet med varens kampanj var
att det ar helt okej att bade kanna lust eller olust till
traning och att vi finns alltid har oavsett.

Hostens kampanj gick lite i samma spar som varens
men i och med de radande omstandigheterna som
pagick sa var syftet att fa folk att hamta ny energi
tilsammans men lite mer isar och att all rérelse
raknas oavsett om det sker inne, ute eller digitalt.

Lokala kampanjer

Utoéver den nationella kampanjen sa har vi haft en
rad olika kampanjer under aret. Vi har bland annat
haft 12+1-kampanjen dar man fick 1 manad extra pa
képet om man kopte ett arskort hos oss. Som van-
ligt har vi haft ett Alla hjartans dag-erbjudande dar
man fick bjuda en van gratis under 14 februari eller
en gratis vecka till en van 14-21 februari i man av
plats. Vi hade aven ett sommarerbjudande pa vara
manadskort. Nytt fér 2020 var att vi gjorde en egen
julkalender fylld med bra erbjudanden och roliga
tavlingar med fina priser till vara medlemmar.
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Lokaler

Under 2020 har vi fortsatt att forvalta vara lokaler pa
ett bra satt.

Mycket av arbetet har handlat om att stalla om och
anpassa efter pandemin. Vi gjorde snabba férand-
ringar redan i mars med att satta upp anslag i vara
lokaler, glesade ut bland vara traningsmaskiner, er-
bjod annu mer handsprit, minskade antalet personer
pa vara grupptraningspass och erbjéd mer utetra-
ning. Lopande under aret har vi foljt utvecklingen

av pandemin och standigt gjort anpassningar efter
radande lage. Allt for att kunna fortsatta erbjuda
trygg och saker traning.

| slutet av aret fick vi nytt o frascht golv till grupptra-
ningssalen pa Torget dvre. | dvrigt satsade vi som
vanligt pa lépande underhall som t.ex. malning och
mindre renoveringar.

Under 2020 har vi fortsatt vart arbete med att vara
en klimatsmart forening. Vi utvarderar vara inkop,
stadartiklar och ser 6ver vilket utbud vi har bland
produkter vi saljer.
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Slutord fran verksamhetschefen

2020 ar ett ar jag definitivt kommer att minnas.

Dels for att det var aret som stéllde allt i var tillvaro
pa anda. Helt plétsligt kunde vi inte langre traffas,
umgas, shoppa, kramas eller trana som vi varit vana
vid. Hela var tillvaro har fokuserat pa en sak, pan-
demin. Men 2020 ar ocksa det aret da manga bra
saker hande. Helt pldtsligt borjade vi uppskatta de
sma sakerna i livet som vi tidigare mer eller mindre
alltid tagit forgivet.

Inom Friskis har vi snabbt stallt om och tankt nytt. Vi
har sedan mars 2020 haft en tydlig malbild. Vi ska
ta oss igenom pandemin och bli &nnu starkare. Alla
anpassningar och all utveckling vi gjort inom traning
har vi gjort for att kunna fortsatta erbjuda en lustfylld
och lattillganglig traning av hdg kvalitet for alla. Och
var plan ar att kunna fortsatta erbjuda det aven efter
pandemin.

Med ett omtumlande ar i ryggen och en tydlig verk-
samhetsidé som grund blickar jag nu framat. Vi ska
fortsatta VAXA, SYNAS, ENGAGERA och SAM-
AREBETA. Vi far aldrig stanna till. Vi maste vara i
standig rérelse och snabbt kunna stalla om for att
mota dagens traningssvanor samtidigt som vi maste
forbereda oss infor morgondagens trender och
utmaningar. Tack till alla er medlemmar som peppar
och utmanar oss med era synpunkter och énskemal.
Det ar med hjalp av er vi kan bli annu battre. Tack
till alla vara ideellt engagerade funktionarer. Utan er
inget Friskis. Tack till all personal for ert fantastiska
arbete och er forstaelse och ert talamod.

Tillsammans gor vi skillnad!

Verksamhetschef
Cecilia Ahlqvist




