Friskis och Svettis Gavle
Mal och handlingsplan 2019-2022

Verksamhetsidé:

Lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.

Andamalet:

Fa sa manga som mojligt att trana och uppleva rorelsegladje
Erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svetis varderingar och kvalitet som grund
Oka insikten om motionenns betydelse fér vilbefinnande och hilsa

Varderingsomrade:

F&S ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
F&S skapar traning som beroér och ser till hela manniskan

F&S ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas

F&S slapper 6s manniskors engagamang

F&S har en avslappnad, tillatande och personlig attityd




Friskis och Svettis Gavle
Mal och handlingsplan 2019-2022

Kvar att gora

Genomfort/ gors l6pande

Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomrade: Digitalisering

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Underlatta och forstarka kontakten med vara Implementera nya hemsidan Vt 2019 Synas Vaxa Anna A
medlemmar
Implementera "Fragor och svar" pa hemsidan Vt 2019 Engagera Anna A/ Team Rec
Ev. chattfunktion pa hemsidan 2020 Engagera Anna A/ Team Rec
Underlatta och forstarka kontakten med vara Se 6ver vilka mojligheter som finns till en ny "funkisflik" - Workplace? [2019 Engagera Anna A
funktionarer
Forenkla kopprocessen av kort Ta del av den nya appen som tas fram av Riks. 2019 Vaxa Anna A
Kartlaggning, Tid? Kostnad? 2019
Planering, Information ut i féreningen? 2019
Utveckla digital tréning Ta del av nya appen som tas fram av Riks 2019 Véxa Anna A
Undersoka mojligheten atterbjuda fardiga traningspass till medlemmar [2020 Vaxa Anna A
Effektivisera administration och informationsflode Forflytta var kommunikation med funkisar och anstéllda till digitala 2019 Samarbeta Anna A
kanaler. Workplace!
Molnbaserad IT 2020 Anna A
Molnbaserat I6nesystem 2020 Anna A
Se 6ver sdakerheten med Office online. 2019 Samarbeta Anna A
Se 6ver vilka dokument vi vill ha mer tillgangliga. 2019 Samarbeta Anna A
Sakerstalla att vi foljer GDPR Arlig uppfoljning av GDPR Lopande Cicci
varje maj
Forenkla teknik for ledare Se Over nytt musik system istéllet for set4play/ mixmeister 2020 Anna A/ Team traning




Friskis och Svettis Gavle
Mal och handlingsplan 2019-2022

Kvar att gora
Genomfort/ gors |6pande
Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomrade: Mangfald

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Kartldgga behov, forbattringsméjligheter och mal med [Oka inkludering av vara funktionirer genom att implementera nytt 2019 Engagera Cicci
vart mangfaldsarbete dokument med fragor for att sakerstélla delaktighet och mangfald.
Lyfta mangfaldsfragan och definiera vad vi menar med mangfald. 2019 Vixa Cicci
Folja upp vart mangfaldsarbete 2020 Vixa Cicci
Analysera vilka vi inte nar idag, vilka som inte blir funktionarer och vad (2019 Vixa Engagera Cicci
vi ska erbjuda for att na grupper vi inte nar idag.
Fa fler med annan etnisk bakgrund att borja tréna, Information pa fler sprak 2019 Véaxa Engagera Anna A
garna hos oss pa F&S.
Vi ska synliggéra var mangfald pa sociala medier Lopande Vaxa Engagera Anna A
Fortsatta samverka med KoF Sommarprojekt genom att bjuda in till 2019 Véaxa Samverka Cicci
rundvandring och féreldsning om hilsa/traning.
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Mal och handlingsplan 2019-2022

Kvar att gora
Genomfort/ gors |6pande

Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomrade: Funktionarskap & Utbildning

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig

Oka engagemanget hos vara funktionirer och skapa [Satsa p& bra, enkla och regelbundna funkisaktiviteter, utbildningar och 2019 Engagemang Britta

en gemensam riktning och kansla inspirationsdagar som ska synas i arshjul.
Erbjuda vara funkisar inspiration genom traningsdagar Lopande Engagemang David, Britta, Linda
Erbuda vara funkisar utbildning i HLR och brand. Lopande Engagemang Britta
Erbjuda workshops for vardar ht 2019 Britta
Samverka med andra féreningar gallande inspiration och utbildningar  [2019 Samarbeta Engagemang |David, Britta, Linda
Lyfta de funktionarer som gor det lilla extra genom en extra gava som |Lopande Engagemang Alla
biobiljett.
Handplocka funktionarer till annat funkisuppdrag Lopande Engagamang Alla
Satta en strategi for hur vi bibehaller vara funkisar. 2019 Engagemang Cicci/ Britta, David, Linda
Jobba for en bra fadderverksamhet Lopande Engagemang Team trdning
Bra och tydlig veckoinfo till alla pass 2019 Engagemang Team traning
Satta en plan for vilka funktionarsformaner vi ska erbjuda 2019 Engagemang Styrelsen
Uppdatera kladpolicy Klart Synas Malin

Det ar allmant kant att det ar kul och utvecklande att [Kommunicera pa sociala medier "- vad kan du bidra med?" som ett led i [vt 2019 Véxa Anna A

vara funktionar att hitta nya funkisar
Kommunicera och visa via sociala medier vilka funkisaktiviteter vi Lopande Synas Anna A
erbjuder
Uppmuntra spontana intiativ till trivselaktiviteter fran funktionarer Lopande Engagemang Britta, David, Linda
Uppmuntra funktionarer géra teamaktiviteter (100kr/termin) Lopande Engagemang Britta, David, Linda
Uppmuntra funktionarer till att géra uppfoljningar Lopande Engagemang Britta

Infotraffar och rekryteringsdagar ska vara allmant Aterkommande datum Lopande Engagemang Vaxa Britta

kanda for medlemmar och funktionarer
Rekrytering och funktionarer syns regelbundet i vara Lopande Synas Vaxa Anna A
kommunikationskanaler.

Na langre i rekryteringen med mindre arbete Se 6ver mojligheten med digital rekrytering tex digitala ansékningar, 2021 Vaxa Anna A, Britta, David, Linda
skicka in minipassfilm, intervju via skype?

Jobba for att kvalitetssakra vara verksamheter Pass.nu uppfoéljning 2020 Engagemang Team traning
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Kvar att gora

Genomfort/ gors |6pande

Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomrade: Erbjudandet & Utbudet

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Na nya malgrupper och attrahera nya medlemmar. Utveckla utbudet med fler aktiviteter: Lépande Vaxa Cicci
Starta upp PT verksamhet vt 2019 Linda/ Maelona
Nyckelgym 2020 Cicci
Rodd, Modus vt 2019 David
Satsa pa och utoka utbudet i barnhérnorna 2019 Platsansvariga
Nationellt tréningskort Cicci
Utveckla erbjudanden som tex intro manad, "6ppet hus" 2020 Team Rec, Team traning
Projekt- Generation Pep, Minirdris/Réris, Oka innanférskapet, Noll kroppshets [2019 Cicci
Gravidtraning, mammatraning, ppna dorrar, borja trana grupper, 2020 Team traning
tonarsinspiratérer, traning for bara kvinnor
Traningsresor Cicci
Behalla dagens medlemmar genom att fa Ta fram ett bra och intressant medlemsprogram utdver ordinarie utbud, t ex 2020 Vaxa Engagera Team Traning
annu fler att fortsatta sin traning workshops, foreldsningar, moéjligheter att lara nytt.
pa Friskis.
Uppmarksamma trogna medlemmar med tavlingar och utlottning 2019 Engagera Anna A/ Kristin
Optimera bemotande och tillganglighet Personal och vardar ska rondera i vara lokaler, framfor allt nar det ar mycket Lopande Synas Alla
medlemmar i vara lokaler
Ta fram motto hur vi ska sakerstalla vart bemoétande i rec 2019 Engagera Team Rec
Ta fram nya och utvardera befintliga receptionsrutiner for att optimera vart Lopande Engagera Team Rec
bemétande och arbete i rec.
Filmade pass att erbjuda i grupptraningssal? 2021 Vaxa Team traning
Ta fram en genomtankt plan for vad vi ska sélja for atbart vt 2019 Team Rec
Internutbilda receptionspersonal och vardar for att de ska bli tillgédngligare i 2019 Engagera Cicci/ Linda/ Maelona
gymmet for vara medlemmar
Vi ska ha riktigt frascha lokaler och skéta dem pa ett Utbildning och kontakt med Swetex Lopande Samarbeta Micke/ Graham
milidmedvetet satt _
Arshjul pa nar vi ska inreda vara lokaler 2019 Kristin
Bra information till vara funktionarer och personal Lopande Engagera Micke/ Graham+ Team rec
Stadmaskiner som ligger i tiden Lopande Vaxa Micke/ Graham
Uppdaterade stadrutiner Lépande Engagera Micke/ Graham + Véardar + Team rec
Kopa in stad av stadfirma vid behov, tex kalkrengoring, boning. Lopande Samarbeta Micke
Vi ska ligga steget fore i lokalutveckling for att skapa Lokalgruppen som tittar pa datid, samtid, framtid och mangfald. Lopande Engagera Cicci
mervarde for alla
Skapa forum for medlemmar att paverka tex inredning,maskinpark. Lopande Engagera Linda
Regelbunda méten med fastighetsdgare, byggherrar och arkitekter Lopande Vaxa Cicci/ Micke
Organisationsplan for framtida lokalutveckling 2019 Vaxa Cicci
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Kvar att gora

Genomfort/ gors |6pande

Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomrade: Kommunikation

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Vi ska arbeta aktivt med att kommunicera ut var Vi gor en tydlig kommunikationsplan varje ar. Lopande Synas Anna A
verksamhet i Friskis&Svettis Gavle
Jobba for en stark struktur och rekrytera fler till Team Marknadsféring |vt 2019 Engagera Anna A
VC ar synlig i sammanhang och areonor som gynnar oss Lopande Synas Cicci
Vi ar tillgangliga for media och samarbetspartners Lopande Samarbeta Cicci
Se over mojligheten med ett automatiskt "Valkommen som ny medlem (2020 Engagera Anna A
mail"
Vi ser personal, funkisar och medlemmar som vara Vilken blir var nya funkisjacka? 2019 Synas Cicci
framsta ambassadorer
Ledarinfo Synas Team Traning
Medlemsbrev 2020 Synas Anna A
Gavleborna vet att Friskis & Svettis finns till for alla Vi kommunicerar framst via digitala plattformar Lopande Synas Anna A
och att vi forknippas med hélsosam rorelsegladje.
Synas pa evenemang med uppvarmningar etc Lopande Synas Anna A/ Kristin
Vi ar pa events och massor Lopande Synas Anna A/ Kristin
Prova och utvardera nya satt att synas pa Kartlaggning av hur andra féreningar kommunicerar 2019 Samarbeta Anna A
Jobba for att starka den interna kommunikationen Samverkansavtal Vt 2019 Engagera Cicci




Friskis och Svettis Gavle

Mal och handlingsplan 2019-2022 Kvar att gora

Genomfort/ gors |6pande

Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor
Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler
Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt
Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans
Strategisk forutsattning: Organisation & ledarskap
Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Skapa en tydlig arbetsfordelning och organisation i Ha aterkommande rutiner for att ga igenom och uppdatera dokument géllande |Lopande Engagera Cicci
foreningen befattningsbeskrivningar for personal och extrapersonal samt policys.
Framtagen handlingsplan utifran verksamhetsplanen Lopande Engagera Cicci
Framtagen Arssnurra for hela féreningen Lopande Engagera Cicci
Uppdaterade rutiner kring 6ppning och stangning Lopande Engagera Britta
Arbete med personalen och extrapersonal for att starka teamkanslan och Lopande Samarbeta Cicci
forbattra kommunikationen pa kontoret.
Arbeta fram ett samverkansavtal Vt 2019 Samarbeta Cicci
Hitta former for att utveckla engagemanget bland funkisar och medlemmar 2021 Samarbeta Cicci
inom tex fragor som medlemsdemokrati och lokalfragor.
Studiebestk hos andra F&S foreningar men dven externa aktorer Lopande Samarbeta Alla
Vi ska arbeta for en god psykisk och fysisk arbetsmiljo Folja och utvardera var plan for strategiskt arbetsmiljdarbete Lopande Engagera Cicci
Upprétta och folja de policys och dokument som arbetsmarknaden kraver Lopande Engagera Cicci
gdllande arbetsmiljo
Jobba for ett tillatande och respektfullt klimat genom planerade personal- och |[Lépande Engagera Cicci
funkisaktiviteter
Fortsatta jobba pa hur vi kommunicerar med varandra, ga till den det beror. Lopande Alla
Fira framgangar och uppnadda (del)mal med kontoret, funkisar och Lopande Engagera Cicci
medlemmar.
Tydliggdra gransdragningen mellan styrelsen och Utvardera dokument "Arbetsordning styrelse-VC" 2019 Engagera Cicci/Styrelsen
verksamhetschef.
Strdva efter vaxlande ledarskap Vart ledarskap ska jobba utifran var idé bade med tydlig arbetsfordelning men |[Lépande Engagera Cicci
ocksa 6ppna processer som skapar kreativitet.
Arbeta med alla de fem varderingsomradena. Lopande Engagera Cicci
Strava efter personligt engagemang hos alla medarbetare och funkisar Lopande Engagera Alla
Strava efter transparens Satta upp malbildstavla, handlingsplan och arssnurran i vart funkisutrymme. Lopande Engagera Cicci
Se 6ver mojligheten att dela dessa digitalt. 2019 Anna A
Kommunicera med funkisar via Workplace 2019 Anna A
Tydliggora funktionarsorganisationen och Utvardera dokument "Funkisarnas a-6" Lépande Engagera Britta
ansvarsfordelningen i den.
Fa "Funkisarnas a-6" att bli digitalt. 2019 Anna A
Involvera och inkludera medlemmarna i hogre utstrackning |Regelbunda nyhetsbrev/ instick 2020 Engagera Anna A
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Kvar att gora
Genomfort/ gors |6pande
Langsiktiga mal utifran verksamhetsplanen

Engagera: F&S inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

Synas: F&S har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

Vaxa: F&S ar en del i flera manniskors liv, pa nya och inspirerande satt

Samarbeta: F&S ar smartare och starkare tillsammans

Strategisk forutsattning: Finansiering

Resultatmal Aktiviteter Nar Langsiktigt mal Ansvarig
Foreningens ekonomi ska vara tillganglig for Foregaende ars resultat och aktuell budget redovisas pa arsmotet Lopande Engagera Anna A
medlemmarna
Arsmoteshandlingar finns publicerade p& hemsidan Lopande Engagera Anna A/ Anna A
Vi ska ha en ekonomi i balans och med god kontroll Manadsvis uppfoljning av resultat/budget Lopande Engagera Anna A
Varje ansvarsomrade har sin egen budget som sammanstalls av Lopande Engagera Anna A
ekonomiansvarig.
Manadsvis rapportering av ekonomiansvarig till ledningsgruppen Lopande Anna A
gallande resultat
Avvikelser analyseras av ekonomiansvarig och redovisas till styrelsen via [Lopande Engagera Anna A/ Cicci
VC.
Anvanda oss av BRP lagersaldo vt 2019 Malin
Ekonomiansvarig foljer upp en upprattad kassarutin och ser till att den |yt 2019 Engagera Anna A/ Team rec
efterlevs av personal och funkisar i receptionen.
Faststalld budget ska &terspegla och styra kommande |Styrelsen faststdller budget senast en manad fére det nya Lépande Styrelsen
verksamhetsar verksamhetsaret.
Foreningen ska ha god likviditet. Likvida medel pa Ink6p, aterinvesteringar, nyinvesteringar och avskrivningar sker enligt  |Lopande Anna A
banken ska motsvara minst tre manaders drift. upprattade planer.
Foreningens mal ar att ha ett overskott pa 5% av omsattningen som Lopande Anna A
aterinvesteras i verksamheten.
VI ska ha lénesystem och bokféringssystem som ligger [Se 6ver méjligheterna med Fortnox ht 2019 Anna A
i tiden




