


Ordforande har ordet
Vilket lyft med Gavlehov!

Under mina ar i styrelsen har jag ibland funderat pa om vi lagger for mycket vikt vid vara
lokaler? Borde vi inte d4gna den mesta tiden at verksamhetsutveckling och at att locka nya
grupper av motiondrer till oss? Sanningen dr forstds att vi gor det ocksd. Men det gér inte att
komma ifrdn att vi hela tiden dven behover utveckla de lokaler vi finns i. Vi hade tittat pa
atskilliga tinkbara lagen och lokaler innan erbjudandet om att finnas i Gavlehov dok upp. Och
vilken succé det blev redan under forsta dret! I den har arsredovisningen talar siffrorna sitt
tydliga sprak — vi har aldrig varit fler medlemmar i foreningen och vi har vint en trend dar vi
for ndgra ar sedan hade minskande antal medlemmar. Forklaringen ar, enligt mig, att vi fatt
moderna, friascha lokaler med en mycket strategisk placering.

Med Gavlehov finns vi mitt i ett kluster av traningsanldggningar dar vi nu kan hitta
samarbeten med andra foreningar. Vi vet att manga ungdomar liamnar lag- och individuella
idrotter i framfor allt de 6vre tondren. Om de har mojlighet att bekanta sig med vara
traningsformer, genom att vi finns viagg-i-vigg med deras idrotter, kan vi vara ett alternativ for
dem att fortsdtta rora pa sig vidare upp i vuxenlivet. Det har valdigt positiva effekter bade for
individen och for folkhalsan.

Utmaningen for oss som forening ar nu att utnyttja den positiva trend som vi befinner oss i. Vi
behover bli fler ledare och vardar, vi behover fortsitta satsa pa utbildning, vi behover ta
tillvara mer av vara funkisars och medlemmars engagemang. Och vi behover fortsitta utveckla
vara lokaler till moderna och funktionella triningsanlaggningar.

Mats Naislund, ordforande
IF Friskis&Svettis Giavle och Trimhusen AB







Tréaning

Ett av vara ledord for traningen under aret har varit ”inspiration” - Trdna det som inspirerar
dig. Vart mal ar att alla ska kunna hitta en traningsform som kanns inspirerande, som ar latt
att fortsatta med och som passar dem. Vi vill erbjuda ett brett och varierat traningsutbud i alla
vara lokaler, pd sd manga varierande tider som mojligt, under veckans alla dagar. Under varen
slog vi upp portarna for var nya lokal pa Gavlehov. Med ett gym pa 500 m2 och en
grupptraningssal kan vi erbjuda dnnu mer traning.

Individuell traning/ Gym

Statistiken visar att 52% av alla vdra inpasseringar 2017 skedde pa vara gym. I gymmen kan
man trana funktionellt, maskinellt och traditionellt. Efter eget tycke och smak kan man vilja
att fokusera pa kondition, styrka, uthallighet eller koordination. Traning i gym ar effektivt och
sakert, det dr bara fantasin som sitter granser. Det ar den mest littillgangliga av alla
traningsformer — har vi 6ppet kan du trina, och det ska vara kul! Under det gangna aret har vi
gjort traningen dn mer lattillganglig i och med 6ppningen av Gavlehov. Nya gymmet erbjuder
nya redskap och maskiner, de fria ytorna inbjuder till egen traning och dven ledarledda pass i
gymmet. Sedan vi 6ppnade Gavlehov har ca 40% av alla vara gyminpasseringar skett dar.
Mainga, bade nya och redan befintliga medlemmar, uppskattar liget av lokalen. Gavlehov har
kommit att bli ett bra komplement till vart gym pa Torget.

Cirkelgym — styrketrdning i grupp, i gymmet. Vi avsatte en yta i gymmet pa Gavlehov for
Cirkelgym. Det dr en nyhet hos oss och har blivit en stor succé. Trianingen kombineras av
maskiner tillsammans med fria 6vningar med olika redskap. Passet utfors i stationer och tacker
upp flera traningskvaliteter. Cirkelgym uppskattas av en bred malgrupp, fran nyborjare till den
mer vane, fran ung till dldre.

IMT (Inspiration Med Tranare) — ett pass i gymmet, med en mindre grupp om 3-8 deltagare.
Syftet med IMT dar att inspirera till egen traning i gymmet. Under det gangna aret har vi
varierat IMT med olika inriktningar som ”Kom igang” for nyborjare i gymmet och
”Hogintensivt” for de som vill ha en storre utmaning. Konceptpasset ”Kettlebell Strong Lim Ed
20177 var ocksa mycket uppskattat. De 6ppna ytorna pa Gavlehov passar bra for dessa mindre
grupper i gymmiljo.

Tillganglig Tranare — att ha en trdnare pa plats i gymmet pd en stdende tid varje vecka har
uppskattats frin medlemmar. Ambitionen har varit att variera med att erbjuda tillganglig
tranare pa bade Gavlehov och Torget. Trianaren finns pa plats for att svara pa fragor, tipsa om
traning, peppa och inspirera, utan att behéva boka tid for det.

"




Grupptraning
Vi inleder med en 6verblick 6ver traningsutbudet under 2017. Ordinarie var- och hostschema
har erbjudit drygt 130 schemalagda pass/vecka inkl. regelbundna gymaktiviteter.

Vi har strivat efter en mangfald i passutbudet med en blandning av haka och hing pa-pass” (i
form av olika varianter av Jympa), instruktiva och fokuserade pass (t.ex. Yoga, Skivstang,
Indoor Walking, Spin, Box, Cirkelfys och Flex), koreografisk traning (Dans), Familjejympa,
Knatte och Familjefys (for barn och ungdom), samt en hel del Softpass. Vi har dven forsokt fa
till en bra fordelning av morgon-, lunch-, eftermiddag- och kvallspass for att gora traningen sa
lattillganglig som moijligt for vara medlemmar.

Traningsformerna som fatt flest medlemmar i rorelse ar Jympan titt f6ljd av Spin, Cirkelfys,
Skivstang och IW. Hogst belaggning ser vi hos Cirkelfys, Skivstang, Spin, IW och Jympa.

Gavlehov

Vi smog igdng grupptraningen vid 6ppningen av Gavlehov och hade mellan maj-juni tio
stdende pass, samt i snitt fyra extrainsatta pass varje vecka. Vid terminsstart tvdA manader
senare hade vi utokat utbudet till 24 stycken pass per vecka, med pass fran nistan alla
passfamiljer.

Nyheter pa schemat

Under hosten introducerade vi Cirkelgym pa Gavlehov (cirkeltraning med gymmaskiner). Vi
har erbjudit passen Cirkelgym, samt Cirkelgym soft, bdda har visat sig vara otroligt populara.
Vi gjorde Cirkelgym tillgangligt for alla medlemmar oavsett korttyp, med syfte att inspirera
”gymmedlemmar” att préva grupptraningspass, och tvartom, inspirera
grupptraningsmedlemmarna att vaga sig ut i gymmiljon.

Den andra stora nyheten var Familjefys (cirkeltraning for vuxna och barn 6-12 ar), ocksa det
pa Gavlehov. Initialt hade passet mestadels drop-in platser for att gora passet sa lattillgangligt
som mojligt for fordldrar, men efter att vi mottagit feedback fran deltagarna sa gjorde vi
majoriteten av platserna bokningsbara istillet.

Limited Edition dr pass pa tillfalligt besok med syfte att inspirera bide medlemmar och ledare,
och vi har under aret erbjudit Spin spurt, IW spurt samt Kettlebell strong.

Vi har ocksa haft en del atervindande pass som Knatte (barn 4-6), samt helt nya
passvariationer som Skivstang soft, Spin 35, Jympa station 55 och Yoga 75.

Specialpass och sommarjympa

Som vanligt har vi erbjudit en hel del specialpass under terminernas gang, t.ex. Niomilaspin,
Dansmix, Triahtlon, Yogga, Allsangspass, l6parkurs, Sittyoga, kombinationspass sdsom
Cirkelfys/Spin och Power Hour/Flex samt traditionsenliga pass under julafton och nyarsafton.

Under sommaren hade vi saklart dven vara vilbesokta Jympapass i Boulognerskogen tva dagar
i veckan, samt utejympa pa Eskon for andra dret i rad.

Jympa och Dans blev bokningshara

Under varen gick vi fran enbart drop in-platser pd Jympa och Dans, till majoriteten
bokningsbara platser. P4 sa sitt fick dessa traningsformer samma bokningsuppliagg som 6vriga
pass i foreningen, med samma fordelar (man vet att man har en bokad plats och behover
ddarmed inte komma ldngt innan passtart; om passet stalls in eller andras s meddelas man via
sms).



Handelser under aret

Friskis&Svettis Gavle gor skillnad

Nigra av de evenemang som vi anordnar under aret syftar till nigot mer dn att skapa tillfallen
for rolig traning. Som en riktigt stor idrottsforening i Gavle ser vi vilka mojligheter vi har att
gora skillnad. Under 2017 genomférdes nedanstaende event till férman foér en rad
vilgorenhetsorganisationer:

Spin of Hope

Arligen dterkommande Spin of Hope, till forman for Barncancerfonden, 4r ett oerhért populirt
inslag hos oss som lockar sdvil medlemmar som icke medlemmar. Evenemanget genomfors
nationellt pd olika traningsanlidggningar och i ar slog det alla tidigare rekord med 6 000 000
insamlade kronor. Lokalt lyckades vi samla in hela 104 250 kronor. 48 lag holl vara
spinningscyklar igdng under 12 timmar den 25 mars.

Musikhjalpen

I december gar Sveriges radios satsning Musikhjilpen av stapeln. Vi informerade vara
medlemmar i vara sociala medier och i vara verksamheter och vi stillde upp en extra dator i
receptionen pd Torget for att underldtta for vara medlemmar att skanka pengar.

Gavle prideparaden
Den 16 aug var vi med i prideparaden for att hylla alla manniskors lika viarde. Hos oss
pa Friskis ar alla vialkomna sa naturligtvis ville vi vara en del av denna folkfest i Gavle.




Aktiviteter for vara funktiondrer och anstillda
Under 2017 har vi arbetat mycket med att gora roliga aktiviteter tillsammans i var forening,

framst har fokus varit pd Gavlehov.

I januari och augusti holls kick off for vara funktiondrer. Dessa dagar har vi
fokuserat pa att stiarka foreningskinslan, informera om nyheter och forbereda
oss pa kommande termin. Varje kick off har avslutats med mojligheten att
kunna trina tillsammans.

Vi har haft tva funkisdagar under aret, en invigning/fest pa Gavlehov 2 juni och
en i december med foreldsning och littare julmat.

Fotograferingen av alla vdra funktiondrer har fortsatt for att kunna sitta ihop
en fin fotovigg dven pa Gavlehov

Friskis&Svettis Riks anordnar arligen en rad evenemang for funktionirer och
anstillda som vi deltagit i. Vi har varit med pa till exempel Traningskonferens,
Foreningskonferens och Friskistouren i Borlange. Dessa dagar ar fyllda med
workshops, inspiration och utveckling.

Kontinuerligt utbildas vara funktionirer. Alla funktionarer i foreningen har
erbjudits att delta i HLR-utbildning samt brandgenomgéng pa Gavlehov for alla
funktionidrer med uppdrag i lokalen.

Team Jympa workshop 11/2

Henke IHRSA maissa 7-13 mars

Arsstimman i Lund besoktes av Cecilia, Pialena och Mats

Ovriga hindelser
Vi jobbar standigt for att synas och samverka med andra aktorer.

Under éret har vi héllit uppvarmningen pa en rad arrangemang bland annat Gavle
Halvmara, GD/GIF, MiniMax-Ruset, Varruset, Adventsloppet och Fjarrandoppet
Medlemsrabatt 20% pa STADIUM

Vi har fortsatt vart arbete tillsammans med Gastriklands idrottsférbund och SISU.
Vi jobbar for att hitta samverkan med foretag, skolor, idrottsforeningar och
organisationer. Under 2017 har vi anlitas av SFI, KRAMI och Real gymnasiet.




Organisation

Idag ar IF Friskis&Svettis en av Sveriges storsta idrottsorganisationer med en idé om traning
som delas av 6ver en halv miljon manniskor. Vi ar en ideell idrottsférening utan vinstintresse
som verkar med och styrs av vira medlemmar. Foreningens verksamhetsidé grundar sig i vara
virderingar som alla funktionidrer och anstillda ska vara barare av. Verksamhetsidén — att
erbjuda lustfylld och littillgianglig traning av hog kvalitet for alla — har funnits med som en
ledstjarna sedan starten. Friskis&Svettis har en gemensam idé och vision — trianing ska vara kul
och frambringa leenden. Vi vill att medlemmarna upplever rorelseglddje och ett varmt
bemotande nir de ar i foreningens lokaler. Det ideella engagemanget ar Friskis&Svettis framsta
framgangsfaktor. Det dr funktiondrerna som mojliggor var verksamhet genom att bland annat
leda pass, instruera i gymmen, virda i lokalerna och hjilpa till i receptionerna.

En forutsattning for att vara en friskisforening dr ett medlemskap i Friskis&Svettis Riks,
foreningarnas forening, samt anslutning till Riksidrottsforbundet via ett specialidrottsférbund.
Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat kommunikation om organisationen, utbildning
och varumarket. Av de 159 foreningarna som finns haller 111 stycken till i Sverige, 40 i Norge
och 6vriga i Helsingfors, Vanda, Képenhamn, Bryssel, Paris, Luxemburg, London och
Aberdeen. Varje forening ansvarar for sina medlemmar, funktionirer samt verksamhet och
ekonomi.

Gaivleforeningen bildades 1984 och ar idag Gavles storsta idrottsforeningar. Av vara

9194 (2017) medlemmar har 260 valt att engagera sig lite extra och dr vara funktionirer. De
utgor stommen i var ideella forening. 7 funktiondrer utgor var styrelse och viljs av foreningens
medlemmar pa drsmotet som dr grunden for var medlemsdemokrati.

Den 1 maj borjade IF Friskis&Svettis Gavle att bedriva sin verksamhet i det heldgda
dotterbolaget Trimhusen AB. Vi idr en ideell organisation utan andra dgare dn vira
medlemmar. Vi drivs av var verksamhetsidé och har inget vinstintresse. Allt 6verskott
aterinvesteras i verksamheten.

Nedan kan du ldsa mer om hur Friskis&Svettis Givles organisation ar uppbyggd.




Styrelsen

P4 drsmotet 28 mars 2017 utsags styrelsen som dr foreningens hogsta organ. Styrelsen har haft
fortsatt fokus pa de strategiska fragorna som galler foreningens 6vergripande utveckling och
framtid.

Styrelsen bestar av:

Mats Naslund, ordforande BN |
Axelina Fransén, vice ordforande B
Dan Magnusson, kassor =
Hillevi Hegestad, ledamot
Maria Wallberg, ledamot
Tom Wallin, ledamot
Pialena Wihlborg, ledamot

Verksamhetschefen har varit adjungerad under aret. Styrelsen har, under 2017, haft totalt 12

styrelsemoten varav ett konstituerande. For att styrelse och verksamhet ska hilla samma kurs
finns foreningens styrdokument och dessutom genomfors arligen ett antal gemensamma dagar
for att sdtta gemensamma mal.

Den 25 april anordnades ett extrainsatt arsmote med anledning av verksamhetsovergang fran
IF Friskis&Svettis till det heligda dotterbolaget Trimhusen AB.

Valberedningen

Valberedningens uppgift 4r enligt stadgarna att foresla lampliga personer till styrelsen pa
arsmotet. Under 2017 har foljande ingatt i valberedningen:

Jonas Westlund, sammankallande

Lars-Torsten Eriksson

Bo Lindstrom

For att fa reda pa hur var och en upplever arbetet i styrelsen och for att identifiera framtida
kompetensbehov har valberedningen genomfort intervjuer med alla styrelsemedlemmar.

Anstdllda 2017

2017 var 13 personer anstillda varav 7 pa kontoret, 4 i receptionen och 2 inom vaktmasteri
och lokalvard. Utover dessa hade vi dven 3 extra personal i receptionen och 1 i lokalvard.
Kontinuerligt genomfors skyddsronder; fysisk och psykosocial for att sikerstilla en god
arbetsmiljo. 2017 gav skyddsronderna goda resultat och samtliga medarbetare kdnner att de
trivs, far stottning samt kanner till malen och kan leva upp till de krav som stalls. Under éret
genomfordes ocksa medarbetar- 1one- och utvecklingssamtal med de anstillda och
arbetsmiljoradet traffades vid nagra tillfallen for att diskutera 6vergripande arbetsmiljofragor.

Ansvarsomrade kontor, reception, vaktmasteri och lokalvard;

- Verksamhetschef. Overgripande ansvarig for hela verksamheten, dess ekonomi och personal.
(1 person 100%).

- Ekonomiansvarig. Ansvarig for att all ekonomihantering skots korrekt och foljer giallande
regelverk. Ta fram underlag for ekonomiska beslut. (1 person 100% inklusive viss tid i
receptionen)



-IT teknik och Marknadsforing. Ansvarig for att vi har vil fungerande teknisk utrustning pa
kontoren, samtliga lokaler och i receptionerna. Ansvarig for var marknadsfoéring, bade intern
och extern samt samordnare av event. (1 person 100% inklusive viss tid i receptionen)

- Grupptriningsansvarig. Overgripande ansvar for hela vart grupptriningsutbud,
schemalaggning, rekrytering, grupptraningsredskap och att vart utbud upplevs inspirerade och
héller hog kvalité. (1 person 100% inklusive viss tid i receptionen)

- Virdansvarig. Overgripande ansvar for vara virdar, rekrytering, uppfoljning, utbildning och
att vi haller en bra kvalitet samt att vi dr en forening som lockar till inspirerande varduppdrag.
(1 person 100% inklusive viss tid i receptionen)

- Gym och lokalansvarig. Ser till att vi haller hog kvalité pa vart gym, var gymtraning och har
en god atmosfar i gymmet. Ansvarar for driften och den dagliga [6pande verksamheten pa
respektive anldggning. Ansvarar for tillsyn av lokalerna och att underhall skots. (1 person
100% inklusive viss tid i receptionen Tjanstledig fran aug 2017)

- Reception och administration. Ge vdra medlemmar och 6vriga besokare god service och i
mojligaste man tillgang till 6nskad traning. Vara med och skapa bista mojliga forutsittningar
for extra personalen i receptionen. (1 person 80% inklusive receptionstid)

- Vaktmastare. Lopande fastighetsunderhdll och ansvara for att vi sikerstiller hog kvalitet pa
Royal och Torget nedre gillande stad. (1 person 100%)

- Lokalvard. Ansvara for att vi siakerstiller hog kvalitet pd Torget 6vre samt kontoret géllande
stad. (1 person 60%)

-Receptionister. Ge vara medlemmar och 6vriga besokare god service och i mojligaste man
tillgang till 6nskad traning.(4 personer 2,8 tjanster)

Under hosten 2017 borjade VC ett arbete med att tydliggora och stirka organisationen bland
personalen.




Funktiondrer

Friskis&Svettis 4r som en stor forening bestdende av ett stort gang funktiondrer och manga
medlemmar som tillsammans drivs av karleken till rorelse och gemenskap. Alla funktionirer
gor sitt basta i sina olika roller for att alla medlemmar enkelt ska kunna hanga pa, uppleva och
dela med sig till andra. For att Friskis ska vixa behovs forst och framst fler funktionarer vilket
vi under 2017 hade stort fokus pa da siktet ldg pa att 6ppna dnnu en lokal, Gavlehov.

Samtliga funktiondrer ar organiserade i olika team dar vardar ar uppdelade i sex team, ledarna
i nio och trdnarna i ett team. Totalt var vi under 2017 ca 260 funktionirer. I teamen finns
mojlighet att utveckla foreningen utifran aktuell traningsform eller lokal, spana och utveckla
idéer och ha det himla trevligt tillsammans. Det finns ocksd team som har uttalat fokus som
team Rekrytering, Uppfoljning och Marknadsforing. Ett team som hade sarskilt stort fokus
2017 var team Invigning som planerade hela tva lyckade invigningar av Gavlehov. En intern
for oss funktiondrer och en for alla medlemmar och andra nyfikna.

Rekrytering och uthildning

Antalet funktionirer i foreningen styr vilka oppettider vi kan ha, vilken service vi kan ge och
vilken traning vi kan erbjuda. Det paverkar helt enkelt hela var verksamhet, eftersom vi ar en
ideell forening. Under 2017 fokuserade vi mycket pa rekrytering och under aret hade vi
formanen att kunna vialkomna 45 nya funktiondrer, manga vardar framst till Gavlehov och
olika typer av ledare, till var forening.

Alla nya funktionarer har genomgatt infotraff, rekryteringsdag, intern funkisutbildning och i
vissa fall dven ledar-/tranarutbildning i Riks regi. Det tar alltsd ndgra mdnader innan varje ny
funktiondr 4r redo att dra pa sig Friskistrojan och sitta igdng med sitt uppdrag, att pa olika
satt sprida rorelsegladje.

Uppfdljning

Efter en gedigen utbildning och start i foreningen ar det viktigt att fortsitta mata friskiselden
som brinner inom oss. Det finns olika sitt att bevara och goda engagemanget, ett verktyg till
att gora detta ar uppfoljning. Via uppfoljningen kan vi fa hjalp att 16sa knutar, hitta nya tradar
och fa bekriftelse for vara individuella styrkor. Som redskap finns team Uppfoljning med 13
uppfoljare som bade leder uppfoljningar individuellt och i grupp med ett coachande
forhallningssitt. Uppfoljning kan ocksd ske enskilt med sig sjilv som bista sillskap eller med
en funktionarskompis. Tillsammans kan vi utvecklas i vara roller och skapa ett glodande
engagemang med lusten som grund.

Medlemmar
Det ska vara roligt att vara medlem i Friskis&Svettis och alla ska kinna sig vilkomna.

Traningsupplevelsen ska vara lustfylld fran det att medlemmarna kommer tills de lamnar
lokalen. Allt riknas in, bide bemétande, kinsla och trining — medlemmarna ska kinna sig

sedda.

Hailsotrenden fortsitter att vixa, likasd antalet aktorer som viljer att etablera sig pa
marknaden. Mdnga som redan tranar, tranar mer dn tidigare och ir redan medlemmar, men en
del har inte kommit igdng med sin traning och inte hittat till oss annu. Vira medlemmar ar



intresserade, kunniga och vill utvecklas. De har hoga forviantningar och darfor har kraven pa
var verksamhet okat.

Under 2017 uppgick antalet medlemmar till 9194, vilket innebar en okning fran foregdende ar
med nédstan 1700 medlemmar (22%). Det ar rekord! Friskis&Svettis Givle har aldrig tidigare
haft s& manga medlemmar i féreningen. Vart 6kade medlemsantal beror naturligtvis mycket pa
att vi i maj 2017 oppnade ytterligare en fantastisk traningsanlaggning, Gavlehov. Det gor att vi
kan erbjuda dnnu mer hirlig och lustfylld traning till Gavleborna.

Vart mal ar att fortsdtta att vaxa vilket ar en stor utmaning. Intentionen ar att de
medlemmarna vi har ska stanna hos oss, vi vill bli fler och vart andamal ar att f3 s manga som
mojligt i rorelse. Utmaningen for oss bestar i att kvalitetssidkra verksamheten sa att den alltid ar
i balans med véara aktiva medlemmars behov.

Kommunikation och marknadsforing

Kommunikationen dr en viktig bas i foreningens verksamhet. Det dr viktigt for oss att hitta en
bra balans mellan att na ut till nya grupper med vart budskap samtidigt som vi vill varna den
interna dialogen och interaktionen med vara medlemmar och funktionirer. Medlemmar har
under aret lopande fatt information om vad som hiander i foreningen, i huvudsak via hemsida,
Friskispressen, facebook, instagram, anslag i lokalen, digitala skarmar och information pa pass.

Friskispressen

Sex ganger per ar utkommer var medlemstidning Friskispressen. Tidningen anvinds som ett
mervirde for vara medlemmar och vi anviander den ocksa externt vid olika evenemang som vi
deltar i. I tidningen har vi dven ett instick med lokala nyheter och reportage.

Nationella kampanjer

Vara nationella kampanjer som initierats och genomfors av Friskis Riks fortsatte under 2017.
Arets kampanjer har varit januarikampanjen *Heja Sverige?” och hostkampanjen
”Tvekoteket”.

Lokala kampanjer
#motgavlehov, har varit ledordet, hashtagen och vart fokus under hela aret. Vi har bland annat

haft en helfolierad stadsbuss som rullat hela aret. Under varen har vi haft en radioreklam
rullande pa de storre radiokanalerna och gjort reklam pa busskurer med budskapet att vi
oppnar en lokal till.

Vi har under dret genomfort tva provtraningskampanjer under aret dar vi lat personer som inte
var medlem hos oss provtrana en vecka gratis. Totalt vart det cirka 2200 personer som kom in
och provtranade, hilften av dem blev ocksa medlem hos oss under 2017.

Andra marknadsforings aktiviteter

Vi har under aret annonserat i lokalpressen och sociala medier. Vi har deltagit pa en rad olika
event och massor pa bland annat Hogskolan i Gavle, Vuxenutbildningen, SFI, Gavlerinken och
Gasklockorna.



Lokaler

Den stora hindelsen under 2017 var att vi dntligen 6ppnade var nya fina lokal, Gavlehov. Ett
stort och oppet gym, fina omkladningsrum med bastu, en rolig barnhorna och en rymlig
grupptraningssal gor att vi kan erbjuda dnnu mer lustfylld trining till vira medlemmar. Vi har
satsat mer pa vart brandskydd genom att vi har installerat ett automatiskt brandlarm pa Torget
och Royal. Sakerhet ar ndgot vi vardersatter hogt i var forening. I ovrigt satsar vi som vanligt
pa lopande underhall som t.ex. malning av vara lokaler.

Under véren provade vi att ta bort allt torkpapper i salarna for IW och Spin, av miljomassiga
och ekonomiska skal. Istallet hanvisade vi medlemmarna att anvinda torktrasor, samt egna
handdukar. Efter utvardering kunde vi konstatera att vi klarade oss helt utan papper i IW-
salen. I Spinsalen diremot var deltagarnas behov av papper storre och vi valde darfor att
aterinfora detta i form av sma viaggpappersbehallare (istallet for stora rullar som vi hade
tidigare). Vi har darmed blivit en mer klimatsmart forening.




Slutord fran verksamhetschefen

Jag vill borja mina slutord med att saga tack till medlemmar, funktionarer, styrelse och
personal for 2017. Jag slutar aldrig att forvanas over det stora hjirta och det brinnande
engagemang som finns i Friskis&Svettis Gadvle. Friskis gor skillnad for s manga manniskor,
inklusive mig sjilv.

Oppningen pi Gavlehov och arbetet for att kunna erbjuda dnnu en avslappnad och trygg
motesplats med harlig och lustfylld traning medforde det otroliga medlemsantalet 9194. Det ar
en fantastisk 0kning med 22%. Mdanga av medlemmarna vittnar om att de dr vildigt nojda och
trivs med Friskis och var traning. Det gor mig verkligen glad och stolt. Vara medlemmar ar
fantastiska ambassadorer som kan inspirera sina vianner och bekanta till att borja trana. Vi kan
tillsammans fa sd manga fler manniskor att blir starkare, gladare och friskare. Det ar
fantastiskt for den enskilde individen, men ocksa for folkhalsan.

Framover kommer vi att fortsitta satsa pa utbildning och rekrytering, da vara engagerade och
kompetenta funktiondrer och personal dr en av vara framsta framgéangsfaktorer idag. Vi
fortsdtter att vara lyhorda for vara medlemmar och arbeta for att ytterligare starka
organisationen. En stark kidrna ar en viktig forutsdttning for att vi ska kunna fa dnnu fler att
uppleva dnnu mer lustfylld trining hos oss.

Tillsammans gor vi skillnad!

Cecilia Ahlgvist, Verksamhetschef




