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Inledning

Verksamhetsplanen ska fungera som ett stod och vagvisare i styrningen av var férening.
Foreningens verksamhet och beslut som fattas skall alltid vila pa den idé, de varderingar
som verksamhetsplanen tillsammans med 6vriga styrande dokument anvisar.

Verksamhetsplan 2024 beskriver de prioriterade omraden som foreningen planerar att
arbeta med under aret. Alla prioriterade aktiviteter bidrar till att uppfylla ett eller flera
langsiktiga mal i enlighet med “Strategi 2025”.

Nu jobbar vi mot att framtidssékra organisationen. Vi férandrar inte varlden, men bidrar
varje dag till en hallbar utveckling genom fler, battre och roligare traningsupplevelser. Vi har
stor potential att fortsatta engagera, na nya grupper, befinna oss pa nya platser och vara en
samhallsaktor att rakna med. For att utvecklas behéver vi borja med oss sjalva, vaga
forandra det som inte fungerar och forstarka det som ar bra for att vara framgangsrika pa
traningsmarknaden.

For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer behdver vi jobba hallbart.
Miljomassigt saklart, men ocksa organisatoriskt. Var idé hittar standigt nya uttryck och vi vill
alltid véxa - for vi ar en rorelse for rorelse.
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Friskis&Svettis

Friskis&Svettis bestar av 156 idrottsféreningar med éver 450 000 medlemmar spridda Gver
varlden. En forutsattning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett medlemskap i
Friskis&Svettis Riks som ar féreningarnas férening och ar ansluten till Riksidrottsforbundet
via ett specialidrottsforbund.

Varje forening ansvarar for sin verksamhet och sina funktionarer samt aven for den egna
ekonomin och finansiering sker till storsta delen genom medlems- och traningsavgifter. Ett
eventuellt Overskott gar tillbaka till den lokala féreningen. Traningsutbudet varierar i
foreningarna beroende pa forutsattningar.

Alla ledare och tranare ar utbildade och licensierade av Friskis&Svettis Riks. Utbildningarna
ar grunden for att halla varderingar och kultur levande.

En forutsattning for foreningen ar att medlemmarna har méjlighet att paverka verksamheten
och utvecklingen i sin férening, darfor inbjuds alla medlemmar varje ar deltagande pa
foreningens arsmote.

Friskis&Svettis finns for att ge alla som vill méjlighet att hitta sin egen lust till rorelse. Vi vet
att om traning ska bli av maste den vara lustfylld och oavsett vad du valjer ar var traning en
upplevelse for bade kroppen och sinnena. Friskis&Svettis ser traning som en naturlig del av
livet. Alla manniskor behover rorelse for att ma bra. Var traning &r en plats fri fran
prestationskrav och skeva ideal. Hos oss far du vara precis den du &r.
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Friskis&Svettis IF Falun

Friskis&Svettis IF Falun startade sin verksamhet ar 1991. Vi finns i lokaler pa Slaggatan 21 i
Falun, fordelat pa tva plan, och i Svardsjo dar vi hyr in oss i sporthallen. Vi erbjuder gym
och olika former av grupptrdning som Jympa, Spinning, Yoga, Cirkelfys, Dans, Plaza, med
mera. Totalt har vi fler an 70 traningspass per vecka. Vi erbjuder aven mojligheten att trana
digitalt med Friskis via tradningsappen Friskis GO.

Receptionen ar 6ppen och bemannad 96 timmar per vecka och forutom det erbjuder vi
tillgang till nyckelgym kl. 05-23. Utdver vara ordinarie scheman tecknar vi avtal med skolor,
foretag och foreningar for traning och friskvard.

Pa Friskis&Svettis Falun verkar cirka 110 ideellt engagerade funktionarer. De finns har pa
sin fritid for att bland annat leda pass, skapa trivsel pa anlaggningen, bemdéta medlemmar i
receptionen och ge harlig traningsupplevelse. Var styrelse bestar av sju personer som aven
de arbetar ideellt. Till detta finns en verksamhetschef och ytterligare tva anstéllda som
tillsammans med funktionarerna utvecklar och driver Friskis&Svettis Falun framat dagligen.

Var verksamhetsidé

Friskis&Svettis verksamhetsidé ar gemensam for hela rérelsen. Var idé ar att erbjuda
"Lustfylld och lattillgénglig trdning av hég kvalitet for alla”.

Friskis&Svettis varderingar

Friskis&Svettis ar en vardestyrd organisation. Vara varderingar ligger till grund for all traning
och allt vi gor.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis&Svettis skapar trdning som berdr och ser till hela manniskan

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas

Friskis&Svettis slapper loss ménniskors engagemang
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Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd
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Strategi 2025

For ett ar sedan beslutade Friskis féreningar om en ny gemensam strategi. Malet med den
ar att framtidssakra organisationen, bli mer framgangsrika pa traningsmarknaden och stéarka
Friskis med fler och nya perspektiv. Uppdraget vi alla tagit pa oss ar att rannsaka oss sjalva,
forandra det som inte fungerar och forstarka det som redan &r bra. Det speciella med Friskis
ar inte att vi haller hart i allt som har varit, utan att vi Idpande formulerar vad som ar Friskis
idag och imorgon. Vad sager da den nya strategin?

Strategi 2025 bygger pa tre omraden med sammanlagt tolv underrubriker:

o Framgangsrika pa traningsmarknaden

- Erbjuda mer Friskis

- Lyfta Friskis trdningsanlaggningar

- Oppna anlaggningar pé fler platser och fler orter

- Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskapet digitalt

- Oka medlemsvardet med hjalp av digitala Friskis

o Framtidssékra var organisation

- Féarre och starkare foreningar
- Oppna for nya finansieringslosningar
- Utveckla och boosta det ideella uppdraget

- Jobba smartare tillsammans

o Fler och nya perspektiv

- Uttrycka Friskis idé pa nya satt
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- Syna oss sjalva och valkomna fler

- Tareda pa mer och dra nytta av insikter
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Strategi- och verksamhetsplanering
2024-2025

Hos Friskis&Svettis i Falun har vi arbetat med “Strategi 2025” via olika workshops, vid en
inspirationskvall och vid var planeringsdag. Vi har olika arbetsgrupper i enighet med
strategin i syfte att standigt arbeta aktivt med malen. Vi ligger val i fas med den tidsplan som
upprattats. Resultatet har vi kombinerat med nagra av oss sjalva uppsatta mal och kommit
fram till foljande:

2024

Lokal
e Ett beslutsunderlag for inriktning hyresavtal/lokal 2030 tas fram av en arbetsgrupp
utsedd av styrelsen.
e Fortldpande anpassning av anlaggningen i enlighet med “Friskis Location” som ar en
del av “Strategi 2025”

Erbjudandet/kunder
e 3350 medlemmar
e Vision for Friskis Falun 2030
e Se Over traningsutbudet I6pande, vara lyhérda och arbeta uppsékande med synlighet
genom att utveckla Friskis pa flera stallen
e Utveckla vara digitala plattformar lopande i enlighet med Friskis Riks strategi
e Genomfdra en marknads- och kundundersdkning. Arbetsgrupp utsedd av styrelsen.
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Funktionarer - den ideella kraften
e Standigt utveckla arbetet och behalla den ideella kraften, vara fantastiska
funktionarer. Arbeta aktivt med funktionarsresan i syfte att boosta och utveckla vara
funktionarer. Upprétta ett arbetsmaterial gallande hur féreningen arbetar for att
rekrytera, attrahera och utveckla funktionérerna. Verksamhetschef ansvarar i dialog
med gruppansvariga.

Ovrigt
e Fotografera styrelsen
e Aktiviteter for att uppmarksamma verksamheten
e Behalla var fina personal.

2025
e Beslut kring inriktning for ev. expansion och samgaende skjuts upp till 2025 for att
kunna baseras pa Vision 2030, marknads- och kundunderstkningen, var ekonomi
som ar beroende av hyresavtal, samt hur medlemsantalet utvecklats under 2024.
e Ny konditionspark till gymmet
Fortsatt utveckling av lokalen i enlighet med Friskis Location
e 3500 medlemmar
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Budget 2024 Forslag

Budget

TER Senaste 12m Budget 24
Traningskort & B71 7 500
Medlemsavgifter 554 (]
5:a Medlemsintakter 7425 8100
Lokaluthyrning 552 500
Nya intikter 50
Gvrig férs&ljning 102 100
Summa Nya intdkter 654 650
5té&d & Ersittningar 383 300
Summza Intdkter 8 462 9 050
Materialkostnader -120 -120
Bruttoresultat 8 342 8 930
Hyra lokal -3 582 -3 800
Ovriga lokalkostnader =787 —500
Musik -135 -150
Gymutrustning -35 -&0
IT -239 =300
Marknadsforing -5 -15
Zvgift riks -232 -Z50
Férvaltningkostnader -203 -213
Gvrigt -104 -110
Externa kostnader -5 3358 -5 800
Léner & Ersattningar -1 826 -1 S50
fvriga personal & funktiondrskostnader =30 -Z80
Summa personal -1 916 -2 230
Besultat innan avskrivningar 1 091 900
Lvskrivningar -273 -375
Besultat efter avskrivningar 818 525
Finansiella kostnader 35 73
Besultat 857 &00
Medlemmar (st) 3 200 3 350
Intakt per medlem (kr / medlem) 2 320 2413
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Miljoarbetet hos Friskis&Svettis Falun

| grunden handlar vart miljdarbete om alla de sma beslut vi tar i var dagliga verksamhet,
framst inom de omraden dar vi har storst miljopaverkan. Genom vart miljoarbete vill vi bidra
till att uppna Sveriges miljomal och begransa var miljopaverkan i syfte att skapa en hallbar
miljo. Mer detaljerad information finns via féreningens framtagna miljépolicy.

Nu kor vi!
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