IF Friskis&Svettis Angelholm
Protokoll fran motet 17 maj 2018,
Styrelseméte 2.

Deltagare: Michael Cronberg, Ted Werme, Ejna
Palmén, Johan Olsson, Gunilla Larsson,
och Frida Lubera,

Franvarande: Sanna Nyberg
Adjungerad: Bodil Nordkvist och Elisabeth Jansson
Arenden

§1 Métets 6ppnande
Métet 6ppnades och val gjordes: Ordférande — Michael Cronberg, sekreterare - Johan Olsson
och justerare - Gunilla Larsson.

§2 Féregaende protokoll
Genomgdng av foregdende protokoll frén 20 mars som lades till handlingarna.

§3 Ekonomi t o m 30 april 2018

Elisabeth redogjorde fér ekonomin t.o.m. 30 april. Férséljningen nadde inte riktigt upp til
budgeten. Tankbara orsaker kan vara att manga véantar med att férnya kort tills
sommarkortet kommer ut. Kampanjen att trina med en kompis gav resultat pa antal
inpasseringar som har ékat kraftigt, férhoppningen ar att en del av dessa véljer att képa kort
nar kampanjen slutar. Antalet medlemmar r for tidigt att se da det brukar stabilisera sig
runt 30 juni. Resultatet fér perioden &r preliminir beroende pa sjukdom. Resultatet for
perioden &r sémre dn budgeterat, vilket beror p4 en faktura fér virme och vatten som kom
tidigare &n berdknat, dven det ackumulerande resultatet har tappat mot budget. Det
diskuterades hur man kan 6ka kontrollen pa kostnader framéver och vad som ska prioriteras,
t.ex. behéver fler saker ga via Bodil innan inkdp sker. Personalen ska f4 rapporter manadsvis
istdllet for veckovis, fér att pa sa sitt forstora upp avvikelser. Bodyvagen har snart tjdnat in
sin kostnad. Féreningen har god likviditet. Friskis Bastad har d@nnu inte betalt, en
avbetalningsplan 3r énskvard att 3 till.

§ 4 Verksamheten

Verksamhetsrapport lamnades av Bodil. Under m&naden kom personal tillbaka fran
sjukskrivning och atergar succesivt till sin tjdnstgdringsgrad. En annan &r fortfarande kvar i
sjukskrivning och véntas vara tillbaka i slutet av sommaren. Overlag gar verksamheten in i en
lugnare fas infér sommaren och ledningsgruppen arbetar med fokus pa hosten 2018 med
hjalp av en SWOT-analys. Planeringen av semestern fér den fasta personalen har varit
framgangsrik, vilket minskat behovet av semestervikarier. | Ovrigt okar trivsel, samarbete och
gemenskap bland personalen. Det anordnades en personaldag med anstéllda frén évriga
Friskis féreningar i Skdne, vilket var omtyckt.



Gymvardsuppdraget fungerar bra och man borjar sakta ta tillbaka gymmet.
Uppf6ljningsméte med gymvardar inplanerat. Overlag positiv stdmning och starkt
engagemang i funkiskaren.

§5 Beslut och samrad

§6 Ovriga fragor

- Utveckling F&S unga - Frida presenterade lite idéer kring reportage av unga. Riks
satsar pa att utbilda unga tréningsinspiratérer.

- Dataskyddsférordningen — Gér enligt plan. Funkisar skriver pa uppdaterade villkor
och information gar ut till medlemmar.

- Valhall 2019 info — Peab &r intresserade av att ha kvar Friskis pa Valhall. De lyssnar pa
vara énskemal och kostnadsforslag. Direfter utarbetar PEAB en plan.

- Facelift gym info — Friskis har haft méte med Eleiko. Kostnaderna enligt deras férslag
6kade ganska mycket s& man kommer att géra ett eget Facelift. Temat ar ordning och
reda.

§7 Kommande mote
17 juni kl 17:00
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