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2023 — Det ar enkelt att gilla Friskis.

Friskis forandrar inte varlden, men bidrar varje dag till en hallbar utveckling genom fler, battre och roligare
traningsupplevelser. Friskis har stor potential att fortsdtta engagera, na nya grupper, pa nya platser och vara
en samhallsaktor att rakna med. Men for att kunna hantera de utmaningar Friskis star infor behover vi vaga

forandra det som inte fungerar och forstarka det som ar bra.
For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer maste vi jobba hallbart. Miljomassigt saklart, men

ocksa organisatoriskt.
Var idé hittar standigt nya uttryck och vi vill alltid vaxa - for vi ar en rorelse for rorelse.

Strategi 25 kom pa plats under 2023 och nu har vi en tydlig plan som fokuserar pa de omraden som vi
behover prioritera.

3 OMRADEN OCH 12 FORFLYTTNINGAR

NU KOR VI!



ORGANISATION

Friskis&Svettis en av Sveriges storsta idrottsorganisationer med en idé om traning som delas av
cirka en halv miljon manniskor. Vi ar en ideell idrottsforening utan vinstintresse och
verksamhetsiden grundar sig i vara varderingsomraden.

Verksamhetsidén —att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla — har funnits
med som en ledstjarna sedan starten.

Friskis&Svettis har en gemensam idé och vision — traning ska vara kul.
Friskis Angelholm ar medlem i Friskis&Svettis Riks, foreningarnas forening, samt ansluten till
Riksidrottsforbundet.

Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat kommunikation om organisationen, utbildning och
varumarket. Friskis&Svettis har totalt 459 700 medlemmar. Av de 156 foreningarna finns104
stycken till i Sverige, 43 i Norge samt 9 i dvriga Europa.

Varje forening ansvarar for sina medlemmar, funktionarer samt verksamhet och ekonomi.



FRISKIS VARDERINGAR

U Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
U Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett ssmmanhang dar manniskor kan motas.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.



RODA TRADEN AVSLUTADES

Under varen 2022 startade Friskis Angelholm ett arbete med Réda traden — Friskis 5
varderingsomrade.

Under varen 2023 avslutade vi Roda traden arbetet och ca 80 % av vara funktionarer har
deltagit i workshops och samtal kring hur Friskis Angelholm lever upp till vara varderingar.
Vad gor vi som ar bra och finns det omraden som vi behover utveckla och forbattra?

Aret med Rdda traden och vara méten kring varderingar ar avslutat, men i strategi25 och i var
verksamhetsplan har vi som mal att fortsatta lyfta vara varderingar i allt gor vi.



Friskis&Svettis
ar ett sammanhang dar
minniskor kan motas




EKONOMI

Resultatet for 2023 ar dystert med stort minusresultat. Den storsta delen, drygt 1,5 miljoner, beror
pa att vi salt s& manga traningskort under 2023 dar resultatet kan raknas forst 2024 och aven
2025.

En del av minusresultatet beror pa att medlemstillstromningen efter pandemin inte blev lika stor
som forvantat. Dessutom har de allmant hogre kostnaderna i samhallet aven drabbat F&S.

Likviditeten har daremot varit mycket god under hela 2023.






STYRELSEN FOR FRISKIS ANGELHOLM

Styrelsen har sedan arsmotet 2023 varit konstituerad enligt féljande:

Martin Thorén Ordférande

Lotta Andersen V ordférande och sekreterare
Johan Olsson Kassor

Bertil Svensson Ledamot

Kristina Holmberg-

Gustavsson Ledamot

Emma Liedberg Ledamot

Styrelsen i Angelholm har haft 13 styrelsemoten

Styrelsen har under 2023 deltagit pa Friskis Arsstimma i Visteras och Friskis foreningskonferens i Goteborg.
Under aret har styrelsen arbetat med féreningens verksamhetsplan och plan for strategi25. Nya ledamoter
har deltagit i Friskis styrelseutbildning.

Styrelsen har ocksa deltagit i arbetet med ”Farre och starkare foreningar” dar vi bjod in strategimentorer
fran Friskis Riks till oss.



VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att foresla lampliga personer till styrelsen pa
arsmotet.

Under 2023 har foljande personer ingatt i valberedningen:
Magnus Gronwall — sammankallande

Peter Hallkvist

Ulla Rischel

Valberedningen har haft nara samarbete med styrelsen och tagit del av
strategi25 samt foreningens verksamhetsplan for att kunna rekrytera nya
styrelsemedlemmar.






INPASSERINGAR

2023 2022
Inpasseringar pa Batterifabriken 128 048 112 613
Inpasseringar pa Valhall 41 945 36 320
Inpasseringar gym Batterifabriken 88 349 79 466
Inpasseringar gym Valhall 41 945 28 259

Inpasseringar grupptraning BF /VH 51043 41 219






PROJEKT I FRISKIS ANGELHOLM UNDER 2023

« RENOVERING AV GYMMET PA NEDRE PLAN BATTERIFABRIKEN
* MOBIL INPASSERING

« UTEGYM PA VALHALL | SAMARBETE MED STIFTELSEN GRIPEN, ANNEHEM OCH
ANGELHOLMS KOMMUN

* BESLUT OM NY LOKAL | MUNKA LJUNGBY

e PROJEKT ARSSTAMMA INFOR 2024






VAR TRANING

For dig som vill ligga pa gransen. For dig som vill ta det soft. For dig som vill kinna
gladjeruset. For dig som vill landa. Hur du an kanner vill vi vara din traningskompis.

Det finns manga skal till att trana. Vi tycker att traning ska kannas lustfyllt, sa att ha kul
ar ett gott skal till att trana. Du far mer energi. Du far en harligare kansla i kroppen.

TRANINGSNYHETER 2023

MULTIFYS SKIVSTANG
MULTIFYS SKIVSTANG SOFT






EXTERN VERKSAMHET

Under 2023 har vi forstarkt var externa verksamhet med att anstélla John Stahl som,
tillsammans med Ellinor Lofgren, ansvarar for var externa verksamhet.

Fran och med 2023 har vi utarbetat en sarskild plan for var externa verksamhet som vi arbetar efter fram
till 2025. Planen foljer var strategi och forflyttning 7:

Att nyfiket utforska mojligheten till externa samarbeten som kan goras pa Friskis sadtt och samtidigt
innebdra en ny intakt.
Vi vill utveckla vara ramar fér externa samarbete

Under 2023 har vi samarbetat. Med foljande foretag, skolor och féreningar:
« ANGELHOLMS IF

« AKTIVITET FOREBYGGER

e« ANGELHOLMS KOMMUN

e ANGELHOLMS NARINGSLIV

e REGION SKANE

e SPF

e AIRSON






PERSONLIG TRANING — FRISKIS ANGELHOLM
Vi ar stolta 6ver vara Personliga Tranare , de ar alla utbildade, har en godkand PT

licensiering och en stark férankring inom foreningen.

Samtliga har en gedigen bakgrund inom traning och besitter en bred och djup kunskap
inom traning och halsa.

Oavsett om vara medlemmar ar nya, vana, aldre, yngre kan vara personliga tranare mota

medlemmarna dar de ar och de far hjalp att staka ut en vag, bli peppad och na de personliga
malen.

Friskis Angelholm har 6 personliga tranare.



VARA FUNKTIONARER

Det ideella engagemanget hos funktionarerna i Friskis Angelhom bir Friskis och mojliggér var
verksamhet. Vi ar manga som hjalps at att skapa den motesplats som vi vill att Friskis ska vara.
Forutom att vi vill behalla och starka engagemanget hos vara befintliga funktionarer, sa vill vi
utvecklas och na fler som kan bidra i olika ideella uppdrag.

| linje med var strategi och forflyttning 8, ska vi gora insteget till Friskis enklare och vialkomna fler
initiativ. FOr att vara ett attraktiv val for nya malgrupper ska vi Iopande utveckla vara
funktionarsroller och under 2023 har vi arbetat med att uppmuntra nya former av
funktionarsuppdrag som:

Ideellt serviceteam

Funktiondr som hjalper oss kla om dynor i vara gym
Funktionar som tar hand om underhall pa vara spincyklar.
Funktionar som rojer i gymmet varje morgon






VI SATSAR PA HELA FUNKTIONARSRESAN — BOOSTA ENGAGEMANGET

Funktionarsresan innehaller flera delar, fran den forsta nyfikenheten till stunden nar vi gar skilda
vagar. Vi hjalps at att skapa en motesplats dar manniskors engagemang far utrymme att vaxa och
dar vi tar vara pa bra utvecklingsidéer

SUPPORTEN - DEN NYA UPPFOLININGEN
Under 2023 har Friskis Angelholm implementerat nya supporten, ett nytt arbetssitt och uppdrag
med syfte att starka engagemanget hos vara funktionarer.

Vi utgar fran Friskis idé och vardegrund, har tillit till att vara funktionarer har kompetens for sin
uppgift samt formaga att ta ansvar i sitt uppdrag och for sin egen utveckling.

Vi har startat arbetet med gruppreflektion - utveckling och inspiration i mindre grupp
Gruppreflektion leds av Friskiscoach som tillsammans med en mindre grupp funktionarer (3-6
personer) samlas kring ett amne eller en fragestallning som man fordjupar tillsammans.

Syftet med gruppreflektion ar att:
* skapa inspiration och trygghet
*0kat samarbete inom funktionarsgruppen






VAR PERSONAL

2023 var vi 12 anstallda med varierande tjanstgoringsgrad. Utover dessa personer har vi daven
timanstallda i vara receptioner.

Varje manad genomfors snackisar med personal for att sakerstalla en god arbetsmiljo. Vi
genomfor dven 2 enkatundersokningar varje ar med fragor om trivsel. Under aret genomfordes
ocksa medarbetar-, och Ilonesamtal med de anstallda.

Vi har haft 11 samverkansmote under 2023 och 2 personaldagar med trivselaktiviteter.

Vi har féljande anstéllningar pa Friskis Angelholm:
* Verksamhetschef

* Ekonomiansvarig

* Traningsansvarig

* Anlaggningsansvarig

* Reception

» Lokalvard

» service/underhall

» personlig tranare

* ansvarig extern verksamhet
* kommunikation.



DU AR FRISKIS

FRISKIS AR VI TILLSAMMANS



