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Friskis&Svettis Almhults verksamhetsplan fér 2024 utgar fran Friskis&Svettis Strategi 2025.
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Tre malomraden ar utpekade i strategin och aktiviteterna i var verksamhetsplan ar
sorterade enligt dessa:

Bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Framtidssakra var organisation
Starka Friskis med fler och nya perspektiv
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| arbetet med att bli Framgangsrika pa traningsmarknaden har 5 fokusomraden pekats ut:

Erbjuda mer Friskis
e | Almhult prioriterar vi under 2024 att na ut till arbetsplatser och anpassa
vara erbjudanden for att pa basta satt kunna hjalpa byns arbetsgivare att
utveckla sin friskvard.
. Oppna pa fler platser och orter
e Viser att vi i AImhult behdver ha en stérre och starkare regional
organisation pa plats for att kunna vara drivande i detta, men vi ar 6ppna for
nya mojligheter nar de dyker upp.
. Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskap digitalt
e Var strategi ar att implementera alla de gemensamma forutsattningar som
kravs for att detta ska fungera tekniskt och anpassar vart kortutbud till
resten av Friskisrérelsen.
. Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis
e Under aret intensifierar vi arbetet med att sprida kunskapen om var digitala
traning via Friskis Go bland alla funktionarer och medlemmar.

. Lyfta Friskis traningsanlaggningar

e Vart hus har nu statt har i snart 12 ar och saval utrustning som lokaler
behdver uppdateras och arbetet kommer att fortsétta i den takt som var
ekonomiska utveckling medger:

Friskis locations

« Utveckling av tréaningsytor
« Utveckling av lokaler
« Se ut som Friskis ska se ut




Fyra utpekade forflyttningsomraden ryms under detta malomrade:

6. Farre och starkare foreningar

a. Malet ar att féreningar ska ga samman for att kunna bygga upp stoérre och
starkare organisationer och undvika onddigt dubbelarbete. Runtom i landet
pagar just nu flera sammanslagningar. Under 2023 har styrelsen i Almhult
gjort ett gediget sonderingsarbete bland narliggande foreningar. Vi ser att
energi och kraft for att sla samman foreningar inte riktigt finns i vart
naromrade under narmaste tiden, men vi ser stora mojligheter i att
organisera det dagliga arbetet tillsammans med andra och under 2024
kommer det vara ett prioriterat arbetsomrade for styrelse och verksamhet.

7. Oppna for nya finansieringslésningar

b. Vigick ut hart forra aret och kommer att fortsatta att utveckla samarbetet

med foretag och andra organisationer under 2024 (se nr 1).
8. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

c. Rollen Friskiscoacherna ar implementerad, nu handlar det om att befasta
och fordjupa arbetssattet. Under 2024 kommer vi dra lardomar av den
forsta tiden och fortsatta utvecklingen av rollerna i samklang med:

d. Projekt Funktionarsresan. Under 2024 ar detta ett utpekat omrade dar vi i
workshops med Riks och andra féreningar kommer att férdjupa oss i hur vi
bygger framtidens funktionarsuppdrag.

9. Jobba smartare tillsammans

e. Snart har det gatt ett ar av samarbete med Karlskrona som vi delar
verksamhetschef med. Under 2024 planerar vi att utveckla det till att
omfatta administration- och medlemsservice som inte ar platsberoende
samt knyta fler féreningar till samarbetet.

f. Vistarker ocksa férutsattningarna for det informella samarbetet och utbytet
med narliggande féreningar primart inom ramen for Verksamehtschefs-
respektive Traningsansvarignatverken i sddra Sverige.



De tre utpekade omradena ér:

10. Uttrycka Friskis idé pa nya satt
e Under 2024 fortsatter utveckla vart utbud och ar snabba att haka pa dar
efterfradgan dyker upp i samband med evenemang, forfragningar fran féretag
och organisationer. Ett exempel ar att vi bland annat hjalper till med
uppvarmning och funktionarskap langs motionsloppet Almhult Fights
Cancer.
11. Syna oss sjalva och valkomna fler
e Under 2024 har vi fokus pa funktionérer. | anslutning till arbetet med
Funktionarsresan (se punkt 8.) staller vi aktivt fragor till oss sjalva om det
finns osynliga hinder, hur vi kan sanka trosklar for funktionarskap etc.
12. Ta reda pa mer och dra nytta av insikter
o Under 2024 kommer det vara prioriterat for oss att delta i workshops och
moten utanfor var dagliga verksamhet. Vi arbetar aktivt for att det ska finnas
forutsattningar fér personal och funktionarer att géra studiebesdk och delta
i Traningsansvariggrupper, Verksamhetchefsgrupper och olika
sammanslutningar for vara funktionarer inom och utanfor Friskis.



