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P4 omslaget: Shirin Talabani och Gamer Shabandari. Gyminstruktérer pa Friskis&Svettis Uppsala.



Friskis&Svettis i dag

Over en halv miljon manniskor har hittills valt att bli medlemmar i
Friskis&Svettis, en verksamhet som bygger pa idén om att s& manga som
mojligt ska kunna trana och uppleva rorelsegladje. Fysisk aktivitet ar i sig
en fantastisk friskfaktor. Sa betydelsefull att den i dag lyfts fram inom
vetenskap och folkhalsa som den absolut viktigaste halsoparametern.

Friskis&Svettis &r mer an traning och folkhalsa. Det ar ocksa en métesplats
dér manniskor kan trivas, utvecklas och vara delaktiga. For manga ar timmarna
pa Friskis&Svettis nagra av de basta pa hela veckan, en rejal pafyllning av
energi, lust, vdlmaende, gemenskap och sjalvfértroende.

Friskis&Svettis har vuxit successivt sedan starten 1978. Under det senaste
decenniet har utvecklingskurvan varit starkt uppatgaende. De senaste aren
har dock medlemstillvaxten planats ut. Marknaden har férandrats. Flertalet
av Friskis&Svettis-foreningarna vittnar samstammigt om en ékad konkurrens
dar pris och tillganglighet ar centrala for att locka medlemmar. Allt fler
aktorer finns pd marknaden, som i sig ocksa blivit bredare. Manniskor tranar
mer avancerat och pa fler satt an tidigare. Paradoxalt nog 6kar samtidigt
halsoklyftan. Som en férlangning av breddad marknad, 6kad konkurrens
och halsoklyftan sa okar forvantningarna pa Friskis&Svettis, bade vad galler
utbud och tillganglighet.



Friskis&Svettis Vision
Manniskor ler nér de ténker pa tréning.

Verksamhetsidé
Att erbjuda lustfylld och [attillgénglig traning av hog kvalité for alla.

Friskis&Svettis andamal
Fa sa manga som majligt att trana och uppleva rérelsegladje.
Erbjuda olika former av fysiska aktiviteter med Friskis&Svettis varderingar
och kvalitet som grund.
Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och halsa.

Friskis&Svettis langsiktiga mal

- Vaxa: Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och
inspirerande satt.
Engagera: Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler
manniskor.
Synas: Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och néar in hos annu fler.
Samarbeta: Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.

Friskis&Svettis varderingsomraden
Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar pa nya och
battre vagar.
Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas.
Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.
Friskis&Svettis har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd.



Vart varumaérke

Friskis&Svettis ar ett mycket starkt varumarke och det har blivit det genom
vara manniskor. Varje dag, pa varje pass, i varje moéte mellan funktionarer och
medlemmar bygger vi varumarket. Det starks nar vi arbetar pa Friskis&Svettis-
sattet, det skadas nér vi inte lyckas halla oss till det som vi vet ger framgéang.
Sammantaget handlar allt arbete om att strava mot hogre Friskis&Svettis-
kvalitet och pa sa satt utveckla och starka Friskis&Svettis varumarke, det vill
saga manniskornas upplevelse och uppfattning om Friskis&Svettis.

Till var hjalp finns dokument som hjalper oss att gora ratt:

Stadgar for den ideella foreningen Friskis&Svettis Riks. Alla foreningar ar
medlemmar i Friskis&Svettis Riks, ddrmed ar vara stadgar det som binder
0ss samman och férenar oss.

Normalstadgan for idrottsforeningen Friskis&Svettis. Alla medlems-
foreningar har sina egna stadgar, men de ser i princip likadana ut.

De garanterar demokratin och var tillhérighet i idrottsrorelsen.

Regler for medlemsférening. En forening stélls dagligen infor olika beslut.
Stod i dessa kan hamtas fran Regler.



Leif Eiman. Leder Spinning
pa Friskis&Svettis Uppsala.



Friskis&Svettis Uppsala i dag

Nar vi hosten 1985 startade Friskis&Svettis Uppsala var vi 170 medlemmar.
Forsta aren erbjod vi atta jympapass i vanliga gymnastikhallar i tre olika
skolor. Vi var tio ideellt arbetande funktionarer och hade ingen modern
teknik for att hantera medlemsregister och kommunikation.

Sedan dess har det hant mycket. Utvecklingen i fdreningen har varit
fantastisk! | dag ar vi fler an 32200 medlemmar. Sammanlagt ar vi 340 ideellt
arbetande funktionarer pa fyra egna traningsanlaggningar. Vi kommer
dessutom att till hosten 2019 6ppna var femte lokal.

Vi erbjuder inte mindre an 260 grupptraningspass i veckan och stora fullt
utrustade gym 6ppna fran morgon till kvall. Vart medlemsregister, mobilapp
och hemsida har vi egen kontroll ver.

Friskis&Svettis ar Uppsalas storsta traningsaktor med mer an 14,5 %
av stadens kommuninvanare som medlemmar! Och pionjarandan och
engagemanget, det ar minst lika stort idag som nar vi en gang startade!



Omvarlden

Kollegor/Konkurrenter

Actic Arskort 5388 kr, resp. 4688 kr (student)
+ medlemsavgift om 500 kr, resp 250 kr (student)

Antonis Gym Arskort 3600 kr, resp 3200 kr (student)
Campus 1477 Arskort 4150 kr, resp. 3300 kr (student)
Crossfit Arskort 9000 kr

Fitness 24 seven Arskort 2388 kr, resp 2028 kr (student)
Itrim Arskort 4788 kr-5388 kr

MCW crossfitgarage Arskort 7800 kr

MyTraining Arskort 7140-9540 kr

Nordic Wellness Arskort 3588 -5388 kr

ParsasPower Arskort 4788-9588 kr

Perry’s Gym Arskort 3780 -6 600 kr

Puls & Traning Arskort 4788 kr

USIF Arskort 47885388 kr

Ultimate performance Arskort 4695 kr

Womens Wellness Arskort 15600 kr

Friskis&Svettis Uppsala Arskort 3200 kr, resp 2800 kr (student)
+ medlemsavgift om 100 kr per ar

Andra stora Friskis&Svettis-foreningar
Friskis&Svettis Stockholm Arskort 3590 kr
Friskis&Svettis Goteborg Arskort 3850 kr
Friskis&Svettis Malmo Arskort 3795 kr
Friskis&Svettis Jonkoping Arskort 3990 kr
Friskis&Svettis Vasteras Arskort 3100 kr



Organisationen

Friskis&Svettis Uppsala har delat upp funktionarskaren i olika verksamhetslag.
Varje lag leds av en ideellt arbetande lagledare som tillsammans med en
medarbetare, MA, och i samrad med verksamhetschefen, VC, och trénings-
chefen, TC, utformar lagets arbete.

Medarbetare

Ledningsgrupp

Helena Hovstadius VC, Verksamhetschef
Carin Isaksson AC, Administrationschef
Anna Jakobsson TC, Tréningschef

Robert Jonsson LC, Lokalchef

Administration/medlemsservice
Pia Helander EA, ekonomiansvarig,

arbetar dven med Spinninglaget
Annika Emanuelsson Ekonomiassistent

Rosita Eriksson RA, receptionistansvarig,
arbetar dven med Barnvaktslaget/Ung
Monica Forslund Receptionist, arbetar d&ven med Barnvaktslaget/Senior
Maria Forslin Receptionist, ansvarig for funktionarsklader
Erik Larsson Receptionist, arbetar dven med Vardlaget
Linnea Thor Receptionist
Receptionister 12 stycken, 30-90 % tjanstgoring
Traning
Viveka Ekholm TK, Tréaningskoordinator,
arbetar aven med Ovrig Grupptraning
Stina Fellstrom UA, Uppfoljningsansvarig, arbetar aven med Jympalaget
Anders Stern GIA/Gyminstruktorsansvarig, arbetar aven med Gymlaget,
gymansvarig Vaderkvarn
Olle Zetterqvist Gymansvarig Ekeby
Tanja Bergstrom Gymansvarig Ultuna
Ingalill Reimer Gymansvarig Fyrishov
Yazdan Shahhosseini  Gyminstruktor
David Hoffner Gyminstruktor
Catrin Forsberg Gyminstruktor

Gamer Shabandari ~ Gyminstruktor
Andreas Hjalmarsson Gyminstruktor

Linda Gustafsson Gyminstruktor

Lokaler

Johan Nyberg Fastighetstekniker

Jens Svedberg Traningsutrustningsreparator
Mikael Ax Vaktmastare

Fredrik EImblad Fastighetsskotare



Medarbetarorganisationen

Verksamhetschef

Administrationschef

Traningschef

Lokalchef
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Medlemsservice

Traningskoordinator

Uppfoljningsansvarig

Fastighetstekniker

Assistenter Receptionister Gym Lokal
Ekeby Ekeby Ekeby
Fyrishov Fyrishov Fyrishov
Stallet Stallet Stallet
Ultuna Ultuna Ultuna
Vaderkvarn Vaderkvarn Vaderkvarn
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I
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Lagledare Lagledare Lagledare Lagledare Lagledare Lagledare
Jympalaget Ovrig Gymlaget Spinninglaget Vardlaget Barnvaktslagen
grupptraning Ungdomslaget
Seniorlaget




Overgripande mal for 2019

Vi ska strava efter en helhetssyn pa traning - funktionell, positiv,
utvecklande, effektiv traning. Vara medlemmar ska framforallt uppleva
rorelsegladje och erbjudas manga mojligheter till omvaxling i sin traning.
Aret ska praglas av en fortsatt foradling av funktionarsengagemang.
Funktionarerna ska kédnna sig delaktiga i och att standigt halla
Friskis&Svettis gemensamma vagval levande.

Vi ska under aret fortsatta med att stérka och utveckla alla former av
ledarskap.

Vi ska under aret starka och utveckla medarbetarskapet.

Vi ska oavbrutet arbeta for att féreningens fyra lokaler (fem nar Stallet
Oppnar) ska uppfattas attraktiva, vad galler utformning och traningsformer.
Var verksamhet ska kannetecknas av hansyn till miljéon och vi ska bidra
efter basta formaga till ett 1angsiktigt hallbart samhalle.

Vi ska fortsatta att arbeta for kvalitets- och sdkerhetstankande saval ur
ett litet som ur ett stort perspektiv.

Vi ska med professionalism och utifran Friskis&Svettis vardegrund vélja
ratt kommunikationskanal vid varje kommunikationstillfalle.

« Vi ska visa Uppsalaborna att Friskis&Svettis ar stadens allra basta tranings-
aktor, dar alla vdlkomna precis som de ar. En prestigelos och positiv
motesplats, ddr man kan traffas och uppleva rérelsegladje utifran sina
egna forutsattningar. Malet for verksamhetsaret ar att 6ka medlemstalet
till minst 33 000.
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Petra Nilsson. Leder Jympa
pa Friskis&Svettis Uppsala.




Att skapa forutsattningar for medarbetare och funktionarer
att erbjuda lustfylld traning av hog kvalitet for alla. Vara medlemmar
ska le nar de tanker pa traning.

Hur?

Foreningen ska till hdsten erbjuda medlemmarna det basta och mest
varierade traningsschemat. Schemat utgar fran Friskis&Svettis idé,
motionarernas behov samt funktionarernas tillganglighet.

- Traningschef/TC ska ombesorja att alla vara traningslokaler erbjuder
likvardiga traningsformer.

- TC ska i méjligaste man erbjuda motionéarerna ett traningsschema med
stor variation av olika intensiteter och pass.

- TC ska utveckla och avveckla traningsformer i utbudet i samrdd med Riks
traningsteam.

Alla funktionarer ska uppmuntras till att fortbilda sig genom att delta pa
SVDA, Pass.nu och att delta pa andra pass/aktiviteter inom féreningens
utbud.

- TC ska tillsammans med Verksamhetschefen/VC arrangera en érlig kickoff
for alla funktionarer med tonvikt pa traning. Eventet ska dven innehalla en
inspirationsforelasning.

Alla funktionarer ska uppmuntra medlemmarna att testa olika tréanings-
former.

- VC ska ombesorja att skolpersonal erbjuds Roéris-utbildning infor host-
terminens start, samt att féreningen i samarbete med Uppsala kommun
fortsatter att sprida Mini-Roris och Roris.
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Att utoka tillgangligheten for all traning.

Att utoka antalet funktionarer.

Att ombesorja att funktionarer ar rekryterade, utbildade
och diplomerade/licensierade infor sasongsstarterna.

Hur?
- Alla funktionarer ska uppmuntras till att vilja vara schemalagda minst tva

timmar/vecka.

Foreningen ska framst utdka antalet dag- och helgpass inom alla tranings-
former.

Jympalaget ska lansera Limited edition-passet Jympa celebrate.

Ovrig grupptréningslaget/O.G.-laget ska lansera nya traningspasset Modus.
O.G. ska erbjuda samma utbud av redskap pa samtliga lokaler.

O.G. ska fortsatta med att erbjuda Borja springa-kurs.

Gymlaget ska lansera traningsformen Plaza.

Gymlaget ska uppmuntras till att ta fler helgblock.

Gymlaget ska utdka beldggningen av instruktérer pa samtliga lokaler.
Gymlaget ska forutom kickoff erbjudas extra inspirationstillfallen.
Gymlaget skall se 6ver bemanning sa att det i mojligaste man méter
verksamhetens, funktionarernas och motionarernas behov, “prime time”.
Spinninglaget ska erbjuda motionarerna minst tva temapass under var-
sdsongen och tva under hostsasongen.

Spinninglaget ska arrangera Spin of Hope; 12 timmars spinningstafett

med syfte att samla in pengar till Barncancerfonden.

185 000 kronor! Sa mycket lyckades vi samla in till Barncancerfonden under Spin of Hope 2018. Mest av alla traningsaktérer!
101 cyklar och 10 dropin-cyklar hélls igadng under 12 timmar under &rets stdrsta spinningevent. Bra jobbat!
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Spinninglaget ska arrangera spinning under Vasaloppet.

Spinninglaget ska utdka antalet Spin soft- och Spin puls-pass.

VC ska starka samarbetet med Uppsalas 6vriga idrottsféreningar genom
att aktivt presentera och erbjuda féreningens framtagna idrottskort som
vander sig till aktiva idrottsutdvare i andra idrottsféreningar som behéver
komplettera sin traning och/eller rehabilitera sig vid eventuella skador.
VC ska i samrad med TC fortsatta med att mojliggora for forskare att
genomfdra vetenskapliga studier dar traning testas och utvarderas som
kompletterande behandling. Alla deltagare ska erhalla kostnadsfritt
traningskort.

TC och Uppfdljningsansvarig/UA ska under aret arrangera minst fyra
Borja trana-kurser.

TC och UA ska i slutet av januari arrangera Traningskonvent for
medlemmarna.

VC ska ansvara for att foreningen tillsammans med OK Linné och Ekeby
halsocenter ater arrangerar Ekebyloppet.

Lagledarna och ett antal funktionarer fran olika verksamhetslag, “spanare”,
ska infor varje rekryteringstillfalle vistas i lokalerna i syfte att vacka
funktionarsintresse bland medlemmarna.

TC ska ombesorja och ansvara for all rekrytering av alla nya trénings-
funktionarer vid tva tillfallen.

Vardlagledaren ska tillsammans med Varduppféljningsgruppen rekrytera
fler vardar.

Barnvaktslagledare ska tillsammans med MA vid behov rekrytera fler
barnvakter.

Halleluja moment! For sjatte aret i rad arrangerades Ekebyloppet pa Sveriges nationaldag 2018 tillsammans med
OK Linné och Ekeby Halsocenter. Gospelsgruppen The Gloryfires sag till att uppvarmningen blev riktigt svettig.
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Att sakerhetsstilla kvaliteten.

Att fortsatta malsattningen med att stimulera
medlemmarna att testa flera traningsformer.

Hur?
TC ska tillsammans med UA infor hdstsasongen genomfdra en gemensam
ledaruppféljningsdag innehallande kalibrering av traning och uppfdljar-
uppdraget.
UA ska ombesorja att alla ledare och instruktérer féljs upp enligt Riks
riktlinjer.
UA ska ombesorja att ledaruppféljarna fortsatter med att fokusera pa
utveckling av vara ledare vid varje ledaruppfdljning.
UA ska ansvara for att alla traningsaspiranter erhaller varsin fadder.
VC, TC och UA ska halla sig standigt uppdaterade om Friskis&Svettis Riks
pagaende projekt och utbildningsverksamhet.
TC ska i samrad med VC bejaka alla tillfallen till att vara testférening.
TC ska halla god kontakt med traningsansvariga i andra Friskis&Svettis-
féreningar och traningsteamet pa Riks.
TC ska i samrad med VC arrangera forelasningar for funktionarer och
medlemmar med fokus pa tréning.
TC ska ombesorja att medarbetare inom traningsteamet besdker andra
traningsaktorer minst en gang under aret.
Alla funktionarer inom traningslagen ska erbjudas utbildning och licens
i Fitnessplayer.
VC ska ansvara for att alla nyrekryterade traningsledare, vardar och
barnvakter genomgar féreningens framtagna Ny funkisutbildning/Steg 1,
innehallande kundbemétande, Friskis&Svettis historia och varderingar
samt HLR-kurs.
Vard- och Barnvaktslagledare ska ansvara for att alla nyrekryterade vardar
och barnvakter erbjuds en informationstraff innehallande genomgang av
féreningens traningsutbud, A-O checklista och Féreningens Kris-och
Stédhandlingsplan.
Vard- och Barnvaktslagledare ska ombesdrja att alla nyrekryterade vardar
och barnvakter erhaller varsin fadder.
Vardlaget ska forstarkas med fler varduppfoljare.
Véardlagledaren ska ansvara for att alla vardar far uppféljning en gang per ar.
Vardlaget ska ta del av arbetsbeskrivning innehallande vardens roll och
konkret checklista.

18



Att uppna en jamn férdelning av alla funktionarer
pa alla vara lokaler utifran erfarenhet, alder och kon.

Att alla funktionarer kanner sig val forankrade
med Friskis&Svettis varderingar.

Att framja samhorigheten och sammanhallningen
i alla funktionarslag.

Hur?
Alla schemalaggare ska strava efter att uppna en jamn férdelning av alla
funktionarer pa vara lokaler utifran erfarenhet, alder och kén.
Alla funktionarer ska, férutom kickoff, erbjudas minst tva traffar;
sommar- och jultraff.
Lagledarna ska erbjuda funktionarer i respektive lag sociala traffar i
mindre grupper vid fyra tillfallen.
For att kunna skapa en teamkéansla rekommenderas alla funktionarer att
fore och efter sina schemalagda funktionarsuppdrag hélsa och presentera
sig for receptionisten och fraga om det finns nagot som receptionisten
behdéver hjalp med.
VC ska under ordinarie sasonger genomféra manatliga lagledarméten.
Lagledarna ska guida de nyrekryterade funktionarerna in i féreningens
funktionarskap. Forsta traffen ska ske efter diplomering/licensiering.
Lagledarna ska fanga upp funktionarer som inte verkar ma bra och/eller
ofta soker vikarie.
Féreningen ska bland alla funktionarer férankra Friskis&Svettis stallnings-
tagande till prestationshéjande kosttillskott.
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Att framja samhorigheten och sammanhallningen
hos alla medarbetare.

Att h6ja kompetens- och ambitionsnivan bland medarbetarna.
Att ombesorja att alla lokaler &r bemannande pa likartat satt.

Hure
VC och AC haller sig uppdaterade inom arbetsratten.
VC och AC tillampar Arbetsgivaralliansens [6nesattning.
VC, AC, TC och LC ska genomféra regelbundna och protokollférda
ledningsmoten dar alla fragor ska diskuteras och beslutas utifran
verksamhets-, tranings-, lokal- samt budgetperspektiv.
VC ska regelbundet traffa medarbetarna pa samtliga lokaler.
VC, AC, RA och GIA ska genomféra medarbetarsamtal med medarbetare
inom sin respektive medarbetargrupp.
Medarbetarna ska erbjudas minst fyra gemensamma aktiviteter med
efterfoljande P-buskul.
For att forstarka gruppkansla och forstaelse fér varandras arbete ska
RA, GIA och vardlagets MA gemensamt ansvara for att nyrekryterade
receptionister, tranare i gymmet och vardar, férutom sin egen introduktion,
deltar i ett introduktionspass i de andra grupperna.
VC ska arrangera en heldagskonferens samt tva halvdagskonferenser med
alla medarbetare.
VC ska arrangera en langre verksamhetskonferens.
Medarbetare ska vid behov kontinuerligt erhalla adekvat fortbildning.
VC ska i samrad med AC ombesoérja att alla lokaler &r bemannande med
en likartad personalgrupp.
RA ska kontinuerligt rekrytera visstidsanstallda receptionister, garna fran
funktionarslagen.
RA ska i samrad med AC arrangera tva receptionistmoten.
GIA ska i samrad med TC ombesérja att gymmen, férutom med vara
gymanstallda och ideellt arbetande instruktérer, bemannas med visstids-
anstallda gyminstruktorer, cirka tva tjanster fordelade pa tre-fyra personer.
Alla nyrekryterade medarbetare ska erhalla en fadder och “nyanstalld-
parm”.
Féreningens administrativa team ska under varen 2019 underséka mojlig-
heterna om Quinyx - ett program som underlattar fér administrationen
att hantera personal/funkisplanering och schemalaggning - kan vara ett
alternativ for féreningen.
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Att medlemmarna upplever Friskis&Svettis som en trygg och
tiliganglig plats for alla, oavsett kon, sexualitet, hudfarg, religion,
vikt, politisk askadning, psykiska eller fysiska funktionshinder.

Att alla funktionarer och medarbetare ar val insatta i foreningens
medlemsregler.

Att alla funktionérer ar vél insatta i foreningens handlingsplan for
akut- och nodsituationer samt brandskyddsarbete.

Att alla funktionarer och medarbetare ar val insatta i foreningens
miljéarbete.

Hur?

Alla funktiondrer och medarbetare ska standigt aktivt anstranga sig att
inte sdrbehandla nagon medlem pa grund av utseende, sexuell tillnorighet,
religion och/eller pa grund av de livsval man gjort.

Foreningen ska i samarbete med SFl arbeta for att fa fler motionarer med
utlandsk bakgrund att borja trana med Friskis&Svettis.

Alla funktionarer och medarbetare ska vara val fértrogna med
Friskis&Svettis vardegrund och utifran den valkomna, végleda och
uppskatta alla medlemmar pa samma positiva satt.

- VC, AC och TC ska vid varje medarbetarsamtal ta upp var vardegrund och
diskutera vikten av att skapa en tilldtande miljé genom att inte sdrbehandla
medlemmar.

Alla funktionarer ska i méjligaste man vara tillgangliga for medlemmarna
bade foére och efter sina schemalagda pass.

Alla funktionéarer ska aktivt ta del av féreningens medlemsregler och
foregd med gott exempel.

VC ska ansvara for att alla funktionarer uppmuntras till att delta i
foreningens HLR- och Brandskyddsutbildningar.

- VC ska ansvara for att féreningen malmedvetet arbetar mot dopning
genom olika aktiviteter sdsom bestélining av dopningskontroller, dopnings-
foredrag, utlamnande av antidopningsinformation till medlemmar som
verkar vara i riskzonen.

Alla funktionarer ska strava efter att ha ett gemensamt synsatt gentemot
medlemmar som tycks lida av diverse problem péa grund av sin traning.

- VC ska ta kontakt med medlemmar om misstanke om atstérningar och
overtraning finns.

Alla funktionarer ska aktivt ta del av féreningens miljéarbete och férega
med gott exempel, se bilagor miljépolicy och miljéplan 2019.
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At

At

t intensifiera marknadsforingen.

t fortsatta med att foradla all form av kommunikation.

Hur?

At

VC ska alltid bejaka alla moéjligheter att beratta om Friskis&Svettis i alla
sammanhang.

All marknadsfoéring ska genomsyras av vara varderingar och Friskis&Svettis
som den basta métesplatsen/traningsaktoren.

Féreningens hemsida ska vara den framsta kommunikationskanalen till
medlemmarna.

Inspirera och uppmana alla funktionarer att ta del av Riks intranat.
Marknadsféringen ska genomforas mestadels “kampanjvis” med
fokusering pa sasongstarterna och med stor fokus pa sociala medier.
VC ska ombesorja att alla medlemmar erhaller nyhetsbrev vid fyra
tilifallen per ar.

Alla nya medlemmar ska erbjudas en valkomstbroschyr innehallande
medlems- och trivselregler, samt bokningsinformation.

Alla funktionarer och medarbetare ska ta del av fredagsbrevet.

Alla funktionarer ska efter basta férmaga, infor varje kommunikations-
tillfalle, vélja den lampligaste formen for kommunikation med tanke pa
innehallet; personligt moéte, telefon, epost, etc.

t fortsatta med att anvanda budgeten som styrmedel.

Hur?
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AC ska i samrad med VC uppratta bade kort- och langsiktiga budget-
forslag.

AC ska kontinuerligt sékerstalla att budget foljs.

AC ska tillsammans med Ekonomiansvarig/EA gora I6pande avstdmningar
av redovisningen for att fa fram kvartalsvisa budgetutfall.

AC ska tillsammans med EA arbeta med rapporteringen utifran féreningens
redovisningsprogram.



Att skapa ett stort och likartat intresse for vara fyra lokaler.
Att uppratta och folja upp treariga investeringsplaner.
Att utoka lokalytor.

Att arbeta med systematiskt brandskyddsarbete
och egenkontroll enligt miljobalken.

Hur?

LC ska i samrad med VC se till att foreningens senaste kontrakterade
lokal, Stallet, renoveras och fardigstalls enligt verenskommelsen med
fastighetsagaren Vasakronan.

LC ska ansvara for hela konditionsparken pa Ultuna férnyas.

LC ska i samrad med traningsansvariga medarbetare ansvara for att vissa
gymmaskiner uppgraderas pa Ekeby och Vaderkvarn, samt ombesérja en
viss ommadblering av gymmaskinerna i dessa lokaler.

LC ska ombesorja att grupptraningsgolven pa Ekeby, Ultuna och
Vaderkvarn malas om och repareras.

LC ska tillsammans med GIA ombesdrja att viss gymyta ska kunna nyttjas
till Plaza-traning.

- VC, AC, och LC ska infoér arsstdmman uppratta en ny reviderad trearig
investeringsplan over féreningens storre bygg- och renoveringsprojekt.
LC ska i mojligaste man se till att lokalerna haller basta standard.

Alla inkop gallande vara lokaler ska vara sanktionerade av LC, som har
ett dvergripande ansvar Over alla lokaler och dess utrustning.

LC ska tillsammans med traningsansvariga se dver behoven av
komplettering av traningsredskap.

LC ska i samrad med VC kontinuerligt se 6ver eventuella renoverings-
behov och utféra en prioriteringslista.

- VC och LC ska uppratthalla och vidmakthalla regelbunden och god
kontakt med vara fastighetsagare.

LC ska pa ett organiserat satt planera, utbilda, dokumentera, kontrollera
och félja upp brandskyddsarbetet.
LC ska fortsatta med egenkontroll enligt krav fran kommunens miljékontor.
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Miljoplan 2019

Friskis&Svettis Uppsalas verksamhet ska kdannetecknas av hansyn

till miljon och vi ska bidra efter basta formaga till ett langsiktigt
hallbart samhalle. Friskis&Svettis Uppsala ska vara forebild for sina
medlemmar samt andra traningsanlaggningar i miljofragor och aktivt
framja en hallbar utveckling.

Hur?

- Anvéanda biogasbilen och personalcyklarna vid diverse transporter.
Utféra miljéutredning.
Fortsatta med full sopsortering vid alla fyra anlaggningarna.
Fortsatta minska vattenférbrukningen.
Fortsatta minska pappersférbrukningen.
Utfora reseundersokning bland alla medarbetare.

- Alltid beakta miljémarkta varor vid inkdp.
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Ansvarig for verksamhetsplanen:
Helena Hovstadius, verksamhetschef

Denna verksamhetsplan innehaller manga mal. Det &r min férhoppning
att vi alla ska hjalpas at att utveckla var viktiga och populéara verksamhet
bade kvalitativt och kvantitativt.

Men, ingenting utvecklas som foljer sin ursprungliga plan.






Friskis&Svettis Uppsala
Vaderkvarnsgatan 16, 753 29 Uppsala
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