
Svar på motion från Linda Wåhlström 

 

En föreningsstyrelses kompetenssammansättning varierar över tid med det behov föreningen har 
utifrån varje tillfälle och utifrån hur framtida utmaningar och möjligheter bedöms påverka 
föreningen. Det vore därför olyckligt att binda upp föreningsstyrelsens kompetenssammansättning i 
föreningens stadgar.   

Styrelsen arbetar med strategiska frågor och inte med verksamhetsfrågor. Styrelsens arbetsuppgifter 
framgår av stadgarna. Verksamheten styrs av verksamhetschefen. Styrelsen ger verksamhetschefen 
instruktioner om vilka ansvarsområden verksamhetschefen har och godkänner och följer upp den 
verksamhetsplanen som verksamhetschefen tagit fram tillsammans med verksamheten. 

Det är valberedningen som efter intervjuer med styrelse, verksamhetschef med flera definierar 
föreningens kompetensbehov och styrelsens sammansättning, gör en kravpecifikation och söker 
efter kandidater utifrån denna kravspecifikation.   

Styrelsen har inget och skall heller inte ha inflytande över de personer som väljs in i styrelsen. 
Valberedningen är medlemmarnas verktyg för att välja styrelse. Det står varje medlem fritt att vända 
sig med synpunkter till valberedningen vad gäller styrelsens sammansättning och kompetens. 

Styrelsen för F&S Uppsala föreslår årsstämman att anse att motionen är besvarad med vad som står 
ovan.    


