Arbetsordning
for valberedningen

UPPSALA

Enligt stadgarna (§8) ska Friskis&Svettis Uppsala ha en valberedning vars
huvuduppgift ar att infér arsmotet lagga fram ett forslag till styrelse for det
nya verksamhetsaret. | syfte att sakerstélla att detta blir en av medlemmarna
styrd, strukturerad och fértroendefull process - som ger alla medlemmar i
foreningen mojlighet att 1amna forslag och ge sin syn pa respektive fraga for
att skapa goda forutsattningar for val underbyggda beslut — ha en arbets-
ordning for valberedningen tagits fram. Denna arbetsordning ska faststallas,
eller vid behov revideras, av varje ordinarie arsmote.

§1 Valbarhet. Enligt stadgarna (§8) ska valberedningen besta av tre eller
fem av arsmotet valda ledamoter, varav en ar sammankallande. Enligt denna
arbetsordning ska darutover foljande beaktas for valbarhet till denna
fortroendesyssla:

- Medlemskap i Friskis&Svettis Uppsala
- God fértrogenhet med féreningen, dess varderingar och utmaningar

- Ej anstalld i foreningen eller nagon som samtidigt ar ledamot i styrelsen

Den samlade kapaciteten i valberedningen bér innefatta forstaelse for
kompetens- och rekryteringsfragor.

Enligt stadgarna (§8) ar mandatperioden fér en ledamot i valberedningen
ar ett ar, dvs fran arsmoéte till nastféljande arsméte. Nominering till val-
beredning sker pa sittande arsmote.
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§2 Huvuduppgiften for valberedningen ar att infor arsmotet lagga fram

ett forslag till styrelse for det nya verksamhetsaret. Enligt stadgarna ska
styrelsen bestd av lagst sex och hogst atta ledaméter, inklusive ordféranden.
Valberedningen bér enligt denna arbetsordning efterstrava att férslaget

till styrelse far en sddan sammansattning sa att den ska klara bade sitt
forvaltande och sitt strategiska arbete mellan drsmétena. Harutéver boér
valberedningen beakta foljande nar den foreslar enskilda ledaméter och
satter samman sitt forslag till styrelse:

- Medlemskap i Friskis&Svettis Uppsala
- Allmanna urvalsgrunder sasom engagemang och tid fér uppdraget

- Sérskilda urvalsgrunder sasom god kdnnedom om féreningen och dess
varderingar

- En jamn konsfordelning bor efterstravas

- Anstalld i foreningen kan inte véljas som styrelseledamot

Arsmotet utser valberedningens ordférande som tillika &r sammankallande.
Valberedningen sammantrader i den omfattning uppdraget kraver. Det
forvantas att valberedningen intervjuar sittande styrelse. Nya kandidater ska
Overgripande informeras om bland annat styrelsens roll och ansvar samt
beredas mojlighet att traffa foreningens ordférande.

Valberedningen ska enligt stadgarna (§8) redovisa sitt forslag senast en vecka
fore arsmotet tillsammans med Ovriga arsmoteshandlingar.

Pa arsmotet redogor valberedningen kortfattat for sitt arbete under aret
samt presenterar och motiverar sitt forslag till styrelse.

Valberedningens ledaméter ska presenteras pa foreningens hemsida sa att
foreningsmedlemmarna under aret vet vart de ska vanda sig med forslag till
kandidater till nya styrelsemedlemmar.

§3 Ovriga uppgifter. Valberedningen presenterar, efter samrad med styrelsen
och verksamhetschefen, aven forslag till revisor, revisorssuppleant eler i
forekommande fall revisionsbolag.

Uppsala 2014-03-20

Styrelsen for Friskis&Svettis Uppsala

UPPSALA



