Verksamhetsplan for Friskis&Svettis Trelleborg 2020
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Verksamhetsplanen &r till for alla medlemmar.

Den ska fungera som ett stod och végvisare i arbetet.
Verksamhetsplaneringen ar ett kontinuerligt arbete och

ofdrutsedda handelser kan medféra fordandringar i den planerade inriktningen.

Historik och féreningsbeskrivning

Foreningen startades 1989 och da erbjod vi jympa pa olika skolor i kommunen,

vi hade da 128 medlemmar och erbjéd 5 pass/vecka.

Vi har sedan 2009 egna lokaler tillsammans med andra féreningar i Féreningarnas Hus

pa Klérupsvagen 25 och under 2019 var vi 769 medlemmar.

Foreningen erbjuder ett stort och varierat utbud med ca 40 pass varje vecka.

Vi har ca 50 ideelt engagerade funktionarer som utvecklar och driver Friskis&Svettis framat.
Sommartid utokar vi vara uteaktiviteter i 6stervangsparken.
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Idé, vision och styrande dokument

Friskis&Svettis ar en ideell férening med gemensam idé, vision och dndamal. Den omfattas av
en rad styrdokument sasom stadgar, regler fér medlemsféreningar och vara varderingar.
Darutover har Friskis&Svettis Trelleborg sina egna stadgar, verksamhetsplan, manual och arshjul
som styrande dokument for verksamheten.

Var vision: Vi vill vara Trelleborgs "béasta traningsstalle". Det vill siga en motesplats som préaglas
av gladje, gemenskap, enkelhet, professionalism och med ett brett utbud for alla aldrar.

Var verksamhetsidé: Erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalité for alla.

Varderingar halls levande i all utbildning som sker for funktionarer och ger utrymme for
manga diskussioner och debatter.

Var virdegrund

Traning ska vara fri fran krav pa prestation.
Traning ska utveckla hela manniskan.
Granser ska testas.

Varje enskild medlem och varje idé ar viktig.
Traning ska vara lustfylld.

Att moétas ar lika viktigt som att trana.
Manniskor kan ta ansvar for sin halsa.

Hog kvalité ar viktigt pa alla omraden.

Det ska vara latt att borja, latt att fortsatta.
Att sta fri ar vardefullt.

Att trana ar inget markvardigt.

Alla ska kunna trana.

Trender och utmaningar

Friskis&Svettis ar i standig utveckling och lutar sig aldrig tillbaka. Under de ndarmaste aren kommer
det vara viktigare an nagonsin att utveckla var forening for att behalla néjda medlemmar och

stolta funktionarer. Idag ar halsotrenden storre an nagonsin och vi far allt fler aktérer pa marknaden.
Manga tranar mer &n tidigare, vara bokningslistor bilr snabbt fulla. Traning har blivit en livsstil

och mojligheterna maste finnas nara och vara lattillgangliga for att passa in i vardagslivet.

Vara medlemmar ar intresserade, kunniga och vill utvecklas.

De har hoga férvantningar och det 6kar kraven pa var verksamhet.

En parallell trend ar att vid sidan av alla de som 6kar sin traning finns en stor grupp som vill
komma igang men saknar motivation. De vet att de borde rdra pa sig och att det finns stora
vinster med traning men kanner sig snarare presseade an motiverade av den insikten.

Utvecklingen av traningsnyheter gar i en rasande fart och trender far snabbare och storre
genomslag an tidigare.

Terminstarterna ar inte langre arets enda tillfallen att introducera nyheter i utbudet.
Numera presenteras nya satt att trana och utmana sin kropp utifran arstid, olika aldrar
och olika behov I6pande under aret.



Vara utmaningar

# Att attrahera och engagera den stora gruppen inaktiva som vill komma igang med tréning
men inte hittat motivationen.

# Att sa langt det ar mojligt uppfylla medlemmarnas férvantningar pa nyheter,

utveckling och kunskap.

# Att vara lyhorda fér nya behov som uppkommer.

# Att tillgodose forvantningar och 6nskemal om nyheter inom passtraningen.

# Att behalla befintliga och bli fler medlemmar.

Mal 2020

Friskis&svettis Trelleborg har de senaste aren legat ganska stabilt pa samma medlemsantal.

Vivill vara i fas med saval motionérernas och funktionérernas forvantningar och aldrig gora avkall pa
kvalité. Vi tar fortsatt del av Riks rika utbud och motesplatser, for standig utveckling av

foreningen. Det innebar att vi efterstravar en balans mellan budget och antal medlemmar.

Genom att engagera, synas och samarbeta kommer vi att vdxa och bli fler.

Féreningen prioriterar féljande under 2020

# Vi kommer utoka var verksamhet med ett Gym under 2020.
# Kommunikatationen internt & externt

# Pastell Data kommer bli BRP

# Fortsatta att formedla rorelsegladje

#1000 medlemmar

# Engagera flera

@ friskis















