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Omraden verksamhetsplan 2020

» Oka kundndjdheten genom kundkommunikation
 Okad medvetenhet om héllbar hélsa

* Samarbete med naringslivet

* Samarbete med kommunen & landsting

* Se over mojligheter for lokaler & parkering

* Fokus pa forsaljning



Verksamhetsmal 2020
& prioriterade satsningar



Prioriterade satsningar 2020

Vad

Rekrytering & kvalitetssakring av funktionarer

Nyckeltal

Mal 2020

Redundans i organisationen

Samarbete med kommunen & landsting

Antal externa moten

Etablera dialog, paketera erbjudande & utvardera
affarsmojligheten Genomfora 2-3 externa moéte
med ratt beslutsfattare med respektive part

Samarbete med naringslivet

Antal nya samarbetspartner

Nya samarbetspartner - 1 stort & 5 mindre nya
foretag

Okad medvetenhet om hallbar hilsa genom
forelasningar och FaR

Antal forelasningar
Antal utévar FAR

4-6 forelasningar under aret - minst 1 per kvartal
Oka antal FAR med 25%

Samarbete med idrottsforeningar

Antal nya foreningar

Samarbeta med 4 stycken nya féreningar, som hyr
lokaler.

Oka kundnéjdheten genom
kundkommunikation

Kundnojdhet

Ta fram handlingsplan utifrdn enkatresultatet vi fick
2019, aterkoppla till kunder. Samt Genomfdra
uppféljningsmatning.

Arbetsgrupp for lokaler & parkering
(Aktivitetsplan senare i verksamhetsplanen)

Plan for parkeringsfraga

Handlingsplan for kort- och langsiktiga I6sningar
Satsningar for effektiv lokalnyttjande

Varna om trogna medlemmar

Kundnojdhet
Utveckla modell for traningskortet

X antal rabatter hos samarbetsforetag, temapass,
forelasningar




Overgripande mal
-Utforma en hallbar anlaggning

Vad

Minska energiforbrukning

Hur
Styra belysning

Matning

Forbrukning

Minska vattenforbrukning

Duschsnala munstycken

Forbrukning

Oka inkép av miljdvanliga produkter /
EKO produkter

Kartlaggning nulage

Lagerstyrning

Kravstallning leverantérer

Rutin leverantoérsbeddomning
Se Over avtal

Utforma rutin
Jobba fram vilka krav ska/kan vi stalla

Hoja medvetenheten intressenter

Kommunikation intern/extern
Workplace/hemsida
Utbildning olika forum

Mata besok hemsidan

Medarbetare

Psykosociala / arbetsmiljo
Ledaruppfdljning




Overgripande aktivitetsplan
& uppfoljning 2020



‘ Aktivitetsplan - Lokaler och parkering

Aktivitet Mal Ansvarig Kommentar

Etablera projektgrupp Dec 2019 Peder Patric & Jonas fran styrelse,
Ana-Maria

Ta fram planering for arbete | 31jan Projektgruppen

Effektiv lokalutnyttjande

Parkeringsfragan Q2 2020 Plan for hantering av parkering

kring befintliga lokaler

Pop-Up anlaggningar

Ytterligare lokaler

Eventuell flytt av
huvudanlaggningen efter
2020

Kontakt med Paradoumo




