Verksamhetsberattelse fran styrelsen 2018

Styrelsen har under 2018 hallit 8 st protokollférda styrelseméten. Aret 2018 har varit ett ar d&
manga beslut tagits gallande organisation, ekonomi och verksamhetsmal. VC med personal har
under 2018 arbetat hart med att effektivisera organisationen och skapat nya rutiner med effektiva
styrverktyg. De har &ven arbetat om avtal och byggt vidare pa de mal som sattes under 2018. Det
kanns skont att manga av dessa bitar nu sitter pa plats och att ekonomin kanns stabil. Ett viktigt
mal for styrelsen, i samrad med VC, har varit att fa just ekonomin och struktur i balans for att
kunna félja framtagen strategi och mdéjliggéra verksamhetsplan vi satt under 2018.

Ett valgjort och omfattande arbete under 2018 var strategiarbete mot 2022. Alla fantastiska
idéer fran de arbetsdagar vi hade trattades ned till en konkret och héallbar plan vi tror pa. Detta ar
nu ett av vara styrdokument och fungerar som underlag fér kommande verksamhetsplaner och
vart fortsatta strategiska utvecklingsarbete. Som exempel mot de strategiska malen som
levererades under 2018 kan ndmnas Gymprojekt 2:0 och Hovsjdésatsningen. Mycket av det
arbete vi fokuserat, och kommer att fokusera pa, ar att 6ka vara intékter, méjligheter till nya
samarbeten och 6kat saljfokus.

Styrelsen har satt det som prio ett da vi behdver mer intakter for att kunna investera i framtiden
och vara konkurrenskraftiga. Anda utgar vi frén Friskis & Svettis vérderingar om rérelsegladje
och gemenskap for alla. Vi ser inga motsatsférhallanden i de tva inriktningarna. Vart arbete ar att
varsamt férandra, varna och bibehalla det fungerande men samtidigt anpassa oss infor
framtidens utmaningar.

Styrelsen har tacksamt tagit emot allt frivilligt engagemang for att driva var férening framat. Dem
som vill paverka gor det genom att komma och svara pa inbjudningar vi skickar ut. Att bidra och
férandra &r att nérvara.

Styrelsen har aven varit engagerade i att sprida information om tréning, motivation, rérelsegladje
och hélsa genom regelbundna férelasningar och 6ppet hus. Det ar ett viktigt arbete f6r oss dér vi
med enkla medel kan anvénda all den expertis och kunskap vi som férening besitter samt vara
synliga fér medlemmar.

Slutligen vill vi fran styrelsens sida saga att vi ar glada éver den gladje och samarbetsvilja som
finns mellan organisation, valberedning, styrelse, funktionarer och anstéllda. Ni &r det absolut
viktigaste vi har med de funktioner och véarden ni besitter. Vi kommer aldrig att vara helt éverens,
men vi kommer alltid att arbeta mot gemensamma mal och rutiner. Vi gillar hdgt i tak och en
6ppen dialog. Det ar denna dynamik vi behdéver for att vara konkurrenskraftiga pa en alltmer
dynamisk och tuff hélso- och traningsbransch.

Stort tack alla!

Styrelsen, genom Jonas Alwin



