Sodertalje, 2019-03-18

Valberedningens rapport till Arsmotet 2019

Valberedningens uppdrag &r att utifran arbetsordningen och uppdagsbeskrivning genomfora
sitt arbete som leder fram till ett forslag pa styrelsens sammanséttning for kommande verk-
samhetsar (2019-2020). Forslaget lamnas i handlingarna till arsmétet.

Valberedningens arbete ska vara framatriktat, det vill siga tar sikte pa en ny styrelse utifran
foreningens basta framtida utveckling, baserad pa situationsanalysen som genomfors. Valbe-
redningens syfte &r att skapa ratta forutsattningarna for ett bra styrelsearbete, med ratt kompe-
tensers samt en dynamiskt och kreativt klimat, for foreningens béasta.

Valberedningen har haft moten med styrelsens ledamater och suppleanter, anstéllda samt en
del funktiondrer; cirka 20 moten under perioden september 2018 — december 2018. Detta &r
underlaget till situationsanalysen.

| drets situationsanalysen framkommer foljande:

Bra koll pa kostnader, bra struktur och processer inom verksamheten = affarsméassigheten i
foreningen okat patagligt. Bra interaktion mellan styrelsen & VD. Bra kompetenser i styrelsen
men samverkan inom gruppen & strategiska framforhallningen behéver utveklas ytterligare.

Synpunkter/6nskemal kring framtida styrelsen samt vidareutveckling av verksamheten ér:

e kontinuitet & stabilitet (kraver dock &ven en andring av stadgar for att leva fullt upp
till det)

e fler yngre, fler motionarer, storre aldersspridning, mer mangfald

o Okad affarsmassighet, men titta d&ven pa personalkapitalet inte bara pa att oka intakter-
na

e (Okat strategiskt tankande och snabbare agerande inom styrelsen, bade med att ta beslut
men oxa med att implementera/avfarda beslut.

e kompetensmassigt mer rustad for framtiden inom sélj-/marknads- & kommunikation

e dela F&S vardegrund & ha ett gediget intresse for foreningslivet

e gediget intresse for att vidareutveckla F&S Sdodertilje.

November 2018 — Januari 2019 har en nomineringslada funnits till férfogande i receptionen
med syfte att motionarer och funktiondrer ska kunna nominera potentiella styrelsekandidater.
Ett 15-tal namnforslag Idamnades in, som valberedningen har bearbetat och ett 10-tal kandida-
ter har accepterat ga vidare till att traffa/prata med valberedningen under perioden Feb-Mars
2019.

Valberedningens forslag till framtida styrelsen ar en blandning av nya och befintliga
kandidater som motsvarar kravprofilen ovan. Med kunskaper och erfarenheter fran
andra foreningar men aven olika delar av naringslivet och samhallet kring S6dertélje,
val rustade for att vidareutveckla F&S Sodertélje.

Se kandikatpresentationer for detaljer om kandidaterna samt valberedningens moti-
vering till foreslagna.



