Verksamhetsberattelse fran styrelsen 2019

Styrelsen har under 2019 hallit 8 st protokollférda styrelsemdoten. Aret 2019 har varit ett ganska
hektiskt &r med finslipning av organisationen, ekonomin och vara verksamhetsmal. Peder med
personal har under 2019 arbetat hart med att implementera detta och de styrdokument vi skapat
under 2018. Det ké&nns skont att manga av dessa bitar nu sitter pa plats och att ekonomin kénns
stabil. Ett viktigt mal for styrelsen, i samrad med VC och personal, har fortsatt vara att fokusera pa
en stabil ekonomi i balans, fér att kunna félja framtagen strategi och méjliggéra
verksamhetsplanen vi satt under 2018-2019. Vi har vidare justerat och arbetat med véra
styrdokument enligt principen R12

Vi har under 2019 arbetat vidare med vart strategiarbete 2022-2025. Manga fantastiska
medarbetade och medlemmar har genom méten och enk&tundersékningar bidragit till en konkret
och hallbar plan vi tror pa. Dessa ar mycket viktiga i vart framtida arbete och ingar som
styrdokument och underlag fér kommande verksamhetsplaner och strategiska utvecklingsarbete.
Mycket av det arbete vi fokuserat, och fortsatt kommer att fokusera pa, ar att 6ka vara intakter,
majligheter till nya samarbeten och 6kat séljfokus. Nya samarbeten har bérjat med féretag i
Sddertélje samt idéer hur vi kan véxa och bli forsta val av traningsanlaggning i Sodertélje.

Styrelsens arbete fortgar med riktlinjer i Friskis & Svettis varderingar om rérelsegladje och
gemenskap for alla samt 6ka vara intakter som bolag. Vi ser som tidigare inga
motsatsférhallanden i de tva inriktningarna. Vart arbete ar att varsamt férandra, varna och
bibehalla det fungerande men samtidigt anpassa oss infér framtida utmaningar. Vi har under
2019 lagt mycket fokus och pengar pa utbildningar inom traning, doping och riks olika
utbildningar for funkisar och styrelsemedlemmar, vilket varit en viktigt punkt for oss att
sékerstalla kompetens, gemenskap och kunskap for framtiden.

Styrelsen har tacksamt tagit emot allt frivilligt engagemang for att driva var férening framat. Dem
som vill paverka gér det genom att komma och svara pa inbjudningar vi skickar ut. Att bidra och
féréndra &r att narvara.

Styrelsen har fortsatt varit engagerade i att sprida information om traning, motivation,
rérelsegléadje och hédlsa genom regelbundna férelésningar, internt som extremt, och éppet hus.
Det ar ett viktigt arbete for oss dar vi med enkla medel kan anvanda all den expertis och
kunskap vi som férening besitter och skapa mervarde fér medlemmarna.

Slutligen vill vi fran styrelsens sida saga att vi ar glada éver den kunskap, gladje och
samarbetsvilja som finns mellan organisation, valberedning, styrelse, funktiondrer och anstallda.
Ni ar absolut det viktigaste vi har i de funktioner ni besitter. Vi kommer aldrig att vara helt
dverens, men vi kommer alltid att arbeta mot gemensamma mal och rutiner. Vi gillar hogt i tak
och en 6ppen dialog. Det &r denna dynamik vi behéver for att vara konkurrenskraftiga pa en
alltmer dynamisk och tuff halso- och traningsbransch.

Stort tack alla f6r 2019 och vi ser fram emot ett fantastisk 2020!

Styrelsen, genom Jonas Alwin



