
CHATARINA STRÖMBÄCK, 

46 år 

 

På FS: IW ledare, Kvalitetsuppföljare av ledare & 

styrelse ledamot 

Jobbar som Bitr. Chefsbarnmorska på Södertälje Sjukhus AB. Sedan 2010 har jag haft en chefs 

funktion med utmanande, varierande och otroligt utvecklande arbetsuppgifter. 

Sedan 1998 arbetar jag som barnmorska på förlossning/BB på Södertälje sjukhus. Jag har haft 

äran att få vara med när ett nytt liv föds och en kvinna blir mamma och en man bli pappa den 

största händelsen och omställningen i livet. Några av de barnen är nu stora och tränar själva 

på Friskis & Svettis Södertälje och det gläder mig.  

Min främsta drivkraft är att allt går att lösa på något sätt.  

 

Mina främsta styrkor och förmågor som jag bidrar med i mina uppdrag: 

* Förmedlar glädje under mina pass. Är rak och tydlig. 

* Har tålamod, vågar vara ärlig, tar mig tid att lyssna in och stämma av. 

1. Vem är du som person, när du inte är på F&S?   En glad tjej som gärna hittar på något kul 

med min familj. Tittar väldigt lite på TV , gillar att vara ute i naturen och fixa med familjens 

hus  både hemma och ute på ön. Tidsoptimist så vi får se…. 

 

2. Vad tränar du på F&S? Vad är favoriten? Om medlemmarna ska söka upp dig, var på 

F&S hittar de dig säkrast? Jag gillar cirkelgym, IW, Spin och jympa.  

 

3. Vad tycker Du är det bästa med F&S Södertälje? Vårt varierade utbud av träningsformer 

och möjligheter till träning på dina villkor så som just du är. Den fin lokal och utrustning som 

finns i hallen. 

 

4. Vad är Dina ambitioner, utmaningar och förväntningar med styrelsearbetet inom F&S 

Södertälje? Öka Vi-känslan bland våra funkisar. Ser fram emot att få göra en djupdykning i 

ekonomi, organisation och olika strategier. 

 

5. F&S Södertälje 2022 - hur ser Din målbild ut? En större mångfald bland våra funktionärer 

och motionärer. Vi har ca 40 olika nationaliteter i vår stad. Blivit fler medlemmar, vi erbjuder 

träning som är hållbar. 
 



 

Valberedningens motivering till nomineringen:  
Chatarinas kompetenser & erfarenheter bedöms överensstämma väl mot kravprofilen, som 

sammanställts utifrån intervjuer med styrelsen, anställda samt funkisar:  

- kontinuitet & stabilitet genom att tidigare ledamöter åtar sig förlängda uppdrag inom 

styrelse 

- lång erfarenhet av olika funktioner inklusive styrelseuppdrag i F&S Stälje 

- dela F&S värdegrund & ha ett gediget intresse för föreningslivet 

- gediget intresse för att vidareutveckla F&S Södertälje. 

 


