CHATARINA STROMBACK,

46 ar

Pa FS: IW ledare, Kvalitetsuppféljare av ledare &
styrelse ledamot

Jobbar som Bitr. Chefsbarnmorska pa Sodertélje Sjukhus AB. Sedan 2010 har jag haft en chefs
funktion med utmanande, varierande och otroligt utvecklande arbetsuppgifter.

Sedan 1998 arbetar jag som barnmorska pa forlossning/BB pa Sodertalje sjukhus. Jag har haft
aran att fa vara med nar ett nytt liv fods och en kvinna blir mamma och en man bli pappa den
storsta handelsen och omstallningen i livet. Nagra av de barnen ar nu stora och tranar sjalva
pa Friskis & Svettis Sodertélje och det glader mig.

Min framsta drivkraft ar att allt gar att [0sa pa nagot sétt.

Mina framsta styrkor och formagor som jag bidrar med i mina uppdrag:
* Formedlar gladje under mina pass. Ar rak och tydlig.
* Har talamod, vagar vara éarlig, tar mig tid att lyssna in och stamma av.

1. Vem ar du som person, nar du inte ar pa F&S? En glad tjej som garna hittar pa nagot kul
med min familj. Tittar valdigt lite pa TV, gillar att vara ute i naturen och fixa med familjens
hus bade hemma och ute pa on. Tidsoptimist si vi far se....

2. Vad tranar du pa F&S? Vad ar favoriten? Om medlemmarna ska séka upp dig, var pa
F&S hittar de dig sakrast? Jag gillar cirkelgym, IW, Spin och jympa.

3. Vad tycker Du ar det basta med F&S Sodertalje? Vart varierade utbud av traningsformer
och mojligheter till traning pa dina villkor sa som just du &r. Den fin lokal och utrustning som
finns i hallen.

4. Vad ar Dina ambitioner, utmaningar och férvantningar med styrelsearbetet inom F&S
Sodertalje? Oka Vi-kanslan bland vara funkisar. Ser fram emot att fa gora en djupdykning i
ekonomi, organisation och olika strategier.

5. F&S Sodertalje 2022 - hur ser Din malbild ut? En storre mangfald bland vara funktionarer
och motionarer. Vi har ca 40 olika nationaliteter i var stad. Blivit fler medlemmar, vi erbjuder
traning som &r hallbar.



Valberedningens motivering till nomineringen:
Chatarinas kompetenser & erfarenheter bedoms 6verensstamma val mot kravprofilen, som
sammanstallts utifran intervjuer med styrelsen, anstéllda samt funkisar:

kontinuitet & stabilitet genom att tidigare ledamater atar sig forlangda uppdrag inom
styrelse

lang erfarenhet av olika funktioner inklusive styrelseuppdrag i F&S Stalje

dela F&S vardegrund & ha ett gediget intresse for foreningslivet

gediget intresse for att vidareutveckla F&S Sodertélje.



