Verksamhetsplan 2020

IF Friskis&Svettis Olofstrom



Inledning

Verksamhetsplanen ar till for funktion&rerna i féreningen. Den ska vara till stéd och vagvisare i
utvecklingsarbetet. Verksamhetsplanering ska ske kontinuerligt och oférutsedda héndelser kan
medfdra férandring | den planerade inriktningen.

Var verksamhetsplan for det kommande aret definierar vara dvergripande mal pa kort och lang sikt
och beskriver

* Varfor det ska géras (syfte)

* Vad som ska géras (aktiviteter)

* Vem som ska gora det {ansvar)

* Nér det ska ske (tidsplan)

* Hur genomférda aktiviteter foljs upp och redovisas (uppféljning)

Vara Varderingar

Vérderingarna bestdmmer hur vi_ gér det vi gor i Friskis&Svettis. F&S vardegrund &r det som
funktiondrer och fériroendevalda lever i matet med medlemmarna men dven med sina
foreningskollegor. Alla nya, alla engagerade i foreningen oavsett roll ska ges méjlighet att férsta och
l&ra kéinna F&S vardegrund.

Vara vagval

Vi i Friskis&Svettis ser som vér uppgift att fa fier att réra pa sig. Fér att fa alla vara funkisar att kdnna
sig delaktiga | uppdraget processar vi standigt var varumarkesplattform, var ursprungsidé och vara
grundlaggande varderingar. Ett resuitat av detta ar bland annat Vara vagval. De ska underlatta framfir
allt for styrelser och verksamhetsledare i alla Friskis&Svettisforeningar att ta kloka besiut och gé at
samma hall.

$a har ser vara vigval ut:

Vi véljer leendet

Vi menar att lusten &r den vikligaste anfedningen till ait flter ménniskor vill rora pa sig regelbundet.
Alltsa vill vi fa fler ménniskor att uppfatta fréning som néagot lustfylit. Vi tanker béde pa den barnsliga
gladien att réra sig men ocksa pa den positiva kansla vi vill skapa runt traningen. Lust &r drivkraften
&ven for véra funkisar. For vara féreningar ar det darfor viktigt att internt stimulera funkisarnas lust il
uppgiften. Darfér valjer vi leendet. Om det var méjligt att gradera vagvalen, sa skufle defta vara det
viktigaste.

Vi véljer en egen profil

Vi utvecklar Friskis&Sveltis pa en stark vardegrund. Vart sétt att rekrytera, utbilda, utveckla, diskutera,
kommunicera och var férmdaga att "leva” Friskis&Svellis gbr att vi kan erbjuda hég kvalitet och en unik
helhetsupplevelse. Det géller inte bara var traning utan ocksé vart sélt att bemdéfa deltagare och alit
annat som bidrar tilf helheten, Vi vill att manniskor ler igenkdnnande vitken Friskis&Svettisférening de
an kommer till,

Vi véljer individen

Vi trénar ofta i grupp. Men det ar alltid den enskilde individen som vi bryr 058 om och vénder oss Hill. Vi
ar en métesplats. Dar erbjuder vi aktiviteter som kan utévas av manga samtidigt, men varje deltagare
kan hitta sitt eget satt att trana. Vi respekterar varje manniskas personiiga ansvar fér sitt
véalbefinnande, men hjalper garna den som ber om hjélp. Varje individ ska k&nna sig sedd.

Vi valjer funkisarna

Friskis&Svettis styrka &r atf vi alla &r funkisar. Darfor ar det sé viktigt atf alla blir bekraftade. Det spelar
ingen roll om jag ar ledare, vérd, styrelseledamot eller anstéfld medarbetare. Det dr var samiade
kompetens och lust till uppgiften som resulterar i det dar skéna leendet vi vill forknippa med fréning.



Allisa ska vi salsa sfort pé vart personliga véxande och arbeta ambitiost med var utveckliing som
funkisar.

Vi véljer aft paverka

Med éver 30 &rs erfarenhet och ndra 550 000 mediemmar ar vi en stor, stark och trovérdig akicr. Pa
elt ddmjukt, men ocksé stolt och modigt sétt ska vi reagera, agera, utmana och debattera féreteelser
som &r relevanta for oss. Friskis&Svettis ska sé ofta som mdjligt genom tidningar, radio, TV, féredrag,
konferenser och andra akliviteter driva idén om en fysiskt aktiv livsstil, grundad pa gladjen att réra sig.
Ménniskor forvéntar sig det av oss. Genom att synas i den offentliga debatten paverkar vi beslut,
inspirerar och skapar féréndring.

Vi valjer att véxa

Vi behévs. Vi vill att ménga fler ska ges mdjlighet alt dela Friskis&Svettisupplevelsen. Alla ska fa le dst
dar leendet! Dérfor utvecklar vi hela tiden oss sjélva for att bli &nnu béttre pa aft inspirera och gora det
mdajligt for fler att regelbundet tréna lustfyllt i nya féreningar, storre foreningar och i utveckiade
féreningar. Vi véxer med bevarade vérderingar och standigt forbéttrad kvalitet.

Verksamhetsplan 2020

Var férening

Vi startade var verksamhet 1985 och idag har vi ca 300 medlemmar.

| vara kommundagda anlaggningar Dannféltshallen och ldrottshallen erbjuder vi Core, Coreflex, Yoga
{4 pass), Dans explode, Box, Cirkelfys, Skivstang (2 pass), Familjejympa samt Jympa (4 pass) av
intensitet intensiv, Bas och Soft.

Vi erbjuder 17 tréningspass per vecka. Féreningen har ca 40 ideellt engagerade funktionarer varav 15
ar aktiva ledarefinstrukitrer.

Var idé

Kom som du &r - g& hem med eft leende ©

Vart dndamal

Vi ska erbjuda alla motionérer tréning som ar varierad, lustfylid, kvalitetssakrad och lattillganglig samt

fokusera péa var sociala funktion - vi férmedlar det vi utstralar - fler leenden. Varje individ ska kanna sig
sedd — motionar som funktionar.

Vi ska stréva efter att f& s& manga manniskor som majligt att réra pa sig.

Verksamhetsmal

Mal 2020 Ansvarig Uppfélining
Medlemsantalet ska 6ka tili 400 Styrelsen assor arligen

Vi ska behdlla 17 pass per vecka Styrelsen Styrelsen terminsvis
Ha tva utbildade ledare per passtyp i grundutbudet Styrelsen Styrelsen terminsvis
Ledare uppfélis en gang genom nagon av LUF LUF arligen
uppféliningsformerna

Minst en ordinarie vard till varje pass VA VA terminsvis

Vi ska ha minst tva medlemsaktiviteter under aret VL VL terminsvis

Vi ska ha minst tva funktionarsaktiviteter under aret VL VL terminsvis

Vi ska ha minst tva funktionarsméten under aret VL VL terminsvis
Langsiktiga mal Ansvarig Uppfélining

Vart traningsutbud och véra lokaler ska senast 2021 Styrelsen Arligen

attrahera minst 400 medlemmar som métesplats déar det
personliga métet kombineras med lustfylld tréning.

Féreningen skall ha minst 100 000 kr i likviditet. Styrelsen Arligen




Verksamhetsaktiviteter

Den interna verksamheten

Den interna verksamheten som ska préglas av positiv anda, 6ppenhet och gemenskap — alla funkisar
ska arbeta for en god sammanhalining. Den inferna glddjen ska synas utat. Vi ska starka lagandan
bland annat genom att tréffas och umgés kontinuerligt, pd méten och trivselaktivitefer.

Det hir jobbar vi vidare med under 2020

» Styrelsen ska vara inférstaddd med samtliga styrdokument sdsom stadgar, regler, GDPR,
handledningar och vérderingsdokument. Samtliga beslut som fattas, ska fattas utifran vara
véarderingsdokument. Ansvarig Qrdforande.

» Det ska vara tydligt fér alla funkisar vad vi vill, vad vi star f6r och hur vi bor beméta vara
motionarer. Varderingarna bestammer hur vi gor det vi gdr i Friskis&Sveltis. Friskis&Svettis
vardegrund &r det som funktionarer och fértroendevalda lever i sitt méte med medlemmarna. Alla
nya, alla engagerade i féreningen oavsett roll ska ges mojlighet att férstd och lara kdnna
Friskis&Svettis vardegrund, vi erbjuder alla funktionarer att lana hem vérderingsboken. Vi ska
bestamma hur vi ska arbeta med vara varderingar sa att alla funkisar k&nner till, forstar dem och
agerar utifran dem. Ansvarig VL.

s Viska fortsatta att satsa pa utbildning och inspiration. Att vara utbildad till det man leder ar ett
krav. Utbildningskatalogen ska vara kand for alla funktionarer.
Att fa inspiration till sitt ledarskap ar en forutsattning for varje ledare och instruktdr for att orka
fortsatta ge och att kunna utveckla sitt basta ledarskap. Ansvarig Styrelsen (kostnader).

* Ledaruppféljning &r en del i vart kvalitetsarbete. Alla ledare ska foljas upp med nagon av vara
uppfoliningsmetoder egenluf, kompisluf, gruppluf (1 gg/ar) eller genom det personliga métet med
en ledaruppfdljare (minst 1 gg/vartannat ar). Ansvarig Styreisen, LUF:are

» Fordela uppgifterna i féreningen pé fler funktionarer for att avlasta verksamhetsledaren och fér att
Oka engagemanget.

Def hiir satsar vi sdrskilt pa under 2020

» Funkisarna. Det finns inget vi och dem. Det &r var samlade kompetens och lust infér uppgiften
som ger méanniskor chansen att fa det dar skéna leendet nar de tanker pa traning. Darfér ar det
viktigt att vi alla funktiondrer blir bekraftade. Alltsa ska vi satsa pa vart personliga vaxande och
arbeta ambititst med var utveckling av funkisarma.

o QOlika aktiviteter f&ir funktionarer och medlemmar med anledning av att foreningen fyller 35 ari ar.



Medlemmarna
Medlemmarna &r de som yiterst bestammer vad foreningen ska och inte ska géra utifran det som finns
reglerat i medlemmarnas gemensamma avtal, stadgarna.

Det hér jobbar vi vidare med under 2020

s  Alt erbjuda medlemmar aktiviteter (t ex inspirationsforel&sningar), traningsupplevelser (t ex
gastpass) som ger ett mervarde fér medfems-/terminskortet

o Alt sprida rorelsegladje

Traningen

Det héir jobbar vi vidare med under 2019

« Aft bibehalla och i vissa fall 6ka var bas i traningsutbudet.

» At erbjuda pass som tamligen |att kan na nya malgrupper

« Aff fa fler ungdomar i att bérja tréna, vilket vi kan géra genom riktade aktiviteter | t ex skola

»  Aft rekrytera ungdomar till ledare och véardar

Vara framtidsplaner

o For att standigt férbattra oss bér vi géra Medlems- och funktionarsundersékningar.
Undersékningarna gors fér att fa svar pa hur vara funktiondrer trivs, vad k&nns bra i féreningen
och vad kan vi bli battre p& samt mata ndjdheten hos vara medlemmar. Undersékningsresultatet
ska kunna anvandas som underlag i det Idpande utvecklingsarbetet.

» Ha traningspass som attraherar fler aldersgrupper.

* Mgjligheten att bedriva all var verksamhet under samma tak.

« Oversyn av féreningens tréningsavgifter p& grund av att vi ser en trend att fler och fler motionarer
véljer att kdpa 10-kort istallet for att bli medlemmar och képa terminskort samt det faktum att det
kostar féreningen 10 % av det betalade beloppet i avgift nar betalningen sker via vissa

friskvardsappar.

o Utvardera samarbetet med Olofstréms Spinning och Gym som inleddes vid arsskiftet.

Uppfdljning av vara genomfoérda aktiviteter

Genomforda aktiviteter folis upp arligen av Styrelsen och VL och sammanstalls i arlig
Verksamhetsberattelse for kommunikation fill samtliga funktionarer och medlemmar.
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