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Arbetsordning for IF Friskis & Svettis Norrkopings valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag samt
grundlaggande krav pa ledaméter i valberedningen. Den ska underlatta for
nomineringen av ledaméter till och forsta forvantningarna pa valberedningen och
dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Valberedningen ska i enlighet med stadgarna for ideella foreningen Friskis&Svettis
Norrkdping punkt 8.1, besta av 3 eller 5 ledaméter varav 1 ska vara
sammankallande. Arsmotet véljer ledamoter och sammankallande for en tid av 1 &r.
For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person
som foreslas ska:

1. vara medlem i IF Friskis&Svettis Norrképing

2. ha erfarenhet fran anstallning, funktionars- eller fortroendeuppdrag

3. vara fortrogen med IF Friskis&Svettis Norrkdpings uppdrag, verksamhet samt
varderingar

Vid val till valberedning ska dessutom kén och alder beaktas liksom att person/
personer med erfarenhet av rekryteringsfragor finns representerade.

Valberedningen bor férnyas med minst 1 person varje ar och ingen ledamot bor sitta
mer an 3 ar. Avvikelse fran detta ska motiveras pa arsmotet.

Om ledamot i valberedningen skulle bli foéreslagen till styrelsen ska denne
omedelbart avga ur valberedningen. Fylinadsval kan géras om ledamot lamnar sitt
uppdrag i valberedningen

Anstalld eller styrelseledamot i IF Friskis&Svettis Norrkdping kan inte valjas.

2 § Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska arbeta for medlemmarna och foresla:

* ledamoéter och en ordférande till styrelsen for kommande arbetsar. Enligt
stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen besta av 4 ordinarie ledaméter, 2
suppleanter och 1 ordférande. Styrelsens arbetsar omfattar tiden mellan
ordinarie arsmoten

* 1 ordinarie revisor och 1 revisorsuppleant , alternativt revisionsbolag

* valberedningens forslag ska i enlighet med stadgarna punkt 8.2 finnas
presenterade for medlemmarna senast 1 vecka fore arsmotet

* valberedningen férbereder till viss del valet av kommande valberedning
genom att upplysa medlemmarna om vilka som nomineras till ledamoter, samt
vem eller vilka som avbojt omval eller star i tur att avga
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valberedningens férslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i
valberedningen eller vid férhinder av annan ledamot i valberedningen. Skriftlig
redogorelse ska bifogas arsmoétesprotokollet

valberedningen ska I6pande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen
foresla eventuella andringar som arsstamman har att besluta om

3 § Valberedningens arbete

Valberedningen har snarast efter arsmotet sitt forsta moéte for att Iagga upp
arbetsaret med fokus pa aktiviteter for att félja upp pagaende styrelsearbete och
utifran framkomna behov och utmaningar fanga upp valbara ledaméter till kommande
styrelse.

Valberedningen ska:

uppratta en arsplanering for att sakerstalla att vald styrelse motsvarar
valberedningens intentioner.

identifiera IF Friskis&Svettis Norrkdpings behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling och omvarldsanalys ska valberedningen satta samman
forslag pa styrelse som kompetensmassigt har formagan utveckla féreningen
utifran dess behov och utmaningar. Styrelsen ska ocksa ha goda
forutsattningar att fungera effektivt i grupp.

beakta en jamn kons /- och aldersférdelning i styrelsen samt att det i styrelsen
alltid finns ledamoter med erfarenhet fran uppdrag i Friskis&Svettis Norrkdping
for tilltankta ledaméter tydliggora styrelsens roll inom féreningen

Synas pa féreningens funktionars- och medlemsevent och i samband med
annonsering synas i lokalerna.



