Verksamhetsplan 2018-2019

Friskis&Svettis NorrkOping



Verksamhetsidé & andamal

Verksamhetsidén
 Lustfylld och lattillganglig traning av hdg kvalitet for alla.
« Allt passar inte alla, men det finns nagot for alla att valja.
« Mer an bara traning, vi &r en motesplats for social samvaro, gemenskap och engagemang, for de som vill.

Andamalet
« Fa sa manga som mdjligt att trdna och uppleva rorelsegladje
« Erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som grund
« Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och hélsa
« FOr att det ar kul och for att vi vill



Varderingar

Varderingsomraden

Vara varderingsomraden ringar in var vardegrund genom att komplettera, nyansera och bredda idé, vision och
andamal. Vid sidan av varderingsomradena ska det finnas ett varderingsverktyg som guidar dig till vad
Friskis&Svettis ar och hur du gor i ditt engagemang. Det ar verktyget som levandegor vara varderingar och i
forlangningen, var identitet.

» Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
* Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan
» Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas

» Friskis&Svettis slapper |16s manniskors engagemang

« Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd




Visionen

Visionen

Manniskor ler nar de tanker pa traning




Strategi

Verksamhetsplanen 2018-2019 ar en konkretisering av Strategin 2022. Verksamhetsplanen beskriver hur vi genom
aktiviteter och projekt kommer forflytta oss mot de langsiktiga malen genom utvecklingsomradena under perioden.
Vid sidan finns aven tre strategiska forutsattningar som maojliggor forflyttningen.

De fyra langsiktiga malen ar riktningsmal, de pekar ut en riktning som vi vill réra oss i just nu.

= Vaxa Friskis ar en del i fler méanniskors liv, pa nya och inspirerande satt
= Engagera Friskis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

= Synas Friskis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler

= Samarbeta Friskis ar smartare och starkare tillsammans

Vi vill skapa en framtid for Friskis Norrkoping genom malen.
= Viska vara den basta traningsanlaggningen i Norrkoping for vara funktionarer och medlemmar
= Viska ha 10% av Norrkoépings befolkning &r medlemmar i Friskis Norrkdping
= Oka NKI i medlemsundersokning (79,9)
= Oka NFI funktionarsundersoékning (83,7)



SAMARBETA VAXA ENGAGERA SYNAS




Funktionarerna och kvalitet ar de viktigaste forutsattningen for att vi ska kunna bedriva var verksamhet.

Funktionarskap

Vi ska arbeta ambitiost med utveckling av vara funktionarer och 6ka lusten och kvaliteten i det ideella
uppdraget. Funktionarerna ska bli bekraftade i sina uppdrag och utvecklas pa sina villkor.

Friskis ska vara en sjalvklar métesplats for traning, sociala méten och for energi, dar méanniskors
kunskap och engagemang far utrymme att vaxa och dar méanniskor kan hitta ett engagemang som
passar dem. Vi stravar mot mer flexibilitet i uppdragen och mot att sdkerstalla bredden och antalet
funktionarer.

Aktiviteter

Vi ska rekrytera efter fokusomraden

Vi ska skapa/utveckla introduktion fér funktionarer

Vi ska erbjuda behovsstyrd utbildning for funktionarer

Vi ska skapa motesplatser for 6kat engagemang

Vi ska hitta former for att strukturerat se och bekréafta vara funktionarer
Vi ska kvalitetssékra rekrytering, fadderskap och uppféljning

Vi ska genom dialog med vara funktionarer ta reda pa vad de tycker om Friskis Norrképing

Aktiviteterna stodjer

Vaxa
Engagera
Synas

Samarbeta



Utbud & erbjudande

Vi vill fortsatta att utveckla vart erbjudande sa att fler lockas av att trana och uppleva
rorelsegladje. Det gor vi genom att erbjuda ett kvalitetssakrat och varierat trdningsutbud samt
standigt underhalla och utveckla vara gym for att de ska vara inspirerande och samtida.

Det ska vara enkelt att bli medlem och det ska vara enkelt att trana hos oss. Vi vill att vara

befintliga medlemmar &r nojda med vart utbud och trivs hos oss, men vill ocksa attrahera nya.

Vi ska starka synen pa Friskis som det sjalvklara traningsalternativet i Norrképing. Friskis ska
na fler och finnas i fler former och pa fler platser.

Aktiviteter

Vi ska vara den sjalvklara aktoren inom héalsa och friskvard

Vi ska na ut med vart utbud, vi vill att alla ska kunna orientera sig och veta vad vi erbjuder
Vi ska genom dialog med vara medlemmar ta reda pa vad de tycker om Friskis Norrképing
Vi ska erbjuda vara medlemmar ett mervarde som gor det attraktivt att vara medlem

Vi ska utoka och aktualisera vart traningsutbud

Vi ska nyttja vara befintliga lokaler pa ett effektivare satt

Vi ska oka tillgangligheten genom att 6ppna fler lokaler

Aktiviteterna stodjer
= Vaxa

= Engagera

= Synas

= Samarbeta



Utbildning

Att Friskis Norrk6ping foljer den utbildningsverksamhet som Riks erbjuder, ar en av
hornstenarna i foreningens framgang. Utbildningen skapar och utvecklar inte bara var
Friskiskultur, den ar ocksa ett viktigt medel for att kvalitetssékra och utveckla var verksamhet.

Friskis&Svettis utbildning ar och ska fortsatta vara en kreativ motesplats. Vi ska fortsatta utbilda
och inspirera vara funktionarer for att kunna halla hog kompetens och kvalitet.

Aktiviteter
= Vi ska anordna Riks utbildningstillfallen lokalt (vidareutbildningar)
= Vi ska utbilda och inspirera vara anstallda och vara funktionarer i sina uppdrag

= Vi ska folja Riks utbildningsvagar som ger féreningen mojlighet att hitta fler roller for
engagemang och flexibilitet

Aktiviteterna stodjer
= Vaxa

= Engagera

= Synas

= Samarbeta



Kommunikation

Friskis Norrkdpings kommunikation ska praglas av transparens och uppfattas som tillganglig,

avslappnad, personlig och intressant. Vi vagar 6verraska och sticka ut!

Vi vill skapa ett varde i var kommunikation, vi vill initiera och utveckla dialog, vi vill att var

kommunikation berér och skapar samtal. Vi vill med en attraktiv kommunikation 6ka stoltheten

hos alla som redan har valt Friskis.

Aktiviteter

Vi ska Oka var synlighet och na fler manniskor varje dag
Vi ska na ut med det breda utbud som vi faktiskt har

Vi ska hitta nya vagar for digital kommunikation

Vi ska rikta var marknadsforing till specifika malgrupper

Vi ska skapa en lokal férankring i kommunikationen genom vara funktionarer och
medlemmar

Aktiviteterna stodjer

Vaxa
Engagera
Synas

Samarbeta



Mangfald

Friskis ska finnas pa fler platser, i fler malgrupper. Det ska inte spela nagon roll om du ar

gammal eller ung, stark eller otrdnad, uppvaxt i Sverige eller nyanland, vi ar Friskis tillsammans.

Vi vill skapa en bredare mangfald och jobba langsiktigt. Vi satsar pa innanférskapet!

Aktiviteter

Vi ska kommunicera pa ett satt som inkluderar fler
Vi ska 6ka mangfalden i funktionarskaren
Vi ska skapa en valfungerande fadderverksamhet

Vi ska bredda var roll och ta ett samhallsansvar genom att synas och visa bredden pa vart
utbud i socioekonomiskt svagare omrade

Aktiviteterna stodjer

Vaxa
Engagera
Synas

Samarbeta



Digitalisering

Digitalisering genomsyrar allt och vi behéver se digitaliseringen som nagot som kompletterar, Aktiviteterna stodjer
forstarker och utvecklar vart sétt att inkluderande se pa traning, mote och kommunikation. Vi
behoOver satsa stort for att inte hamna efter!

= Vaxa
= Engagera
= Synas

Aktiviteter
= Samarbeta

Vi ska félja Riks utveckling inom digitalisering

Vi ska implementera en ny webbplattform
* Ny design/lésning for app

Vi ska implementera Friskis nya intranat - WorkPlace by Facebook

Vi ska f6lja de nya direktiven gallande GDPR

Vi ska modernisera reception
Inpasseringssystem
Kontantfri

Svisch

Delbetalning via natet



Strategiska forutsattningar

Organisation Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionarer och anstélld personal. Vi ska ha tydliga rollférdelningar for att vi ska
kunna jobba snabbare och smartare tillsammans. Vi foljer arbetsmarknaden lagar och regler och vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare dar anstéallda ska ges majlighet till utveckling.

Vart forhallningsséatt bygger pa medlemsinflytande och foreningsdemokrati. Det ska vara enkelt och inspirerande
att vara medlem i Friskis Norrkdping.

Finansiering Pengar ar ett styrmedel som paverkar vara mojligheter. Foreningens ekonomiska situation paverkar
bade den dagliga verksamheten och mdjligheten att finansiera det gemensamma utvecklingsarbetet. Vi vill ha en
ekonomi i balans med tryggad likviditet.

Ledarskap Var idé kommer alltid forst for den ger oss riktningen for verksamheten. Vi vill inspirera manniskor till att
gora idén och visionen till sin - vi ska leda och leva som vi lar. Darfér ska vi lagga fokus pa anstalldas och
funktionarernas ledarskap for att skapa motivation och energi och for att kunna vidareutveckla vart Friskis.
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