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Ordforanden har ordet

Det har ar forsta gangen jag skriver de inledande orden till féreningens verksamhetsberattelse.
Helene Sandberg valdes till ordférande vid forra arsmotet men valde att avga i augusti da hon
flyttade till Prag. Som vice ordférande tog jag over ordférandeskapet och det har varit en span-
nande tid och en ara att fa leda styrelsens arbete i Friskis Norrkdping.

Vi alskar traning och vi ar fantastiskt bra pa det! | Friskis Norrképing fortsatter vi att engagera
fler och fler av kommunens invanare. Hela 13 090 personer valde under 2017 att bli medlemmar i
just var idrottsforening. Det ar vi otroligt glada och stola 6ver och det ar ett gott kvitto pa att vi
gor ratt. Under aret projekterades det for en eventuell utbyggnad av var Ingelstalokal. Efter di-
verse omvarldsspaning och funderande valde styrelsen att ga en annan vag och istallet startades
ett sokande efter en tredje lokal for foreningen. Just nu ar vi inne i en tid av forhandlingar och
vi hoppas snart vara redo att presentera foreningens nasta lokal.

Pa Riks arsstamma togs Strategi 2022 och utifran den har styrelsen och verksamheten arbetat
fram en ny verksamhetsplan fér 2018-19. Ledorden ar VAXA-ENGAGERA-SYNAS-SAMARBETA.
Arsstamman antog ocksa en ny visuell identitet med ny logga som nu bérjar gora sig synlig hos
oss. Styrelsen har satt som mal att vara mer synlig i féreningen under 2018.

Tack foér ordet - med forhoppning om att vi snart ses i vara lokaler!

Marika Andersson
Ordférande, Friskis&Svettis Norrkoping



Under 2017 genomfordes hela

199 0228

av vara medlemmar ar barn 0-12 ar 1 4

ganger bjod vi pa

2 51 24 5 sommartraning
inpasseringar registrerades pa gymmet ! Folkparken it

Sahar manga likes fick vi pa vara 322
bilder som vi postade pa Instagram 2017

50549

Aret i siffror

15

liter blabarssoppa gick at und
var Salen till Mora-spinning

mmar har Allkort A

13

110 283 ara funktionérer &r vérdar

kronor samlades in till
Barncancerfonden under

Spin of hope! 143 193

93 inpasseringar pa grupptraning
ar ar var aldsta medlem A
3 av medlemmarna ar over 6¢

ar ar vara yngsta medlemmar

164

pass holls pa Parkskolan i Skarblacka

Medelaldern pa vara kvinnliga medlemmar ar



Organisation

Idrottsrorelsen Friskis&Svettis ar ledande i

att utveckla ny lustfylld lattillganglig traning av
hog kvalitet for alla. Var traning har en enorm
bredd, i malgrupper och intensitet och éver en
halv miljon manniskor &r medlemmar i ndgon
Friskisférening. Det ar alltsa dryga 5% av
Sveriges befolkning. Friskis ar en enorm
rorelse som hela tiden ror sig framat.

Friskis&Svettis Riks

Friskis&Svettis Riks kan enklast beskrivas som
féreningarnas forening. Inom Friskisrorelsen
ar arsstamman det hogst beslutande organet
och dar tas strategiska beslut och en styrel-
se valjs till Friskis&Svettis Riks. P4 2017 ars
stdamma antogs en ny strategi for foreningarna
att arbeta med under de kommande 5 aren.
Strategi 2022 kommer leda féreningarna i hur
de ska arbeta for att vaxa, synas, engagera &
samarbeta. Friskis Riks arbetar framst med
strategiska fragor, tranings- och féreningsut-
veckling samt gemensam kommunikation for
Friskisrorelsen.

Friskis&Svettis Norrkoping

Foreningen bildades 1984 och ar idag
Norrkopings storsta idrottsférening med drygt
13 000 medlemmar. Idag har féreningen tva
egna anlaggningar (City och Ingelsta) och en
extern verksamhet i S6derkdéping och Skar-
blacka. Dessutom bedrivs utomhusverksamhet
i Norrképing och Soéderkoping. En forutsattning
for att medlemsdemokratin ska fungera ar

att alla medlemmar har mojlighet att paverka

: Vision -
* Manniskor ler nar de tanker pa traning :

verksamheten. Detta sakerstalls framforallt
genom arsmoétet men under hela verksamhets-
aret finns mojlighet att delge sina tankar och
6nskemal.

Styrelse

Pa arsmotet den 29 mars utsags styrelsen

som ska leda féreningens arbete och repre-
sentera medlemmarna under det kommande
verksamhetsaret. Styrelsen har under aret haft
10 méten samt deltagit pa 1 verksamhetsdag
tillsammans med kansliet.

Till styrelse for aret valdes:

Helene Sandberg, ordférande (nyval) for ett ar
Marika Andersson, ledamot (nyval) fér 2 ar
(vice ordférande)

Kaj Lahtikivi, ledamot, 1 mandatar kvar
Annica Légdlund, ledamot, 1 mandatar kvar
Michael Jamtner, ledamot (omval) for 2 ar
Thomas Meijer, suppleant for 1 ar

Bjorn Lundqvist, suppleant for 1 ar

| september 2017 klev ordférande Helene
Sandberg av sitt uppdrag pga flytt utomlands.
Vice ordférande Marika Andersson tog vid som
tillférordnad ordférande. | samband med detta
blev Michael Jamtner vice ordférande och
Tomas Meijer gick in som ledamot.

Patrik Fjarstedt omvaldes till revisor for en tid

av ett ar och som revisorssuppleant nyvaldes
Fredrik Thorell fér en tid av ett ar.



Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna,
att féresla lampliga personer till féreningens
styrelse. Féljande personer valdes till
valberedningen under 2017 ars arsmote:

Tommy Karlsson, sammankallande
Per-Anders Karmeroth
Josefine Lindh

Funktionarer

Funktionarerna ar en av de viktigast forutsatt-
ningarna och grunden for Friskis&Svettis
verksamhet. | var férening finns i dagslaget 320
funktionarer. Detta handlar om ledare, tranare,
vardar, meckare, uppfoljare och fértroende-
valda. For att kunna genomfoéra sina uppdrag
arbetar foreningen standigt med utbildning,
inspiration och uppféljning. Under aret har en
ny funktionarspolicy tagits fram och vi har pa-
borjat ett arbete med att utveckla och omfor-
ma varduppdraget.

Varderingar

For att halla god kvalitet i var verksamhet
genomfors kontinuerligt fortbildning foér vara
funktionarer. For vara ledare & tranare har
fortbildningen 2017 bestatt i en pass.nu-
uppdatering for vara Coreledare, inpiration for
Yogaledarena pa stora Yoga-dagen i Goteborg,
lyftarworkshop med Angelica Brage for vara
Tranare, inspiration och nytank via Nyhets-
dagarna & nya kunskaper fran vara senast
utbildade funktionarer via Rookiedagen. Inom
vardgruppen har en intern utbildning hallits
under 2017 och vardansvarig har under hosten
traffat majoriteten av vardarna i deras

uppdrag.

En funktionarsgrupp gor regelbundet upp-
foljningar av ovriga funktionarer for att saker-
stalla utveckling och kvalité.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som
standigt hittar nya och battre vagar

Friskis&Svettis skapar traning som beror och

ser till hela manniskan

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar

manniskor kan motas

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors

engagemang

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande
och personlig attityd




Personal

Friskis&Svettis Norrkoping har 13 fast anstallda
samt ca 15 timanstallda i receptionen och for
lokalvard.

Under aret slutade Therese Bark sin tjanst som
vard- och receptionsansvarig och Jossan Lindh
tog over. Elin Dulke avslutade sitt vikariat som
kommunikatér nar Emma Lago kom tillbaka fran
foraldraledighet. Roger Wallman anstalldes som
lokalvardare och befintligt avtal med TXT sades
upp. Under aret har traningsansvarig Maja varit
deltidssjukskriven. Utéver ordinarie personal
har vi har ocksa haft tva personer som arbets-
tranat hos oss med gott resultat.

Under 2017 har Friskis Norrkoéping deltagit i

tre utvecklingsgrupper for Friskis&Svettis Riks.
Traningsansvariga har deltagit i projektgrupper
for utveckling av gymverksamheten (utbud/ut-

Malin Also
Verksamhetschef

Johanna Simén
Tréningsansvarig

Emma Lago
Kommunikator

Maria Lindgren
Ekonomiansvarig

bildning) och av de koreografiska passen (dans,
step, aerobics). Féreningens verksamhetschef
har deltagit i projektgruppen “"Smartare och
snabbare tillsammans” som syftar till att lagga
en bra grund for att Friskisrorelsen ska kunna
arbeta mer som en enhet. Men det ar inte bara
pa riksniva vi har drivit utvecklingsarbete; i var
egen férening startades en mindre arbetsgrupp
som fick i uppdrag att se dver méjligheter och
alternativ for en tredje anlaggning. Resultatet
av detta arbete tas med in i 2018 med férhopp-
ning om att beslut ska kunna fattas i borjan av
aret.

For att starka foreningen som arbetsgivare har
det under aret arbetats fram en personalhand-
bok och vi deltar ocksa i EU-projektet "Allas
ratt att vara med” som drivs via SISU.

Johanna Simén
Traningsansvarig

Maja Klover
Traningsansvarig

Jossan Lindh
Vard- och
Receptionsansvarig

Ricky Jonsson
Intergrationsprojekt/
Servicetekniker

Christina Frank
Receptionist

Carina Haéllson
Receptionist

Maria Lofgren
Receptionist

Anneli Malmqvist
Lokalvardare

Roger Wallman
Lokalvardare



Samarbete

Friskis Norrkoping ar en aktor att rakna med
och vi vill flytta var kompetens och var
rorelsegladje aven utanfor vara egna anlagg-
ningar. Detta gor vi bast genom att samarbeta
med andra aktorer; foretag, skolor, féreningar
och kommunen till exempel. Under aret har vi
forelast och tranat med ett gang olika
foretag. Vi har varmt upp l6pare infor
Sofialoppet, Braviksloppet, Héstmilen och
Ljusruset. Under hésten inledde vi ett samar-
bete med Norrképing Dolphins dar vi agerat
matchvardar vid ett par tillfallen samt visat
upp var traning for basketpubliken.

Barn och unga

Alla behover rorelse i vardagen och kanske
framforallt barn. Minirdris & Roris ar ett starkt
verktyg for att astadkomma just detta nar vi
flyttar in Friskis rorelsegladje i skolor och
forskolor. Under aret har vi utbildat 114

skol- och férskolepedagoger i Roris och
Miniréris. Den 15 maj anordnade vi tillsammans
med Norrképings kommun Miniréris 5 i Vasa-
parken dar ca 50 barn deltog.

Elevhalsan

Under varen 2017 pagick ett projekt i
samarbete med Elevhalsan i Norrképings
kommun. Vi har erbjudit inaktiva ungdomar i
arskurs 7-9 att komma hit en gang i veckan och
testa olika traningsformer for att ha en grund
att bygga vidare pa. Ungefar 60 ungdomar har
deltagit och nagra har kopt traningskort hos
0sS.

Friskis Norrkoping gor skillnad

Vi ar bra pa traning och genom traning kan vi
gora skillnad i madnga manniskor vardag och fa
dem att ma battre genom rérelse. Men i var
verksamhet finns ocksa kraft och engagemang
som gor att vi kan skapa en annu stérre sam-
hallsnytta och den chansen vill vi saklart ta.

Integrationsbryggan

Under aret har vi deltagit i ett integrationspro-
jekt tillsammans med Norrkdping Dolphins BK,
Skogslottens RF och Aby IF. Projektet
Integrationsbryggan startade hosten 2016,
finansieras av Norrkdpings kommun och har
syftat till att fa nyanlanda inkluderade i ett
flertal foreningsverksamheter for att kunna
hitta ett ssammanhang som passar dem och
som kan bidra till en snabbare integration. Fér
projektet har vi haft en halvtidsanstalld, Ricky
Jonsson, och resultatet har varit lyckat. Under
projektperioden pa 1,5 ar har ca 200 personer
tranat hos oss i olika former, vi har varit ute pa
nagra ungdomsboenden och 14 av deltagarna i
projektet ar nu funktionarer hos oss.

Spin of Hope

Ett av vara storsta aretkommande evenemang
ar Spin of hope, ett nationellt event pa initiativ
av Barncancerfonden. Under 12 timmar holl

50 lag igang vara spinningcyklar och vi fyllde
Ingelstalokalen med aktiviteter hela dagen; har
med lite extra fokus pa barnaktiviteter.
Resultatet blev 110 283 kr till Barncancer-
fonden och vi slog alla vara tidigare
insamlingar.




Traning

Vi har fortsatt ett brett traningsutbud och
fyller hela tiden pd med nyheter. Nytt i vart
utbud 2017 var Jympa special, ett soft pass for
hen som tycker den vanliga grupptraningen ar i
tuffaste laget. | passet anvands stol och
gummiband for att forstarka och underlatta
styrketraningen och som stéd i balans-
ovningarna. Detta har val kompletterat var
breda softutbud och det utbud dar aldre ar
var framsta malgrupp. Traningsansvarig har
ocksa tillsammans med ett par funktionarer
varit pd information kring ett nytt upplagg

som kan hjalpa oss att ytterligare bredda var
seniorverksamhet; Seniorklubben. Detta var
forberedande for att kunna arbeta vidare med
konceptet under 2018.

Under 2017 hade vi fyra mycket uppskattade
Limited edition-pass pa tillfalligt besok:
Cirkelgym go, Jympa flowRide, Iw Spurt och
Kettlebell Strong. Pa andra tréaningsomraden
har vi gjort mer langsiktiga forbattringar
under aret. Var Indoor Walking-hall har
utrustats med ett pulssystem och
traningsformen har under aret okat i
belaggning fran 39% till 51%. P4 gymmet har
hela cardioparken pa Ingelsta uppdaterats
med nya frascha maskiner och i City har
detsamma gjorts delvis.

Var statistik visar att 60% av vara inpasseringar
(totalt 251 245st) ar till gymmet vilket saledes
blir var storsta traningsform. Gymtraningen
bedrivs mest individuellt men kryddas med
Cirkelgym, temapass och IMT (inspiration med
Tranare) for den som vill trana i grupp. Ovriga
40% av vara inpasseringar (totalt 143 193 st)
fordelas pa vara 44 olika grupptraningstyper
och 159 pass/vecka. Var klassiska jympa
fortsatter att vara var storsta traningsform
inom grupptraning féljt av Spinning och
Skivstang. Jamfort med 2016 har inpasser-
ingarna okat med 11,51%.

Antidoping

Att vara en stor traningsaktor ger oss mojlig-
heten att vara en stark rost och goéra viktiga
stallningstaganden. Nagot som vi kontinuerligt
arbetar med ar antidoping-projektet 100% ren
hdrdtrdning som drivs av PRODIS och ger oss
bra kunskaper i amnet och tillfalle att sam-
verka med andra aktorer lokalt och globalt
féor minska anvandningen av dopingpreparat.
Under 2017 omdiplomerades vi som 100% ren
hardtrénings-anlaggning.

2017 fyllde vi pa funktionarskaren
med foljande antal ledare och
tranare:

Tranare
Jympa medel
Skivstang
Step
Cirkelgym
Indoor walking
Power hour
Cirkelfys
Spinning
Dans fuego
Aerobics
Dans fusion
Yoga




Digitalisering

For att kunna vara en aktor att rakna med
maste vi utvecklas och ta oss framat. For att
kunna géra det kommer digitalisering att vara
en viktig parameter. Under 2017 har d
igitaliseringsfragor fatt mycket utrymme bade
hos Friskis&Svettis Riks och hos oss pa lokal
niva. Mycket har varit forberedande fér sadant
som kommer ske under kommande ar men en
del har ocksad genomforts pa omradet. Vara
receptions- och incheckningsdatorer och var
vaxel har bytts ut for att underlatta det dagliga
arbetet i verksamheten. Vi har utékat antalet
digitala infoskarmar for att minska pa
pappersanvandningen och underlatta
kommunikationen och vi har anslutit oss till
ett nytt intranat (Workplace by Facebook) for
féreningens alla funktionarer.

Ny visuell identitet

2017 var aret da Friskisrorelsen lanserade en
ny visuell identitet och startade arbetet med
att sjosatta denna. Ett arbete som kommer
fortlopa under 2018. Den klassiska
Friskisloggan har vassats en aning for att bli
mer modern, tydlig och lattanvand och i
paketet ingar aven nya typsnitt, nytt bildmanér
och en ny fargskala att komplettera den
klassiskt Friskisroda fargen med. Dessutom kan
vi nu prata pa ett nytt satt. | var
kommunikation kan du numera héra oss prata
om Friskis kort och gott och inte alltid det lite
omstandligare Friskis&Svettis.




Handelser

| var forening ar det alltid mycket pa gang. Forutom att bjuda pa gymtraning och i snitt 160 pass
i veckan kryddar vi Friskisvardagen med en massa andra aktiviteter. Nedan kan du lasa om ett
axplock av dessa.

Enligt traditionen anordnades den 9 januari Knutkutet. Ca 100 personer sprang vart mysiga
lopp.

Jimmy Edberg fran Friskis&Svettis Katrineholm kom och féreslaste for vara medlemmar om
mal och motivation.

Nar somliga akte Vasaloppet hade vi 40 glada medlemmar som trampade Salen till Mora pa
spinningcykel. Sjalvklart bjod vi pa bldbarssoppa pa vagen.

| maj gjorde vi en av arets foretagsbesok nar vi forelaste pa Luftfartsverket om traning, halsa
och kost. De fick ocksa testa pa var traning. ~ Ty

Under sommaren kryddade vi vart Trana ute-utbud med passet
Off road.

Vecka 26-32 hade vi sommartraning i Folkparken, tisdagar
och torsdagar. Ett populéart inslag med mellan 50 och 200
deltagare som koérde bl.a. Jympa medel, Cirkelfys, Flex, Dans
och Yoga.

Vara funktionarer har inte bara inspirerat pa hemmaplan.
Ledarna P-A, Richard, Elenore & Malin fick ocksd chans att dka
till Friskis Jarfalla och sprida rorelsegladje pa ett av deras traningsevent.

| oktober slapptes platserna till féreningens forsta traningsresa. En hann knappt blinka innan
platserna var slut.

Under hosten agerade vi matchvardar pa tva av Norrkdping Dolphins basketmatcher i
Stadium arena.

| november deltog vi p& Seniormassan pa& Ostgdtaporten.

Den 24 november bjéd vi in till After Work Out i samarbete med Brddernas kafé. 60
medlemmar deltog pa denna trevliga kvall.

6:e december var vi medarrangorer nar Upplev Norrképing anordnade Ljusruset i samband
med Norrkoping Light Festival. Vi holl i uppvarmningen och guidade |6parna langs banan som
tog en forbi en rad fina ljuskonstverk.

120 av vara funktionarer deltog i vart julmys dar vi umgicks, at
grot och testade 2018 ars traningsnyheter.

Under december anordnade vi for tredje aret i rad var
uppskattade Friskisjulkalender fylld med traningsutmaningar,
massor med specialpass och medlemserbjudanden.




Ekonomi

Rakenskapsaret 2017 slutade med ett resultat pa 300 000 kr plus. | budgeten for 2017 hade vi
planerat for ett nollresultat. Vi har 6kat vart medlemsantal med ca 500 medlemmar och salt
traningskort fér ca 1,2 miljoner mer an féregaende ar.

Intakter

Traningsintakter
Ovriga intakter
Bidrag

Utgifter

Lokaler
Varuinkép
Administration

Marknadsforing
Traningsutrustning

Personal

Utbildning

Ovriga funktionarskostnader
Ovrigt

Avskrivningar

Verksamhetschefen har ordet

2017 blev ett ar som handlade om att forvalta,
landa och ladda om. Efter ett 2016 som
praglades av ombyggnationen av City
behdvdes tid for aternamtning. Vi behovde
andas ut och invanta respons fran medlemmar
och funktionarer for att se att allt fungerade
enligt planen. Den bekraftelsen kom snabbt
och fyllde organisationen med rorelse och
sprudlande framatanda.

Vi ar idag en forening som engagerar 320
ideella funktionarer, sysselsatter 12 med-
arbetare och erbjuder 13 090 medlemmar
traning. Vi har en omsattning pa drygt 20
miljoner kronor. En stor organisation som
innebar ett stort ansvar. Verksamhetens
professionella insatser verkar jamsides med
funktionarernas ideella engagemang. Delar
som ar helt beroende av varandra och som
tillsammans gor uppdraget majligt.

2017 ars funktionarsundersékning visade att
siffran for det sakallade n6jdhetsindex 6kat
med flera procentenheter jamfért med
senaste undersdkningen. En mycket

gladjande forbattring, men vi stravar mot annu
hégre mal.

Vi &r manga som arbetar sida vid sida och
arbetsmiljon ar resultatet av vara gemen-
samma anstrangningar. Det handlar om
kommunikation, om respekt och om tillit. Var
och en av oss ar delar med mojligheter
paverka och att skapa det Friskis vi dnskar.

Under de kommande aren har vi en tydlig och
glasklar riktning. Vi ska: VAXA, SYNAS,
ENGAGERA och SAMARBETA. Vart och ett av
orden ska finnas tydligt narvarande i det
vardagliga arbetet och vi ar alla dess
ambassadodrer. Vi har alla ansvar for att de
realiseras och blir verklighet.

Ett stort tack till er alla for ett fantastiskt
engagemang under aret som gatt. Ni skanker
Norrképing rorelsegladje. Ni ar forebilder och
ni gor stor skillnad fér manga!

Nu ser vi fram mot nya utmaningar och vi gér
det tillsammans!

Varma halsningar

Malin Also
Verksamhetschef
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