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Ordforanden har ordet

Friskis Norrkdping ser tillbaka pa ett starkt 2019. Vart mal var att VAXA och att fa dnnu fler i ro-
relse. Ett mal ar att 10% av Norrkdpings invanare ska vara vdra medlemmar och tréna pa hos oss
pa Friskis. Det lyckades vi med! Tillsammans har vi alla gjort ett mycket bra arbete. Medlemsan-
talet 6kade starkt och i december var vi 14317 medlemmar - WOW!

| januari 2019 slog vi upp portarna for var nya, fina anlaggning i Vrinnevipark. Vi kunde inte valt
ett battre lage.

Stadsdelen ar i ett expansivt skede med manga nya bostader i
bade nya och befintliga bostadsomraden.

Vi nar nya malgrupper i och med laget i en annan del av Norr-
koping.

Narheten till Vrinnevisjukhuset gor att vi blir attraktiva for de
som arbetar pa sjukhuset.

Anlaggningen ligger med narhet till skogen, vilket gor att ute-
traningen blir en naturlig del av vart traningsutbud.

Vi samarbetar med skolor for att nyttja deras idrottshallar till
var traning, vilket gor att vi kan halla nere kvadratmeteryta och
darmed kostnader.

Ja, var anlaggning i Vrinnevi blev helt klart en lyckad satsning.

Styrelsen har i ar haft fokus pa att stotta och félja upp marknadsféringen. Friskis behdver SYNAS
mer och vi behdver hitta fler kanaler for var marknadsféring. Det kan handla om nya platser och
nya satt. Har ar du som medlem en viktig pusselbit, bdde som Friskis ambassaddr men ocksa

for att komma med nya idéer. Du ar alltid valkommen att kontakta styrelsen eller verksamheten

med dina tankar och idéer.

| oktober genomférde vi en mycket uppskattad Kick-off for alla funktionarer. Temat var ENGA-
GEMANG och ambassadorskap. Vi fick bade lyssna och 6va praktiskt pa hur vi tillsammans kan
vara med och skapa en positiv och inkluderande kultur sa att annu fler vill trana hos oss. Jag
hoppas att vi tillsammans starker vart budskap och upplevelsen att var traning ar for alla. Alla
ska kanna sig valkomna hos oss. Alla kan vi bidra med ett hej, ett leende - du gor skillnad fér
Friskis.

Friskis Norrkoping har det har aret tagit initiativ till en “Friskisring”. Friskisringen ar ett satt att
dka SAMARBETET med andra Friskis-féreningar i landet. | var ring ingar Kalmar, Aimhult, Héganas
och forhoppningsvis Linkdping. Vi har under aret traffats pa gemensamma sammankomster och
haft nagra digitala moten. Vi har samtalat om aktuella fragor for att lara av varandra. Samtalen
har bland annat handlat om marknadsféring, ekonomisystem, styrelsearbete och kortstruktur.
Har finns det utvecklingspotential for att utéka samarbetet framat.

Till slut vill jag som avgaende ordférande tacka for mig och de ar jag haft formanen att fa arbeta
i Friskis styrelse. Jag 6nskar kommande styrelse och ordférande stort lycka till!

Marika Andersson
Avgaende ordforande, Friskis&Svettis Norrkdping
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Friskis&Svettis

Idrottsrérelsen Friskis&Svettis har utvecklats till ndgot unikt inom svensk idrott och féreningsliv.
Med var traning nar vi oerhort brett och vi arbetar hart for att gora oss tillgdngliga for sa manga
som mojligt oavsett alder, identitet, etnicitet eller socioekonomisk status. Verkligheten visar
att vi gor ett bra jobb, men vi tror att vi kan géra annu battre. Friskis&Svettis bestar av 575 430
medlemmar samlade i 160 féreningar fordelade i nio lander. Alla ar ideella idrottsféreningar utan
vinstintresse. Varje forening ansvarar for sina medlemmar, funktionarer samt verksamhet.
Friskis&Svettis star for ca 17% av den svenska idrottsrérelsen som ar anslutna till Riksidrotts-
forbundet. Efter beslut pa drsstdmman 2018 ansdkte Friskis&Svettis om att fa bilda ett eget
specialidrottsférbund inom Riksidrottsférbundet (RF). Riksidrottsmotet valde i maj att inte valja
in Friskis&Svettis som nytt specialidrottsférbund utan att aterremittera arendet till styrelsen.
Hur Friskis&Svettis ska ga vidare i fragan avgors av medlemsféreningarna pa Arsstamman.

Riks

Friskisrorelsen halls samman av Friskis&Svettis Riks som finns for att framja rérelsens och med-
lemsféreningarnas gemensamma intressen och for att férvalta Friskis&Svettis idé. Traningsut-
veckling, vara egna utbildningar och kommunikation ar Friskis&Svettis Riks viktigaste verksam-
hetsomraden. | kommunikationsuppdraget ingar att dga, skydda och utveckla Friskis&Svettis
varumarken. Att skapa dialog och sprida erfarenheter mellan medlemsféreningarna ar
Friskis&Svettis Riks framsta metoder. Varje ar haller Friskis&Svettis Riks rorelsens arsstimma
som ar det hogsta beslutande organet inom Friskis&Svettis.

Friskis&Svettis Riks har ocksad uppdraget att foretrada féreningarna i gemensamma fragor.
Talesperson for rérelsen ar Friskis&Svettis generalsekreterare. Totalt arbetar cirka 20 personer
pa Friskis&Svettis Riks som finns i Stockholm.

Manniskor ler nar de tanker pa traning.

Friskis&Svettis idé
Att erbjuda lustfylld Iattillganglig traning
av hog kvalitet for alla.




Friskis&Svettis Norrkoping

Under 2019 nadde Friskis Norrképing vart mal om att ha 10% av Norrképings befolkning som
medlemmar och vi vaxte stadigt under aret. Mycket tack vare en helt ny tredje anlaggning. Aret
avslutas med 14 317 medlemmar, en 6kning med ca 1500 medlemmar jamfoért med 2018.

Arsmote

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande instans. Alla medlemmar som under aret fyller lagst
15 &r och som har betalat medlemsavgiften fér innevarande ar har rostratt. Beslut tas om
styrelsens forslag (propositioner) och medlemmars forslag (motioner), bokslut for det senaste
aret och budgeten for det nya verksamhetsaret. Pa motet valjs ocksa ordférande, 6vriga leda-
moter i styrelsen, revisorer och valberedning for nasta ar. Den 27 mars holls 2019 ars arsmote.

Valberedningen

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att till arsmotet ta fram forslag pa personer till de
olika uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan nominera ordférande, ledaméter och revisorer.
Nar valberedningen utarbetat sitt forslag presenteras dessa pa hemsidan och sedan fér omrost-
ning pa arsmotet, dar aven ytterligare forslag kan lamnas.

Foljande personer fortsatte sitt uppdrag och valdes om till att utgéra féreningens valberedning:
Sara Lago (sammankallande), Katarina Ekestrém och Christopher Rowinski.

Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppgift att sla fast mal och strategier fér féreningen samt att de ar
ytterst ansvariga arbetsgivare for foreningens anstallda. De ansvarar for att foreningens verk-
samhet drivs enligt de planer och mal som arsmétet (medlemmarna) har bestamt. De ansvarar
ocksa for att foreningen alltid tar tillvara pa medlemmarnas intressen. Styrelsen bestar av en
ordférande och sex ledamoter. P4 arsmotet den 27 mars utsags styrelsen som ska leda forening-
ens arbete under det kommande verksamhetsaret;

Ordférande (1ar) Marika Andersson
Vice ordférande (2 ar) Michael Jamtner
Ordinarie ledamot (1ar) Maria Agren
Ordinarie ledamot (1ar) Mats Rosenqvist
Ordinarie ledamot (1ar) Mia Bachtay
Suppleant (1ar) Nisse Ohlsson
Suppleant (1ar) Gustav Andersson
Revisor (1ar) Patrik Fjarstedt
Revisorssuppleant (1ar) Fredrik Thorell

Under verksamhetsaret 2019 (jan-dec) har styrelsen genomfért 11 ordinarie styrelsemoéten, ett
konstituerande mote samt en verksamhetsdag tillsammans med féreningens anstallda. Verksam-
hetsdagens syfte ar att skapa bra relationer mellan styrelsen och verksamheten och temat for
dagen var att arbeta fram malsattningar fér ny verksamhetsplan. Styrelsen har under aret haft
sarskilt fokus kring att félja upp och stotta marknadsféringen samt uppfoljning av budget i och
med ny anlaggning och storre kostnader.

Pa arsstamman pa Marstand deltog 5 styrelsemedlemmar samt verksamhetschefen och pa for-
eningskonferensen i september deltog 2 fran styrelsen samt verksamhetschefen.



Funktionarer

Det ideella engagemanget ar navet i foreningens verksamhet. Under aret har ca 320 ideella
funktionarer varit aktiva genom att halla pass, instruera pa gymmet, mecka eller skapa trivsam
stdmning pa vara anlaggningar som vara vardar gér. De ar medlemmar som pa sin fritid vill bidra
med sin tid for att inspirera andra medlemmar till harliga traningsupplevelser och bra méten
som skapar gemenskap i foreningen.

En funktionarsundersékning genomfordes i november med god svarsfrekvens och ett positivt
resultat dar NFI (N6jd Funktionars Index) hojdes fran 85.7 (2018) till 88.7 (2019). Resultatet ligger
till grund for fortsatt genomgang och arbete under 2020.

En av férmanerna for vara funktionarer ar att de erbjuds aktiviteter med syfte att starka
gemenskapen, inspirera och bidra till 6kad kunskap. Det ar ocksa ett satt for féoreningen att séga
tack. Under 2019 genomférdes, utover gruppspecifika aktiviteter, tva stérre evenemang for vara
funktionarer. | september hade vi en halvdag med fokus pa hur vart engagemang ser ut, vikten
av det och mojligheten att sprida det vidare. Arets andra aktivitet for hela funktionarskaren var
vart traditionella julmys med samkvam och traning. Uppskattade aktiviteter som samlade 90
respektive 150 av vara funktionarer.

Kvalitet & utbildning

Kvalitet ar oerhort viktigt i var verksamhet och vi arbetar standigt med att inte tumma pa den.
Genom en gedigen rekryteringsprocess med intervjuer och uttagning, fadderverksamhet och
uppfoljning sakerstaller vi lokalt att vi uppratthaller hégsta kvalitet.

Genom Friskis&Svettis Riks genomgar alla blivande Ledare och Tranare utbildningar for att bli
redo for sitt uppdrag. Befintliga funktionarer far ocksa regelbunden fortbildning av nyheter och
forandringar genom Friskis Riks.

Vara vardar utbildas pa lokal niva, dels genom utbildning i Friskis&Svettis arbetssatt och framst
genom fadderverksamhet. Under hosten startade vi upp en ny vardutbildning om totalt 10 tim-
mar. En utbildning som kommer erbjudas tva ganger om aret.

Under aret fyllde vi pa med féljande nyutbildade personer:

42 nya vardar

25 licensierade grupptraningsledare

6 nya Tranare till gymmet

6 personer utbildades inom antidopingprojektet 100% ren hardtraning.

Utdver nylicensierade ledare och Tranare ar det ocksad manga av vara befintliga funktionarer som
vidareutbildat dig inom sin traningsform. Dessutom har vi erbjudit vara funktionarer tre tillfallen
av HLR-utbildning.

Medarbetare
Foreningen sysselsatter 15 heltidstjanster fordelat pa 18 personer under 2019. Under hésten
anstalldes en receptionschef pa 100%.



Medlemmar

Vi ar idag Norrkopings storsta idrottsférening och nddde 2019 éver 14 000 (14 317) medlemmar
vilket motsvarar 10% av Norrkdpings befolkning.

Att jobba for att attrahera nya medlemmar ar en sjalvklar del av vart uppdrag. Att vi 6ppnade en
tredje anlaggning gor att vi lattare kan na fler. Vi har fortsatt att erbjuda en veckas provtraning
till potentiella medlemmar for att gora det enkelt att boérja. Av 3524 st provveckor som delades
ut 2019 ar det 52% som sedan kdpte kort under 2019. Det ar ocksa sjalvklart for oss att arbeta
for att behalla de som redan tranar hos oss och pa det omradet gjorde vi en hel del insatser
under 2019 for att bli annu battre. Under hosten genomfordes bland annat en exitundersdkning
for att fa ett bra underlag kring varfor folk slutar trana hos oss och pa sa vis kunna identifiera
forbattringsomraden. Det materialet kommer vi ocksa arbeta vidare med under 2020. De upp-
rustningar och nyéppningar som tidigare presenterats hoppas vi ocksa bidrar till en 6kad nojd-
het och vilja att stanna kvar hos oss.

Ett par malgrupper har vi valt att fokusera pa lite extra under aret. Dels boende och arbetande
kring var nya anlaggning, Vrinnevi. Dessutom vill vi na fler som attraheras av var utetraning samt
sallantranare som behover en lag troskel for att komma igang.

Av de 14 317 personer som blev medlemmar under 2019 ar 58% kvinnor och 42% ar man. Vi nar
brett och den aldsta medlemmen ar 95 ar och den yngsta ar 3 ar. Medelaldern pa vara medlem-
mar ar 40 ar for kvinnor och 38 ar fér man.

Anlaggningar

Vara anlaggningar har fatt stort fokus under 2019. Den storsta forandringen var att vi utékade var
verksamhet med en anlaggning, namligen Vrinnevi. Vi kan alltsa numera stoltsera med tre egna
anlaggningar; City, Ingelsta och Vrinnevi.

| och med Vrinnevianlaggningen utdkade vi verksamheten med 800 kvm gym, en spinninghall
med plats for 30 cyklar samt utrymme for grupptraning i tva salar. Lokalmassigt provade vi ett
nytt grepp genom att hyra grupptraningshallarna av Erlaskolan och Jonsbergska skolan som
finns vagg i vagg. Ett satt att maximera anvandningen av dessa stora ytor vilket ar ekonomiskt
fordelaktigt och dessutom faller det val samman med malet samarbeta som ar en del av strategi
2022. Vrinnevianlaggningen tog mycket tid i ansprak under 2018 da planeringsfasen infoll. Den
Oppnades den 3 januari 2019 och har ocksa fatt fortsatt stort fokus under hela 2019 fér att kun-
na satta rutiner, avsluta alla delar av bygget samt hitta nya medlemmar i naromradet.

Ganska kort efter 6ppnandet av Vrinnevi infoll en stérre uppdatering av vart gym pa Ingelsta.
Detta ar vart stérsta gym som behdévde en uppfraschning bade i utrustning och planering.
Majoriteten av utrustningen byttes ut, hela gymmet strukturerades om och ytan fick nya gym-
golv for att skapa en battre miljé bade traningsmassigt men ocksa ljudmassigt.

Utbver vara tre egna anlaggningar erbjuds grupptraning pa flera platser i Séderkdping samt i
Skarblacka.

Vi huserar ju aven utomhus dels med sommartraning i Folkparken, Brunnsparken, i Skarblacka
och Djupdalen och med vart ordinarie Trana ute-utbud runt om i Norrképing och Séderképing
hela aret. | och med var nya placering vid Vrinneviskogen ser vi stora méjligheter att utéka och
satsa mer pa vart utetraningsutbud.



Bilder fran var nya Vrinnevianldggning

Traning

Friskis&Svettis utbildar sina egha ledare och tranare genom ett eget utbildningssystem. Syste-
met bestar av en grundutbildning (Ettan), en rad olika traningsspecifika utbildningar samt olika
vidareutbildningar och inspirations- och fordjupningstillfallen spridda 6ver aret.

Det ar Friskis&Svettis Riks som skapar och utvecklar traningsformer, ofta i samrad med féren-
ingarna. Friskis Norrkdping arbetar for att skapa ratt forutsattningar pa vara anlaggningar och
for att tillsammans med vara funktionarer kunna inférliva det utbud som Riks tar fram.

Vara medlemmar tranade under 2019 totalt 465 432 ganger vilket ger ett snitt pa 1275 inpasse-
ringar per dag. Gymmet star for flest inpasseringar med ca 60%.

Nytt Traningskort

Den forsta januari 2019 genomforde vi en storre forandring av var kortstruktur. Férandringen
innebar i stort att det numera bara finns ett traningsningskort, kort och gott. Tidigare har med-
lemmen kunnat vélja allkort, gymkort eller grupptraningskort men nu galler alla kort all var tra-
ning. Bakgrunden till forandringen ar framforallt att vi ville géra utbudet tydligare och enklare.
Foérandringen bottnar ocksa i att traningsutvecklingen gar snabbt framat. Manniskor tranar mer
varierat idag och med det vaxer vart utbud. Det blir helt enkelt svarare att dra gransen mellan
vad som ar gym- respektive grupptraning.

Nyheter

2019 ars traningsnyheter som lanserades av Friskis Riks var Plaza, Modus och Jympa Celebrate.
Vi hade samtliga av dessa pass pa schemat fran januari och alla fick ett gott mottagande. Jympa
Celebrate som var ett hyllningspass till Friskisklassikern Jympa var ett Limited editionpass pa
tillfalligt besdk under aret men de 6vriga tva nyheterna far fortsatt stanna i vart utbud. Gallande
Plaza sa ar det en lite speciell nyhet eftersom det inte bara ar ett grupptraningspass utan aven
en yta i gymmet. Plazaytor finns fran 2019 pa Ingelsta och Vrinnevi. Utéver dessa blev Rodd en
nyhet hos oss, ett pass som mdjliggjordes genom de nya gymmen pa Ingelsta och Vrinnevi.



Kommunikation

Kommunikationsmassigt arbetar vi brett och férsdker anvanda kanaler som skiljer sig fran
varandra och pa det sattet kompletterar varandra. Overvagande delen av var kommunikation
sker digitalt. Vi anvander framst vara sociala medier flitigt da det ar kostnadseffektiva kana-
ler och bra plattformar for att nd manga. Dessutom fungerar de bra for att skapa engage-
mang och dialog med vara medlemmar och potentiella medlemmar. 2019 6kade vi till drygt
5000 foljare pa Facebook och drygt 3000 féljare pa Instagram. Via annonsering och organisk
spridning nar vi dock langt fler an sd. Som komplement till vara digitala kanaler gor vi en del
annonsering i dagspress och magasin, storformat pa stan bade i tryck och digitalt samt biore-
klam.

| och med dppnandet av var tredje anlaggning, Vrinnevi, i januari 2019 sa lag fokus pa att
sprida detta under forsta kvartalet av 2019, da med mycket fokus pa de omraden och arbets-
platser som ligger i anslutning till anldggningen. Under aret har ocksa tva nationella kampanjer
genomforts. Huvudbudskapet har varit Love the way you move och lokalt har vi lagt till copyn
Ett kort- tre anlaggningar. | och med 6ppningen av Vrinnevi och darmed narheten till Vrinne-
viskogen sag vi ocksa en mojlighet att lyfta och utveckla var utetraning sa det har ocksa fatt
stort utrymme i var kommunikation.

Friskis tar stallning

Hostkampanjen 2019 bemottes med mycket hejarop och positiva kommentarer kring ett
normbrytande bildsprak. Men asikterna var inte odelat positiva utan kampanjen méttes ocksa
av en hel del krankande och negativa kommentarer kopplade till modellernas utseenden
(modellerna ar medlemmar och funktionarer i Friskis&Svettis). Detta gjorde att Friskis
nationellt gjorde en 6versyn av de kommentarer som kommit in och att rérelsen gemensamt
tog stallning mot krankande kommentarer och stod upp for att vi uppmuntrar manniskors
ratt att se ut som de vill och var syn pa att vilja visa upp och representera manga olika sorters
manniskor och kroppar.

Friskispressen

Var medlemstidning Friskispressen har varit ett &terkommande inslag pa vara anlaggningar i
princip sedan Friskis start. Tidigare har den drivits av Friskis&Svettis Stockholm men under
2019 tog Friskis Riks 6ver driften och i och med detta har ocksa tidningen fatt en ny kostym.
Forsta numret av nya Friskispressen utkom i november 2019.
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Samarbete

Ett av de fyra omradena i Friskisrorelsens 5-arsstrategi till och med 2022 ar Samarbeta.
Det inkluderar att utveckla och dra nytta av olika samarbeten inom den lokala féreningen,
Friskisféoreningar emellan och till externa aktorer. 2019 hande mycket inom samarbeten
bade lokalt och nationellt.

Via Friskis Riks har Friskisrorelsen avtalat nya samarbeten med ICA, En svensk klassiker
samt Barncancerfonden. Aktorer som ligger nara Friskis vardegrund, som vi kan dela kun-
skap med och dar bada parter kan dra nytta av varandra pa olika satt.

Vara traningsansvariga har under aret deltagit i olika utvecklingsprojekt ledda av Friskis
Riks. Detta har handlat om att utveckla Power hour, Jympa, Plaza tonar och ett nytt anlagg-
ningstank i projektet Friskis nadra. Samarbetet med Friskis Riks har ocksa utvecklats genom
att vi blivit vardar fér en mangd Riksutbildningar dar blivande ledare/trénare fran hela
Friskisrorelsen kommer till oss for att utbildas. Under 2019 hélls 9 Riksutbildningar hos oss.
Lokalt har vi startat en rad samarbeten under aret. Bland annat ett samarbete med Regio-
nalt cancercentrum dar vi erbjuder traning for cancerpatienter. Vi har ocksa blivit medlem-
mar i Handelskammaren dar vi kan utveckla vara foretagserbjudande, knyta nya kontakter
och delta i natverk och utbildningar.

Lokalt har vart arbete mot foretag och skolor utvecklats och 6kat under 2019. Vi har av-
tal med sju skolor som besdker oss regelbundet eller har delar av sin undervisning forlagd
hos oss. Ytterligare 11 skolor har besokt oss vid enstaka tillfallen och vi har haft 25 foretag
pa besdk for traning. For foretag erbjuder vi ocksa konferenser och har varit vardar for tre
stycken under aret.

Ekonomi

Rakenskapsaret 2019 slutade med ett resultat pa 500 000 kr plus. | budgeten fér 2019
hade vi planerat ett nollresultat. Vi har 6kat vart medlemsantal med ca 15 00 medlemmar
och salt traningskort fér ca 4.6 miljoner mer an under 2018.

Intakter Utgifter

Traningsintakter Lokaler

Ovriga intakter Varuinkép

Bidrag Administration
Marknadsforing
Traningsutrustning
Personal
Utbildning
Ovriga funktionarskostnader
Ovrigt
Avskrivningar




TACK!

Ett varmt tack till alla medlemmar, funktionarer,
medarbetare och samarbetspartners
for ett fantastiskt 2019!

Norrkoping, Mars 2020
www.friskissvettis.se/norrkoping

friskis



