Friskis&Svettis Mark

Verksamhetsplan 2019-2022

Verksamhetsidé

Friskis&Svettis idé ar lustfylld
och lattillganglig traning av
hog kvalitet for alla.

Vision

Fa hela Mark i rorelse
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Var forening...

...startades...

27 augusti 1985 av Orjan Johnsson. Férsta motionspasset var
ett medelpass. Det holls i Lyckeskolan 7 september och 72
personer deltog.

Alla erbjods att motionera 2 ggr/vecka i F&S regi hosten 1985.
Malsattningen var till att bérja med att erbjuda en motionsform
dit alla var valkomna utan att behdva dela in i “manligt och
kvinnligt” eller “ung och gammal”.

2001 fick vi var forsta egna lokal, Framnas, dar vi bl.a. hade
Spinning, Step-Up, Skivstang, Junior, Ki Box och Ki Balans mm.

2007 6ppnade vi i Kungsfors Center och fick darmed en
komplett anlaggning med alla varianter av jympa, spin och ett

gym.

2014 flyttade vi in i gamla Kinnasands fabriken dar vi nu har
654 kvm valplanerat och rymligt gym, tva jympasalar, en spinsal
och en IWsal.

Under det forsta aret bestod férening av 105 medlemmar.
2006 bestod den av ca 1200 medlemmar.
2015 av 2038 medlemmar.

2018 av 2007 medlemmar.
2019 avslutade vi med 2133 antal medlemmar

Anstallda
Verksamhetsansvarig 100%,
Staderska/Administratér 80%,
Kanslist 2st pa 50% vardera och
Traningsansvarig 20%

Styrelsen
Var styrelse bestar av en ordférande tillsammans med sex
ledamoter. Styrelsens uppdrag ar framst att ansvara for att
utveckla och forvalta verksamheten i var férening. Mote ager
rum 1 gang/manad samt planeringstraffar 2-3 ganger/ar.
Styrelsen ar dessutom de anstalldas arbetsgivare. Uppdraget
i styrelsen ar ideellt.

Valberedning
Valberedningen bestar av tre personer och deras uppgift ar
att hitta ledamoter till en styrelse som ska gynna féreningen
och representera medlemmarna. Uppdraget i valberedningen
ar ideellt.

Funktionarer
Vara funktionarer utgor det huvudsakliga organet i var
forening och star framst i var fantastiska ideella verksamhet.
Totalt ar vi ca 80 funktionarer och dar ingar samtliga
personer som bygger upp var verksamhet: ledare,
medlemsservice, vaktmastare etc.
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Funktionarsskap & utbildning

Det ideella engagemanget genomsyrar var verksamhet, pa sa vis skapas en unik gemenskap mellan

engagerade och kunniga funktionarer. Friskis traning haller hég kvalitet med valutbildade och licensierade

ledare.

Mal Aktivitet Indikator Ansvarig Uppféljning  Tidsplan
Tydliggdra funktionarsrollen och Uppratta tydliga overenskommelser S?m:cliga funktionarer har godkant VA Q3 2019 Q4 2019
. N med funktionérer. var overenskommelse genom
vad den innebar .
underskrift

. Skapa meningsfulla méten med en | Méata narvaro och félja upp franvaro | VG Halvarsvis Lépande
Oka narvaron pa méte gemensam, tydlig agenda

Tillsatta en grupp som planerar och  Okad narvaro pa traffar VG Halvarsvis Lépande
Starka gemenskapen i féreningen | anordnar jippon

Uppréatta en handlingsplan pa hur vi  Reducera antalet tomma tider i Arbetsgrupp Q3 2020 Q4 2020

I6ser akuta vakanser Medlemsservice bestaende av
Fullgod bemanning i gruppledare .
Medlemsservice Medlemsservice,

VA och ev Calle
1. Se 6ver medlemsantalet Motionarer far plats pa vara pass, VA/TA Kvartalsvis | Lopande

Balans i forhallandet ledare antal
pass och ledare antal medlemmar

2. Se over ledarstaben
3. Utbilda efter behov och
efterfragan hos medlemmarna

och ledarnas belastning ar rimlig.
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Erbjudande & utbud

Var vision ar att fa hela Mark i rérelse. Vara erbjudande och vart utbud ska stédja en halsosam traning. Hos
oss finns variation, tillgangligheten ar hog och vi formedlar rorelseinspiration.

Mal Aktivitet Indikator Ansvarig Uppfoljning Tidsplan

Utreda behov samt kostnader av ett En utredning med forslag pa atgard | TA Halvarsvis Q4 2020
utegym

Vidareutveckla var traning och

traningsutbud Ta in nya och utvecklade pass fran RIKS i | Nya traningsformer eller pass i TA Information om Lépande
var férening schemat tank pa

styrelsemoéte
Erbjuda kvalitativ tréning Ledaruppféljning Kontinuerlig rapport till VG > UF/Ordf | Halvarsvis Lépande
Styrelsen
SR e A e aT Se Gver priser och utbud infor nytt ar Utvardera kortforsaljning VA/Ordf I°<varjcalsvis VA/Ordf | Lopande
. Arsvis styrelsen

priser
Inspirera traningsovana till férandring Okad besoksfrekvens och repsons | TA Statistisk rapport Lépande
och Okad rorelse i vardagen genom att pa sociala medier arsvis
formedla rorelsegladje i vart utbud
Skapa infoblad som kan delas ut pa Delat ut specifikt antal infoblad TA Halvarsvis Lépande
féretag, skolor, i butiker mm. med olika inriktningar

Locka traningsovana till

rorelse, garna hos oss .
Utveckla anpassade kort till de Anpassade kort kdps VA/TA Arsvis Lépande
malgrupper som kan vara svara att n3,
ex. FUB/FaR mm.
Tillsatta en arbetsgrupp som tar fram Arbetsgruppen kommer med Styrelsen  Arsvis Lépande

ytterligare metoder for att na malet

I6pande information och forslag.
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Kommunikation & Digitalisering

Kommunikation och digitalisering ska vara ett verktyg for att na ut till och skapa tillganglighet for sa manga
som mojligt. Digitalisering ska vara ett komplement till det fysiska motet och skapa effektivare

administration och informationsfloden.

Mal Aktivitet Indikator Ansvarig Uppfoljning Tidsplan

Varierat och aktivt fléde pa sociala Fler féljare och positiv respons TA Halvarsvis Lépande
medier

Na ut till sa manga som mojligt Uppdaterad och aktuell hemsida Positiv respons Web-ansvarig | Kvartalsvis Lépande
Representera Friskis i officiella Narvaro pa officiella sammanhang VA/VG Arsvis Lépande
sammanhang

Skapa tillganglighet for sa manga | Utreda behov och férfragan av digitala En utredning med forslag pa atgard VA/TA Q2 2020 Q4 2020

som mojligt tjanster, exempelvis kortkép pa natet
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Mangfald
Med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna* ska Friskis sakerstalla att vi ar inkluderande. Vi ska skapa en
verksamhet dar sa manga som maijligt kanner sig valkomna.

Mangfald ar nagot vi har jobbat med mycket lange, framfor allt att vara inkluderande och tillgangliga vad
galler vara lokaler. Vi ar exempelvis tillganglighetsanpassade sa att rullstolar och andra hjalpmedel latt kan
ta sig runt hos oss. Vi har en anpassad, stor och kénsneutral toalett med dusch och lasbara skap som alla
kan na. Vi har ocksa mojliggjort att skynken kan sattas upp i stora och lilla salen fér att undvika insyn om sa

onskas.

*Avser kon, alder, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation.

Mal Aktivitet Indikator Ansvarig Uppfoljning Tidsplan

Tillsatta en grupp som for diskussion En grupp ar tillsatt och arbetar aktivt Styrelsen  Halvarsvis Lépande

Oka mangfalden i var forening kring hur vi nar malet

Kartlagga vilka vi inte nar Fa en bild av vilka vi inte nar Styrelsen | Q3 2019 Q4 2019
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Hallbarhet

Friskis ska jobba for miljomedvetenhet och drivas med ett miljotank for att i en sa stor man som mojligt
bidra till ett hallbart samhalle. Vi ska anvanda vart material pa ett smart satt och ha ett effektivt system for

kallsortering.

Aktivitet Mal Indikator Ansvarig Uppfoljning Tidsplan
Se till att atervinningsplatser ar synliga Fler av vara funktionarer och Hanna O Styrelseméte i Q4 2020
och tydligt skyltade. medlemmar kallsorterar pa Friskis. Rakel M maj 2020
Avfallshantering
Driva en kampanj péa sociala medier om  Fler av vara funktionarer och TA Nar ovan mal | Q4 2019
kallsortering. medlemmar kallsorterar pa Friskis. ar uppnatt
Véanda oss i huvudsak till lokala Vi samarbetar med lokala leverantérer | VA Lépande Lépande
leverantérer i den man vi kan
- . . Anvanda miljomarkta produkter i storsta Malet = indikatorn VA Lépande Lépande
Byggnation & inventarier - o
mdjliga man
Renovera eller kdpa begagnat istallet Malet = indikatorn VA Lépande Lépande
for att kdpa nytt i mojligaste man
Nérvarostyrd belysning Malet = indikatorn Styrelsen Lépande Lépande
Energi Undersdéka om och hur Exempelvis minskad tid for Styrelsen Kvartalsvis Lépande
energikonsumtionen kan minimeras torktumling, disk mm. (Lena)
Inkép & leverantorer Inkép av miljdmarkta produkter, t.ex. Malet = indikatorn Styrelsen Lépande Lépande
disk, tvatt- och rengéringsmedel, tval
mm.
Minimera all form av engdngsmaterial Tillgang till flergdngsmaterial vid stérre | Styrelsen Styrelseméte i | Lopande
. traffar mars 2020
Ovrigt
Hallbarhetsinformation ska finnas Information finns att tillga pa Styrelsen Q4 2019 Lopande

tillganglig

hemsidan och i medlemsservice
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2017-2018

» Infort nyckelgym
» Stor gymutveckling
» Startat upp After School

» Deltagit i "Oka Innanférskapet’, i

Riks regi

» Anstallt en traningsansvarig

» Okat antalet pass, fr.a. dagtid

» Paborjat arbetet kring en
verksamhetsplan

» Pagaende arbete med
ventilationen

2019

» Fortsatt gymutveckling (ca 100
000kr)

» Fortsatt After School

» Sammanstallt en verksamhetsplan

» Inkoép av fler redskap efter
6nskemal och gymutveckling (ca
65 000kr)

» Paborjat ett samarbete med FUB
och startat Enkel-traning

» Fortsatt arbete med ventilationen

» Sammanstallt en hallbarhetsplan
som ingar i verksamhetsplanen

» Deltog pa Mark Pride

» Okar i ekonomisk stabilitet

» Ljudabsorbenter i lilla salen

VAD HAR VI GJORT UNDER ARET?

2020

» Uppdatering av gymmet till ett
varde av 500 000kr

» Utdkad budget for utbildning

» Ljudabsorbenter i IW-salen
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UPPNADDA MAL

Mal “Starka gemenskapen i féreningen” uppnatt 2019 genom att faststalla kontinuerliga funkistraffar fler ganger/ar.
Mal “Oka mangfalden” och “kartldgga vilka vi inte n&r” uppnatt 2019. Diskussion har férts under hela aret for att
kartlagga vilka vi inte nar och det finns en stark bild éver vilka dessa ar.

Mal “Fullgod bemanning i medlemsservice” uppnatt 2020 genom framtagandet av en Framtidsgrupp som jobbar
med fragor inom medlemsservice och en handlingsplan.
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Revideringsplan

Infor varje arsmote ska verksamhetsplanen revideras genom att se tillbaka pa aret som varit och félja upp
arbetet som har gjorts.

Varje enskilt mal ska ses dver sa att det foljer planen samt diskuteras om nagot ska andras, tillaggas eller
tas bort.

Senast reviderad
2019-08-25
2020-01-27
2020-03-17
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Ordlista

Strategi 2022

SAMARBETA - vi ar smartare och
starkare tillsammans

VAXA - vi dr en del i fler manniskors
liv, pa nya inspirerande satt
ENGAGERA - vi inspirerar till mer
engagemang for fler manniskor
SYNAS - vi har en tydlig idé som nar
ut och nar in hos annu fler

VA = Verksamhetsansvarig
TA = Traningsansvarig

UF = Uppfoljarna

Ordf = Ordforande styrelsen
VG = Verksamhetsgruppen

Halvarsvis = juni och december
Kvartalsvis = mars, juni, september,
december

Arsvis = december

Q1 = jan-mars

Q2 = april-juni

Q3 = juli-september

Q4 = oktober-december
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