
Verksamhetsplan  
inklusive budget 2019 



Vad har vi gjort i 2018                 
 

  

 
  
   

   

•FramFrisk resultatförbättringsprogram har fortsatts under 2018 – Resultat överstigar 6 MSEK  

•Renovering av gym och receptionsområde mm på Heleneholm anläggningen  

•Ny städavtal på alla Friskis anläggningar – besparing på 1 MSEK 

•Friskis Opstacle Course - FOC invigd 

•2 nya workshops för anställda 

•Aktiv marknadsföring hösten 2018 med bl.a radioreklam 

•Nya folk på plats 

•Tillsatt  100% resurs till underhåll av träningsutrustning  

•Nya modern kläder till receptionspersonalen 

 

 

Positivt resultat för 2018 

Medlemsnedgången har fortsatt under 2018 



 

 

 

Hur planera vi att fortsätta ?  
 



 

Vision  

 

”Vi skall upplevas som det självklara valet av 
friskvård för alla”  

 



Mission 
 

”Vi erbjuder glädjefylld och kvalitativ  
träning som utan krav möjliggör möten 

mellan människor och får dem att må bra””  



Mål långsiktigt  
 • Positivt resultat för att säkerställa  

investeringar och utrustning i 
anläggningar samt till återställning av 
eget kapital  

• 25 000 medlemmar  
• Marknadsandel på 30%  
 
  



Mål 2019   

• Positivt resultat om 300 TSEK (Budget 
173 TSEK)   

• 20 000 medlemmar  
• Marknadsandel på min 29% 

 
 
  



Prioriteringar  2019 
  

•    Intäktsökning med min 2%    
•   Träningsutbud och funktionärer    
•   Personal 
•   Anläggningar  

  



Prioriteringar 2019  

Intäktsökning med min 2%  
• Träningskort – ökning av antal sålda 

träningskort samt höjning av pris på klippkort 
• F.O.C   
• Uthyrning av lokal samt översyn bidrag 
• Medlemsavgifter – flera  
• Försäljning på våra anläggningar 
 
 

 
 
 
 

 



Prioriteringar 2019  

Anläggningar 
 
• Friskis Kronprinsen uppfräschning/satsning  
• Johanneslust – behov av översyn i samband 

med Nordic och Fitness24Seven har öppnat på 
Toftanäs 

• Stadion – nytt avtal med MFF samt profilering 
• Översyn maskiner och utrustning samt  

utvärdering av möjlighet att lease av ny 
träningsutrustning 
 
 
 
 
 



Prioriteringar 2019 
  

Träningsutbud och funktionärer 
 
• Löpande dialog med funktionärer samt 2 

workshops (vår/höst) – lyssna på input 
• Översyn ersättning – möjlighet för att 

använda arvode till utbildning mm.   
• Fortsätt högt kvalitetskrav till 

träningsutbudet samt testa gränser 
• Utbildning av nya funktionärer 
 

 
 

 



Prioriteringar 2019  

Personal 
 
• Fortsätta utbildningen av personal i 

kundbemötande och sälj  
• Förstärka team känslan genom fortsatta VC möten 

samt gemensamma aktiviteter 
• Välfungerande modern IT plattform 
• Medarbetar enkät  
 

 
 
 

 
 

 



BUDGET  RESULTAT PROGNOS UTFALL 

2019 2018 2018 2017

INTÄKTER

Tränings-/medlemsavgifter 43162 42566 42368 43973

Övriga intäkter 6471 7039 6344 7686

Periodiseringar 500 197 500 277

Summa rörelsens intäkter 50133 49802 49212 51936

KOSTNADER

Materialkostnader -2293 -2224 -2248 -2275

Lokalkostnader -24192 -24014 -23776 -25689

Övriga rörelse kostnader -5980 -5946 -5863 -5907

Personalkostnader -16878 -16412 -16547 -17287

Avskrivningar -617 -538 -547 -714

Summa rörelsens kostnader -49960 -49134 -48981 -51872

Rörelsens resultat 173 668 231 64

Finansiella poster 0 0 0 0

E O poster 0 0 50 550

Årests resultat 173 668 281 614

Friskis koncernen  
Budget 2019    



Frågor?  


