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Inledning

|drottsrorelsen Friskis&Svettis utvecklas som nagot unikt i svensk traning och féreningsliv. Vi ar
ledande i att utveckla ny lustfylld och lattillganglig tréning av hog kvalitet for alla. Var tréning har
en enorm bredd, i malgrupper och intensitet. Allt fler ser Friskis&Svettis som sitt andra vardags-
rum.

Hela Friskis&Svettis vaxte med runt 7 000 medlemmar under 2018. Totalt var vi 558 537 med-
lemmar. | Sverige ar drygt 5 % av befolkningen medlem i ndgon Friskis&Svettis-forening.

Friskis&Svettis bestar av 160 ideella féreningar i nio lander. Det ar 110 foreningar i Sverige, 41
foreningar i Norge samt foreningar i Helsingfors, Vanda, Kbpenhamn, Bryssel, Paris, Luxemburg,
London och Aberdeen. Omkring 17 000 ideella funktionarer engagerar sig i sin Friskis-forening.
Cirka 7 800 av dessa ar ledare och tranare. Ovriga ar framfér allt vardar och fértroendevalda.
Friskis&Svettis har cirka 1500 anstéllda medarbetare, varav néastan alla ockséa har ett ideellt
uppdrag i sin forening.

Friskis&Svettis ar over 16 % av den svenska idrotten. Riksidrottsforbundet samlar den svenska
féreningsidrotten och hade 2017 totalt 3 249 000 medlemmar. 16.59 % av medlemmarna utgors
av Friskis&Svettis medlemmar (baserat pa antalet medlemmar 2017).

8 380 grupptraningspass genomfors varje vecka. Den vanligast traningsformen ar Jympa medel
med 877 pass per vecka, éver 100 000 timmar av var Jympa genomfors varje vecka. Darefter
kommer Spin distans med 759 pass. Den individuella traningen (gym) har en hogre besdksfrek-
vens an grupptraningen, 80 % av medlemmarna har tillgang till gymtréning.

Friskis&Svettis visar hela tiden att vi ar varldsbast pa att utveckla traning och utbildning av vara
ledare och tranare. Var medlemsutveckling beféaster det. Idén haller.



Friskis&Svettis Riks

Friskis&Svettis hogsta beslutande organ ar arsstamman. Ar 2018 genomfordes stamman i Stock-
holm. Pa riksstdmman traffas delegater fran alla féreningar och de bestdmmer vad som ska ske
i Friskis&Svettis kommande ar. Varje lokalférening haller sina egna arsmoten. Friskis&Svettis Riks
huvudkontor ligger i Stockholm. Riks ansvarar for de 6vergripande och strategiska fragornai
syfte att leda och utveckla verksamheten.

Pa Riksstamman valjs Riks styrelse, som bestar av sju personer. Riks styrelse ansvarar for att
det som beslutas pa Riksstamman verkstalls och leder den évergripande verksamheten mellan
stdmmorna. Riks styrelses uppgift ar bland annat att pa évergripande niva fastsla mal, riktlinjer,
driva verksamhetsutveckling och att fastsla organisationens profil.

Visionen, manniskor ler nar de tanker pa traning, bidrar till att vi hela tiden utmanas i att forsoka
fa annu fler att réra pa sig och se lustfyllt och kravlést pa sig sjalva och sin traning.

Mycket av vara sociala liv i dag tycks utspela sig pad webben. Det férandrar inte det faktum att
det ar roligast att ses i verkligheten. Manniskor tycker om att vara med manniskor. Nagot mer
socialt media an Friskis&Svettis ar svart att tdnka sig. Ordet social kommer av latinets socialis,
socius som betyder deltagare, bundsférvant. Det handlar om var férmaga till samspel med an-
dra individer utifran en god vardegrund. Barn, unga, unga vuxna, vuxna och seniorer - alla sam-
spelar i det sant sociala natverket i 160 Friskis&Svettis-foreningar. Lat oss jobba vidare pa det.

Vision
Manniskor ler nar de tanker pa traning.

Friskis&Svettis idé
Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.




Friskis varderingar

Friskis& Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var
traning och allt vi gor. De flesta kanner till Friskis&Svettis pa ett eller annat satt. Manga sager att
en far komma som en ar. Andra gillar blandningen av manniskor pa Friskis. En del foredrar styr-
ketraningen, andra musiken pa passen. Nagra blir inspirerade av de engagerade ledarna. Oavsett
vilken din motivation ar, ar du valkommen till oss!

Friskis idé ar lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager Friskis idé
allt. Vi startar i lusten. Vi fortsatter goéra traningen tillganglig. Vi lagger till ny kunskap och kvali-
tet i det vi gor. Vi vill att du ska kunna hitta nagot som passar just dig.

For att vidga idén om traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden:

Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan

Det finns lika manga satt att trana som det finns méanniskor. Alla har olika drivkrafter och olika
behov. Friskis bidrag ar traning som kanns. Da menar vi kadnns pa riktigt, bortom muskelrorelser
och svettiga pannor. Vi ser traning som en upplevelse for dina sinnen. Med rorelsegladje som
gemensam namnare och med insikten att traningen ger férutsattningarna for det liv du vill leva.
Och nar livet férandras erbjuder vi traningsupplevelser som foljer dig i stallet for tvartom.

Vi utgar fran att manniskan ar byggd for rérelse och att vi mar bra nar vi ror oss. Det ar grunden
i var funktionella traningsidé. Vi skapar traning som ser till hela dig oavsett om du ar ny, nygam-
mal eller rutinerad i din traning. Traningen ska fa dig att vaxa som manniska och vara en upple-
velse som du kan langta efter.

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas

| ett samhaélle som blir bade snabbare och kallare ar Friskis en plats foér varma traningsupple-
velser och manskliga moten. Vi star for gemenskap pa dina villkor. Kanske trivs du bast med att
trana pa egen hand eller sa ar gemenskapen hela grejen.

Friskis skapas i motet mellan manniskor, i métet med traningen eller i moétet med dig sjalv. Oav-
sett om det sker hos oss, pa en grasmatta eller i den digitala varlden. For oss ar motet kanske
storre an sjalva traningen.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans ar vi manga, starka och i rorelse. Speciellt nar vi later
engagemanget spira och slapper idéer |6sa. Vi stravar efter att vara folket i hela dess mangfald
och ta vara pa manniskors olikheter och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare, trénare, vardar och alla andra som ar dar for dig for att
de vill. De som gor oss till vilka vi ar. Det handlar om att vara med i nagot stort, meningsfullt och
viktigt — att fa fler manniskor i rérelse. Vi tror att lusten ar nyckeln till ett brinnande engage-
mang och att engagemang far bade Friskis och méanniskor att vaxa.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd

Var traning bygger pa kunskap och vart bemétande pa en 6ppen manniskosyn. | spanningsfaltet
mellan det kompetenta och det avslappnade och personliga uppstar det vi ibland kallar Friskis-
kdnslan. Den handlar om allt fran tilltal, attityd och synsatt till miljo.



Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga pekpinnar. Inget markvardigt. Friskis ar en plats
dar det ar hogt i tak. Vart satt att vara gor var traning lattillganglig och for alla. Det betyder inte
att all var traning passar alla, utan att det ska finnas nagot for alla oavsett ambitionsniva, férut-
sattningar, identitet eller tillhorighet.

Friskis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis alskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela tiden med att vassa och foéradla allt vi gor. Ibland
vill vi 6verraska och ibland kédnnas igen. Vi vill fortsatta med det vi ar bra pa och testa gran-

ser for att utmana gamla sanningar, normer och skeva ideal. Vi drar oss inte for att utmana oss
sjalva. Allt for att dvertraffa det forvantade och skapa mojlighet for fler att hitta rorelsegladje.

For oss ar det viktigt att handla fritt i linje med var idé och alltid gora vara egna val. Vi gor oss
darfor inte beroende av andra men samarbetar ibland med de som delar vara varden for att na

vara mal.

Friskis Linkoping -
styrelsens berattelse

Moten och aktiviteter
Under verksamhetsaret 2018 (januari till december) har styrelsen genomfort elva ordinarie styrel-
semoten, ett konstituerande mote samt en styrelsehelg.

Verksamhetsaret

| mars akte styrelsen och verksamhetschefen till Friskis&Svettis arsstdmma i Stockholm. P3 ars-

stdmman deltog 76 féreningar och stamman behandlade propositioner. Ett par av de propositio-
ner som stamman gav bifall till var: “Smartare och Snabbare tillsammans” och att utreda maojlig-
heten till digitala &rsméten. Inga motioner fran féreningarna hade inkommit .

Pa arsmotet i Linkoping i april 2018 valdes ordférande, tva ledamoter for omval samt nyval av tva
ordinarie ledamoter. En styrelsehelg med fokus pa att satta in nya ledamoter i styrelsearbetet
genomfdrdes i maj, givetvis diskuterade styrelsen dven var nya lokal i Harvestad. Styrelsen arbe-
tade aven med att forankra och utveckla styrelsearbetet. | oktober dkte hela styrelsen och verk-
samhetschefen pa féreningskonferensen i Goteborg.



Styrelsen 2018

Ordforande: Anders Nordstrom
Vice ordfdrande: Hanna Karlsson
Kassor: Gunnar Broman
Sekreterare: Ulf Hagestrom
Ledamot: Maria Lewander
Ledamot: Per Sandstrom
Ledamot: Dag Sommer

Arbetsgrupper

Utbver ordinarie styrelsemoéten ingar styrelsemedlemmarna i olika arbetsgrupper. | dessa grup-
per ingdr medlemmar ur styrelsen sdval som funktionéarer och anstéllda. Exempel pa dessa grup-
per ar krisgrupp, ekonomigrupp och personalgrupp.

Beslut under 2018

| oktober beslutade styrelsen att fastsla 2018 ars I6neutrymme for de anstéllda. Under aret har
styrelsen aven beslutat att inte hoja priset pa vara traningskort.

Fokusomraden under aret
Styrelsen har under aret arbetat med att férlanga vart hyresavtal med Klévern géllande Tanne-
fors. Nytt avtal tecknades i juli 2018 vilket kdnns mycket gladjande. Fortsatt arbete med plane-

Friskis Linkoping -
verksamhet

Friskis&Svettis ar en ideell idrottsférening som ar till for medlemmarna och som drivs utan
vinstintresse. Medlemmarna styr den demokratiskt uppbyggda organisationen. Det ar du som
bestdmmer och kan paverka hur Friskis&Svettis ska vara i framtiden.

Lite siffror

- 2018 hade foreningen 17 891 medlemmar vilket var fler an nagonsin tidigare. Det ar en oer-
hort stor 6kning med 6 000 medlemmar sedan 2016. Over 10 % av Linkdpings befolkning var
medlemmar pa Friskis 2018.
43 % av medlemmarna var man och 57 % kvinnor.
Medelaldern pa medlemmarna var 38 ar.
Flest medlemmar - cirka 5 000 - koéper alltraningskort 12 manader, darefter alltraning 6 ma-
nader 1700, och gym 12 manader 1500. Av produkter séljer vi mest vattenflaskor och frukt.
Friskis Linkoping hade 2018 tre anlaggningar - Kanonhuset, Tannefors och City - med sikte
pa att 6ppna en fjarde i bérjan av 2019.

Du kan se medlemsutveckling, inpasseringar och aldersfordelning i de olika diagram som féljer.



Medlemsutveckling fran starten till och med 2018

Antal medliemmar
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Aldersfordelning
Har kan du se alderférdelningen uppdelat pa kvinnor och man.

Aldersfordelning 2018
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Inpasseringar per traningsform och manad
Inpasseringarna har 6kat mycket framfér allt de senaste tva aren och vi hade 539 939 inpasse-
ringar 2018. Det ar hela 120 000 fler an 2017 och 210 00O fler an 2016.

Inpasseringarna 2018 mellan de olika traningsformerna fordelar sig pa:
gym 67 % (62 % 2017)
grupptraning 33 %
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Traningen

Friskis&Svettis utbildar sina egna ledare och tranare genom ett eget utbildningssystem. Syste-
met bestar av grundutbildning, 15 olika vidareutbildningar inom tréning och flera olika tillfallen
for inspiration och fordjupning. 4 805 personer utbildades eller inspirerades genom totalt 102
traffar inom Friskis utbildningssystem 2018.

Utbildningarna leds av Friskis 74 utbildare. For att fa leda pass eller inspirera i gymmet behover
ledare och tranare licensieras, en slags uppkorning. Totalt ar 149 medlemmar engagerade som
licensierare inom Friskis&Svettis.

Friskis&Svettis Riks utvecklar kontinuerligt nya traningsformer och utvecklar befintliga. Friskis
Linképing jobbar standigt for utveckling i traningen och for att i storsta mojliga utstrackning in-
forliva olika nyheter i utbudet. Samtidigt varnar vi om vara klassiska och populara traningsformer
som redan finns i utbudet, inte minst Jympan som har funnits med sedan starten i Linkoping
1987.



Grupptraning

Under 2018 erbjods ungefar lika manga pass varje vecka som 2017 da vi 6kade med ett stort
antal pass infor 6ppnandet av City. Jympan ar den i sarklass stérsta grupptraningsformen och vi
hade i hostas runt 35 pass i veckan fordelat pa olika intensiteter. Darefter kom Spin med cirka
30 pass under en vecka. Pa plats nummer tre kommer IW med 14 pass i veckan. Skivstang har
Okat mest, det har gatt fran fyra pass i veckan till sju. De nya traningsformer som inférdes 2018
var Step explode, som ar ett konceptpass och alltsa ar likadant i alla Friskis-féreningar, och Yoga
mind.

| Tradgardsféreningen bjod Friskis traditionsenligt pa gratis traning under sommaren. Det bjods
totalt pa 16 pass; Jympa, Lopning, Yoga, IntervallFlex och Familjefys.

Nya spincyklar inképtes till Kanonhuset.

Gymtraningen ar fortsatt mycket popular och antalet inpasseringar fortsatter att 6ka. Loka-
lerna i gymmen fraschas kontinuerligt upp. Nytt golvi gymmet och nytt dampat golv i gymmet i
Tannefors. | City ar det lagt ett vadderat golv fér omradet for tunga lyft. | Kanonhuset &r en om-
moblering gjord och en hel del ny utrustning inképt.

Det har varit en fortsatt satsning pad de uppskattade passen med trénare i gymmen. Totalt kors
runt tio tranarledda pass varje vecka med teman som kom igéng, kettlebell, HIT, kroppsviktstra-
ning med mera. Alla passen ar bokningsbara. Utover det fanns sju gyminstruktioner per vecka
att boka.

Gymvardar som ska halla snyggt i gymmet och svara pa fragor om hur utrustningen fungerar
infordes under aret. De var verksamma i City och efter en viss omsattning av personer pa det
uppdraget stabiliserade det sig.

Det har funnits en efterfrdgan pa personlig tranare och pa senhésten infordes pa prov ett nytt
koncept med Egen tréanare da man kan fa utveckling, pepp och uppféljning. Man képer da ett

kort for 700 kr som galler for tre tillfallen med Egen tranare.




Utbildning

Foreningens funktionarer och anstallda har sammanlagt varit ivag pa manga olika utbild-

ningar och moéten. Det i sarklass storsta eventet var Svettisdagarna som ordnades i Globen da
Friskis&Svettis firade 40 ar. Hela 100 funktionarer och anstallda deltog pa detta stora och inspi-
rerande event.

En Varboost ordnades for alla funktionarer med en workshop om rést och retorik och tranings-
inspiration.

Totalt har 23 nya grupptraningsledare utbildats under aret. Flest utbildades inom Jympa och
Spin men aven Box, Power hour, Dans, Indoor walking, Skivstang och Yoga. De flesta har gatt
sin utbildning under hdsten och boérjar alltsa leda varen 2019. Under aret utbildades ocksa tva
gymtranare.

En workshop i Olympiska lyft har genomfoérts for gymtranarna och en fér de som leder Power
hour. Tva handledare till Seniorklubben har utbildats. Var traningsansvarige har gatt utbildning
for att bli Réris-utbildare.

En ny introduktion foér alla som blir funktionarer har inférts med syfte att infomera om Friskis
Riks, Friskis Linkdping och fa traffa andra nya funktionarer. Den har genomférts vid tre tillfallen.
Utbidning i vart medlemssystem BRP har genomférts fyra ganger. Alla receptionsvardar har in-
bjudtis till inspirationskvall med traning och mingel. Alla funktionarer bjuds ocksa regelbundet in

till utbildning i brand, férsta hjalpen, tryggskola och hjartstart.

Kommunikation

Vi jobbar standigt med kommunkationen bade externt och internt. Kommunikationen sker

via en rad olika kanaler: skarmar, facebook, instagram, info pa passen, hemsida, hemsida for
funktionarer, annonser och inte minst via funktionarer och medlemmar. Det huvudsakliga kom-
munikationsarbetet har tidigare ar riktats mot olika malgrupper som bestamts for varje halvar.
Friskis&Svettis Riks har darefter tagit fram gemensamma kampanjer for all féreningar och fran
hosten 2014 har vi foljt dessa. Under 2018 fanns dock ingen kampanj fran Riks sa vi har skapat
eget material. Vi har under aret tagit fram tva bildserier av fotograf David Brohede pa vara egna
funktionarer som anvants i alla vara kanaler. Alla bilder i verksamhetberattelsen ar fran dessa
bildserier.

Ny hemsida

Friskis Riks har tagit fram en ny gemensam mall fér hemsida som alla féreningar ska ga over till
for att fa en uppdaterad och mer gemensam profil. Under varen 2018 gjorde vi detta i Friskis
Linkdping vilket kravde ett gediget jobb som genererade ett fint resultat.

Kommunikationskanaler

Friskis Linkdping kommunicerade brett med annonser och sociala medier 2018. Vi har satsat pa

en 6kad andel kommunikation inklusive annonsering via sociala medier som ar mycket kostnads-
effektiva kanaler. Friskis Linképing hade 2018 runt 3 500 foljare pa facebook. Pa instagram hade



vi drygt 2 500 foljare i slutet av aret. Under 2018 borjade vi ocksa vara aktiva pa instagram sto-
ries. Det ar en stérre 6kning av instgramféljare an de som foljer oss pa facebook.

Chatt - 2016 startades en chattfunktion pa hemsidan. Den innebér att man kan chatta och stal-
la fradgor vissa tider. 657 chattar har besvarats under aret vilket ar en nedgang sedan aret innan,
det beror troligen pa att chatten varit mindre bemannad. Chatten ar en tjanst som far mycket
positiv respons och det kommer fragor om hégt och I13gt.

Fragor & Svar — | november 2016 infordes Fragor &Svar pd hemsidan. Det ar en funktion som
dyker upp som en ruta pa hemsidan nar chatten inte ar bemannad och som féljer med nar man
klickar mellan sidorna. Dar finns ett 25-tal olika frdgor man kan klicka pa for att fa ett snabbsvar.
Under aret har det varit 21 206 klick pa dessa fragor.

Ett kort.
Tre - snart fyra — anlaggningar.

Friskis Harvestad 6ppnar i februari.

Bra traning maste upplevas.™
Testa oss gratis en vecka. 7

friskissvettis.se/|

Foretagspass och konferenser

Friskis har deltagit som utstéallare pa Stadsfesten och Ekkalledagen. Manga olika féretag och
foreningar har haft events eller pass har; det har varit alltifran enstaka pass till hela dagar med
traning, mat och férelasningar.

Mervarden

Vi jobbar hela tiden med att skapa mervarden for medlemmarna. Det ska helt enkelt ge lite mer
att vara medlem i Friskis Linkdping. Under 2018 bjod vi manga olika mervarden - allt ifran stora
event som Spin of Hope till mindre workshops.



Pa Spin of Hope - som ar 6ppet for alla - hélls 55 spincyklar och en roddma-
skin igang i 12 timmar. Alla intékter gar till Barncancerfonden och Friskis Lin-
kdping drog in narmare 100 000 kr. Flera sponsorer bjod pa fortéaring och vara
fantastiska funktionarer ledde pass, valkomnade deltagare och fixade fika.

| november anordnade vi Yoga som goér gott - en dag med manga olika yoga-
pass och dar de som var med skankte sin deltagaravgift direkt till Barncancer-
fonden eller Lakare utan granser.

Friskis Open ar en golftavling for Friskis Linkdpings medlemmar som anordnades for fjarde
gangen. Tavlingen, som snabbt blev fullbokad med runt 40 deltagare, var mycket uppskattad
och avrundades med prisutdelning och en frasch maltid. Tack till Landeryds golfklubb fér gott
samarbete!

Friluftsgruppen har erbjudit totalt 10 aktiviteter under aret. Det var totalt 224 deltagare vilket
ar en rejal 6kning jamfort med aret innan. Det ordnades vandring pa en rad olika platser och en
helgresa till Tiveden.

Det har ordnats ett flertal workshops och temapass under aret. Det har varit tre workshops i
styrkelyft med Angelica Brage, en i tyngdlyftning med Johan Ingerman. Vi har ocksa erbjudit
forelasningar om traning vid klimakteriet och om mindfulness och barnens vecka.

Tidigt i hostas akte ett 60-tal medlemmar pa traningsresa till Kroatien. For forsta gangen ord-
nade vi en helt egen resa med eget program dar det fanns manga olika traningspass att valja pa
varje dag. Det blev en fantastisk vecka fylld av traning, natur, vandring, musikqiuz, bad och kul

mingel.

Funktionarer

Nar aret avslutades var det cirka 350 aktiva funktionarer. 2018 praglades av en stor satsning pa
nya funktionarer infér Harvestad. Alla funktionarer gor ett fantastiskt arbete och ar motorn i
hela verksamheten. Ledare och vardar for pass, vardar i receptionen pa kvallar och helger och
tranare pa gymmet ar alla funktionarer. Utover det finns nagra personer som har specialuppdrag
som funktionar.

Foreningen har runt 25 specialutbildade funktionarer som regelbundet foljer upp och traffar
andra funktionarer for att sékra var kvalitet. Ledare och tranare far feedback och coachning av
en ledaruppféljare varje ar.

Det har varit manga métesplatser med gruppmoten av olika slag for funktionarer under aret. De
tva storsta motesplatserna ar pd sommar- och julfesten déd ménga funktionarer traffas.

Anstallda

Hosten 2017 sj6sattes en ny organisation i samband med att féreningen 6ppnade sin tredje an-
laggning. Det innebar bland annat att en nytt chefsled med en receptionschef och att anstéllda
medarbetare ingar i tva team. Team reception som receptionschefen ansvarar fér och team

kansli som verksamhetschefen ansvarar fér. Teamen har méten en gang i manaden och 2 ganger



per sasong har hela gruppen personalmoten eller personalkonferens. | nya organisationen har
varje anlaggning en medarbetare som ar “husansvarig”. Husansvarige stammer av med fastig-
hetstekniker och vaktmastare vad som behdver goras i lokalerna pa bade lang och kort sikt.

Foreningen hade under aret antalet 13 personer anstéallda. En ny traningsansvarig (80%) och en
ny receptionist (75%) rekryterades hosten 2017 och bdrjade i januari 2018. | mars 2018 slutade
administratoren (85%) och dar har en del av de arbetsuppgifterna utforts av andra medarbetare
inom ordinarie tjanst eller med utdkad tid for exempelvis ekonomi. Under hésten 2018 rekry-
terades tva nya receptionister (75%) for att bérja i januari 2019 och arbeta framst i nya anlagg-
ningen Harvestad.

Projekt

For att Friskis ska kunna erbjuda annu fler manniskor den basta traningen har vi 6ppnat en
fjarde anlaggning i februari 2019. Verksamhetsaret 2018 har sjalvklart inneburit ett maktigt jobb
med att planera infér detta. Den nya anlaggningen Harvestad ligger i ett mycket expansivt om-
rade i s6dra delarna av Linképing. | arbetet med nya anlaggningen kunde vi ta med oss mycket
erfarenhet och kunskap fran citylokalen som 6ppnades hésten 2017.

Hosten 2017 gjordes en avsiktsforklaring med fastighetsbolaget Mannerson for anlaggningen i
Harvestad. Innan byggarbetet kom igdng kravdes mycket arbete med utredningar gallande kul-
turhistoriska miljon, antikvarisk utredning, och mer specifika utredningar som var ledningar gar
mm.

Avtalet tecknades torsdag 8 februari 2018 av styrelsen. Forslag pa projektspecifikationen med
mal, tidsplan, projektorganisation och budget beslutades av styrelsen i mars.

Malen ar med Friskis anlaggning i Harvestad ar:

En av Linképings fraschaste och basta traningslokaler med fokus pa métesplats och tra-
ning for alla aldrar.

Vi startar efter arsskiftet med nytt frascht gym med ett brett utbud, en storre grupp-
traningshall med manga olika typer av pass och en mindre traningshall med nagon form av
konditions- eller styrketraning i grupp.

Mojlighet att erbjuda fler manniskor att trana i Friskis verksamhet.

Kostnaderna ska ej dverstiga kalkylerna.

Byggstarten var i slutet pd mars och byggtiden planerades till cirka nio manader men bygget for-
senades med nagra veckor. Mannersons ar fastighetsagare och Stadngebro bygg har byggt anlagg-
ningen som ar 2000 kvm stor. Den innehaller en stérre grupptraningshall pa runt 350 kvm, en
mindre pa cirka 140 kvm och ett gym som ar 750 kvm. Férutom traningsytor finns det reception,
personalrum, kontor, omkladningsrum, dusch och bastu och foérrad. Férberedelser har gjorts for
att kunna installera ett utegym under varen 2019.

Tidigare undersdkningar visar att narhet till traning ar viktigt, darfor vill vi finnas pa flera plaster

i Linkdping. | vara tre andra anlaggningar ar trycket stort pa traning. Vissa tider ar det trangt i
lokalerna och vi behdver mer traning och mer yta for att fler ska kunna trana hos oss och for att
det blir fler medlemmar som far nara till Harvestad.

En projektgrupp har traffats regelbundet for att halla ihop, stdmma av och férbereda foér 6pp-
ningen. Bade anstallda och funktionarer har varit involverade i processen pa olika satt och



under olika tider. Samtidigt som projektet Harvestad har rullat pa sa har vara tre andra anlagg-
ningar fortsatt utvecklas och koért i full drift. Ett sa har stort projekt ar verkligen ett enda stort
teamwork. Manga manniskor har varit inblandade och gjort sitt allra basta for att vi ska kunna
erbjuda fler manniskor béasta traningen.

Den 18 februari smygéppnade anlaggningen och |lérdag 23 februari var den stora invignings-
dagen. Invigningsdagen blev verkligen en stor succé och massor av manniskor passade pa att
mingla, trdna och titta pa lokalerna.

Styrelsen har budgeterat for 1 500 nya medlemmar férsta aret. Tack vare att féreningens tre an-
dra anlaggningar gar sa bra har féreningen en fortsatt mycket stabil ekonomi och kan fortsatta

utveckla traningen och alla anldggningar pa basta satt.

Ny dataskyddsforordning - GDPR

Styrelsen ar ansvarig for att féreningen har férberett sig och implementerat den nya data-
skyddsférordningen (GDPR). Under varen jobbade en projektanstalld med att ta fram mallar,
utbilda och inféra nya rutiner for att félja GDPR fullt ut.

Uppfraschning av lokaler

| samband med att ett nytt hyresavtal tecknades med fastighetsagaren Klévern i Tannefors be-
slutades om en rejal uppfraschning av lokalen. Traningsgolv och golv i korridorer, toaletter och

kontor har bytts ut. Nya fonster ar ocksa installerade. | Kanonhuset har nytt golv lagts i delar av
gymmet.

Medlemsundersokning

Friskis LinkOping gor regelbundet medlemsundersékningar for att fa utvardering och vagledning
for verksamheten. Stort tack till alla ni 3 111 medlemmar som deltagit i undersékningen 2018 och
darmed hjalper oss att utveckla var forening!

Vi kan jamfora dessa resultat med vart resultat fran motsvarande undersékning fran 2015. Vi
jamfor oss dessutom med ett genomsnitt av de 13 Friskis-féreningar i varierande storlek som
genomférde undersékningen 2018.

Den totala "Nojdheten” bland vadra medlemmar har 6kat fran 80,4% 2015 till 81,4% i hostas, dar
ligger vi dven i topp jamfort med andra féreningar som ligger i snitt pa 79,4%. Det ar kanonbra
att vi har forbattrat oss inom samtliga omraden som sammanvags till totala "N6jdheten”, och att
vi ligger aven dar i topp jamfort med andra féreningar. Som tidigare ligger” Bra laget pa lokalen”,

“Prisvart”, “Trevlig stdmning” och “Bra ledare/trénare” i topp som de framsta anledningarna till
att man véljer att trana i var férening.

Det framgar tydligt att Friskis Linkdpings medlemmar trivs med att trana hos oss och uppskattar
motet med alla funktionarer och anstéllda i receptionen, pa passen eller i andra sammanhang.

Vi har fatt in mycket pepp och konstruktiva férslag pa forbattringar i undersdkningen. En mer
detaljerad aterkoppling med fragor och svar finns pa hemsidan. Ett av de 6nskemal som ater-
kommer ar langre Oppettider. Detta har vi jobbat successivt med men ar ocksd mana om att
gymmet alltid ska vara frascht och kannas sakert att trana i. | Harvestad kommer vi testa att ha
mer obemannat och annu mer 6ppet for traning. Ett annat dterkommande 6skemal ar fler tra-
ningspass och under 2018 har vi satsat hart pa att utbilda fler ledare vilket gor att vi kan starta
2019 med 6ver 180 pass i veckan pa schemat.



TACK!

Styrelsen framfor sitt varma tack till

alla funktionarer, anstallda, medlemmar
och samarbetspartners for ett fantastiskt
och expansivt ar 2018!
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