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Inledning

Idrottsrorelsen Friskis&Svettis utvecklas som nagot
unikt i svensk traning och foreningsliv. Vi ar ledande
i att utveckla ny lustfylld och lattillganglig traning
av hog kvalitet for alla. Var traning har en enorm
bredd, i malgrupper och intensitet. Allt fler ser
Friskis&Svettis som sitt andra vardagsrum.

Friskis&Svettis vaxte under 2017. Totalt var vi 551803
medlemmar. | Sverige ar drygt 5 % av befolkningen
medlem i nagon Friskis&Svettis-férening.

Friskis&Svettis bestar av 158 ideella féreningar i nio
lander. Det ar 110 foreningar i Sverige, 40 foreningar
i Norge samt foreningar i Helsingfors, Vanda, Kopen-
hamn, Bryssel, Paris, Luxemburg, London och Aber-
deen. Omkring 17 000 ideella funktionarer engagerar
sig i sin Friskis&Svettis-forening. Cirka 7 800 av dessa
ar ledare och tranare. Ovriga ar framfor allt vardar
och fortroendevalda.

8 434 grupptraningspass genomfors varje vecka. Den
vanligast traningsformen ar Jympa medel med 948
pass per vecka, éver 100 000 timmar av var Jympa
genomfors varje vecka. Darefter kommer Spin dis-
tans med 774 pass. Den individuella traningen (gym)
har en hogre besdksfrekvens an grupptraningen,

80 % av medlemmarna har tillgang till gymtraning..
Friskis&Svettis har cirka 1500 anstallda medarbetare,
varav nastan alla ocksa har ett ideellt uppdrag i sin
forening.

Friskis&Svettis visar hela tiden att vi ar varldsbast pa
att utveckla traning och utbildning av vara ledare och
tranare. Var medlemsutveckling befaster det. Idén
haller.




Friskis&Svettis Riks

Friskis&Svettis hogsta beslutande organ ar arsstamman. Ar 2017 genomfdrdes
stdmman i Lomma. Pa riksstamman traffas delegater fran alla féreningar och de
bestammer vad som ska ske i Friskis&Svettis kommande ar. Varje lokalférening hal-
ler sina egna arsmoten. Friskis&Svettis Riks huvudkontor ligger i Stockholm. Riks
ansvarar for de overgripande och strategiska fragorna i syfte att leda och utveckla
verksamheten.

Pa Riksstamman valjs Riks styrelse, som bestar av sju personer. Riks styrelse an-
svarar for att det som beslutas pa Riksstamman verkstalls och leder den évergri-
pande verksamheten mellan stammorna. Riks styrelses uppgift ar bland annat att
pa overgripande niva fastsla mal, riktlinjer, driva verksamhetsutveckling och att
fastsla organisationens profil.

Visionen, manniskor ler nar de tanker pa traning, bidrar till att vi hela tiden ut-
manas i att forsoka fa annu fler att réra pa sig och se lustfyllt och kravldst pa sig
sjalva och sin traning.

Mycket av vara sociala liv i dag tycks utspela sig pa webben. Det forandrar inte det
faktum att det ar roligast att ses i verkligheten. Manniskor tycker om att vara med
manniskor. Nagot mer socialt media an Friskis&Svettis ar svart att tanka sig. Ordet
social kommer av latinets socialis, socius som betyder deltagare, bundsférvant.
Det handlar om var férmaga till samspel med andra individer utifran en god var-
degrund. Barn, unga, unga vuxna, vuxna och seniorer - alla samspelar i det sant
sociala natverket i 158 Friskis&Svettis-foreningar. Lat oss jobba vidare pa det.

Vision
Manniskor ler nar de tanker pa traning.

Friskis&Svettis idé
Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.




Vara varderingar -
fran Friskis vita bok.

Traning ska vara fri fran krav pa prestation
Nar man inte kanner krav kanner man sig fri och nar man kanner sig fri kommer
lusten. Vart satt att leda, instruera och driva pa far deltagarna att kanna sig fria.

Traning ska utveckla hela manniskan

Musik och rorelser frigér kanslor och hjalper oss att bygga upp foértroende for vara
kroppar och oss sjalva. Traning ska berdra och ge positiva upplevelser som man vill
ha igen och igen.

Granser ska testas

Andras och Friskis&Svettis sanningar bor alltid ifragasattas. Inte bara for att det ar
kul att provocera utan for att det ar ett bra satt att starta diskussion och initiera
utveckling.Att bara lyssna och lyda ar inte Friskis&Svettis. Vi tar ut svangarna. Vi
Overraskar, tar risker och startar debatt.

Varje enskild medlem och varje idé ar viktig

En ideell forening lever och utvecklas genom medlemmarnas engagemang. Allt
bygger pa personlig initiativkraft. Varje medlem ska kunna kénna sig sedd och
bekraftad. Varje idé och asikt ska behandlas med storsta respekt. Vi odlar en kul-
tur med en kansla av att ingenting ar omajligt. Pa sa satt haller vi liv i gladjen och
energin i Friskis&Svettis. Alla kan paverka utvecklingen.

Traning ska vara lustfylld

Manniskan ar byggd for rérelse. Nar vi ror oss mar vi bra. Men om vi ska réra oss
regelbundet maste det vara kul. Traningen ska vara en upplevelse. Vi som leder
och instruerar lever ut i traningen.

Att motas ar lika viktigt som att trana

Var idé om den lustfyllda traningen omfattar hela besoket pa Friskis&Svettis, fran
forstamotet med en valkomnande funktionar till “hej da for idag”. Vi efterstravar
inte baraklanderfri service, utan verkliga moten.

Manniskor kan ta ansvar for sin halsa

Vi erbjuder traning, en majlighet att lagga till en bra vana. Vi gillar inte pekpinnar
ochuttrycker darfoér inga synpunkter kring halsosamt och ohalsosamt leverne. Vi ar
snarare i upplevelsebranschen an i halsobranschen.



Hog kvalitet ar viktigt pa alla omraden
Vi vill vara bast pa det vi gor. Darfor ska vi alltid halla vart
|6fte om att erbjuda bade lust och hog kvalitet. Vi kan
inte acceptera brister i traningen, men inte heller i til
exempellokalerna, ljudanlaggningarna eller IT-syste

Det ska vara latt att borja, latt att fortsatta
Att vara medlem i Friskis&Svettis ska vara enkelt och in
spirerande. Det ska vara enkelt att ha att géra med for-
eningen och enkelt att fa trana pa det satt man onskar.

Att sta fri ar vardefullt
Vi dvervager varje same
Véara mojligheter att allt

kompromisser agerai e ‘tghet med vara
varderingar ar viktigt for Friskis&Svettis.

mycket noga.

Att trana ar in
Vi motarbet
kropp och |
naturligt atf

vardigt
e ,

Alla ska kunnatrana. ‘»,

Manniskor har olika b ‘upplever
traningslust och rérelsegladje pa olika satt.
Somliga vill alltid ligga pa gransen,
andra trivs bast pa mindre anstranga
nivaer. En del tycker om att trana med
redskap, andra nojer sig med den egna
kroppen. Klart att alla ska kunna hitta en
traningsform man trivs med hos oss!




Friskis Linkoping -
styrelsens berattelse

Moten och aktiviteter
Under verksamhetsaret 2017 (januari till december) har styrelsen genomfort elva
ordinarie styrelsemoéten, ett konstituerande mote samt en styrelsehelg.

Verksamhetsaret

| mars akte sex personer fran styrelsen och verksamhetschefen till Friskis&Svettis
arsstamma i Alnarp, Lomma. Pa arsstamman deltog 74 féreningar och stdmman
behandlade manga motioner och propositioner. Nagra av de propositioner som
stamman gav bifall till var att bifalla Friskis&Svettis strategiska plan 2017-2022 -
vaxa, engagera, synas och samarbeta. Arsstamman gav ocksa bifall till propositio-
nerna om en ny visuell identitet.

Nagra av de motioner som stamman gav sitt bifall till gallde Friskis&Svettis fram-
tida organisation. Tva motioner handlade om detta samt en om tydligare stod i
HR-fragor till féreningar med anstalld personal. Linkdping styrelse hade tillsam-
mans med JOnkopings ocksa lagt fram en motion. Motionen syftade till att finan-
siera propositionen kring strategi 2017-2022. Friskis Riks yrkade bifall men tyvarr
avslogs motionen av stamman.

Pa arsmoétet i Linkdping i april 2017 valdes ordférande, tva ledamoter for omval
samt nyval av en ordinarie ledamot och tva suppleanter. Det holls ocksa ett extra
arsmote for att ta beslut om andring i stadgarna om antal styrelseledamoter.

En styrelsehelg med fokus pa lokalfragan genomférdes i maj, bade den nya an-
laggningen City men aven Harvestad avhandlades. Styrelsen arbetade aven med
att forankra och utveckla styrelsearbetet.

| oktober akte sex personer fran styrelsen och verksamhetschefen pa féren-
ingskonferensen i Stockholm. Under dessa dagar diskuterades bland annat
Friskis&Svettis nya visuella identitet, det gemensamma kommunikationsarbetet
for 2018 samt den nya dataskyddsférordningen, GDPR.



Styrelsen 2017

Ordforande: Anders Nordstrom
Vice ordforande: Hanna Karlsson
Kassor: Gunnar Broman
Sekreterare: UIf Hagestrom

Ledamot: Lisa Skold

Ledamot: UIf Hallberg
Ledamot: Dag Sommer
Suppleant: Robert Damberg
Suppleant: Jenny Vegfors

Arbetsgrupper

Utdver ordinarie styrelsemodten ingar
styrelsemedlemmarna i olika arbetsgrup-
per. | dessa grupper ingar medlemmar

ur styrelsen saval som funktionarer och
anstallda. Exempel pa dessa grupper ar
krisgrupp, ekonomigrupp, personalgrupp
samt den for i ar nyinstiftade arbetsgrup-
pen lokalgrupp.

Beslut under 2017

Under 2017 har flera beslut fattats kring
fragor som rér den nya lokalen i City,
bland annat att [ata samordningsférbun-
det i Ostergdtland driva cafédelen.

| oktober beslutade styrelsen att fastsla
2017 ars l6neutrymme for de anstallda.
Under aret har aven kortpriserna juste-
rats.

Fokusomraden under aret

Arbetet med att 6ppna den nya lokalen i
City samt fortsatta projektet som ligger
langre fram i tiden med en ny lokal vid
Landeryds golfbana. For styrelsen har det
under aret bland annat handlat om av-
talsskrivning och deltagande i

de olika projektgrupperna inom de tva
olika lokalprojekten.




Friskis Linkoping -
verksamhet

Friskis&Svettis ar en ideell idrottsforening som ar till for medlemmarna och som
drivs utan vinstintresse. Medlemmarna styr den demokratiskt uppbyggda organi-
sationen. Det ar du som bestdammer och kan paverka hur Friskis&Svettis ska vara i
framtiden.

Runt 300 ideella funktionarer har varit verksamma i féreningen under aret. For-
eningen har tolv anstallda medarbetare med varierande tjanstgoringsgrad. Funk-
tionarer och 12 anstallda medarbetare driver och utvecklar verksamheten tillsam-
mans.

Lite siffror

2017 hade foéreningen 15 216 medlemmar vilket var fler an nagonsin tidigare. 9,6 %
av Linképings befolkning var medlemmar pa Friskis 2017. Det ar en mycket stor
o6kning med 3 315 medlemmar sedan 2016. 42 % av medlemmarna var man och
58 % kvinnor. Det ar samma fordelning som aret innan. Du kan se medlemsut-
veckling, inpasseringar och aldersfordelning i de olika diagram som féljer.

Medlemsutveckling fran starten till och med 2017
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Inpasseringar per traningsform och manad

Inpasseringarna okar for varje ar och vi hade 421 667 inpasseringar 2017. Det ar
hela 90 000 fler an 2016.

Inpasseringarna mellan de olika traningsformerna férdelar sig pa:
gym 62 % (58 % 2016)
grupptraning (ej IW och Spin) 32 % (35 % 2016)
spin 5 %
IW 2 %
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Aldersfordelning
Har kan du se alderférdelningen uppdelat pa kvinnor och man.

Aldersfordelning 2017
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Traningen

Friskis&Svettis utbildar sina egna ledare och tranare genom
ett eget utbildningssystem. Totalt finns 30 utbildningar och
77 utbildare. For att fa leda pass eller inspirera i gymmet
behdver ledare och tranare licensieras, en slags uppkorning.
Totalt ar 165 licensierare engagerade inom Friskis&Svettis.

Friskis&Svettis Riks utvecklar kontinuerligt nya traningsfor- {
mer och utvecklar befintliga. Under senare ar har Limited
Edition-pass lanserats vilket innebar att det ar passupplagg
som ar pa tillfalligt besok. Friskis Linkdping jobbar standigt
for utveckling i traningen och for att i storsta mojliga ut-
strackning inforliva olika nyheter i utbudet. Samtidigt varnar
vi om vara klassiska och populara traningsformer som redan
finns i utbudet, inte minst Jympan som har funnits med se-
dan starten i Linkoping 1987.

Grupptraning

Under 2017 erbjods betydligt fler pass varje vecka jamfort

med 2016 (126 pass, gympassen ej medraknade). Pa varen

stod 132 pass pa schemat i Tannefors och Kanonhuset. Pa

hosten fanns hela 141 pass pa schemat och dessa férdela-

des da pa tre lokaler eftersom City 6ppnades i september.

Jympan ar den i sarklass storsta grupptraningsformen och

vi hade runt 40 pass i veckan férdelat pa olika intensiteter. v
Darefter kom Spin med cirka 30 pass under en vecka. Pa

plats nummer tre kommer IW med 14 pass i veckan. Cirkel- «
fys och Skivstadng ar andra vanliga grupptréningsformer.

Nyheten Familjefys, som &r cirkeltréning fér barn 6=12 ar §
ihop med vuxna, startade pa hosten. Tva pass i veckans

bjods och passen har varit mycket uppskattade. . :
Core soft kom ater p& schemat och det erbjods nagra olika. &
Limited Edition pass: Indoor walking spurt, Giro 4 ¢ "

Jympa FlowRide. 3

7/

| Tradgardsféreningen bjéd Friskis traditionsenligt p:
gratis traning under sommaren. Vi hade forstas |
Jympa, men ocksa en rad andra pass. Nytt ""f'_r att vi
aven erbjod utetraning i Skaggetorp. Det var’fjcotalt -
sex pass i Skaggetorp, tyvérr var det 1agt deltagande |
pa de passen. ',




Gym

Gymtraningen ar fortsatt mycket populér och an-
talet inpasseringar fortsatter att dka. Lokalerna i
gymmen fraschas kontinuerligt upp.

Det har varit en fortsatt satsning pa de uppskat-
tade passen med trénare i gymmen. Totalt kérs

runt tio tranarledda pass varje vecka med teman
som kom igang, kettlebell, HI
med mera. Alla passen ar bo

utvecklas kon-
land annat nya
It bikes.

Utrustningen i gymmen byts ¢
tinuerligt. Under 2017 inkopte
stakmaskiner, |6pband och as

| oktober utdkades traningstiderna i gymmet i
Kanonhuset genom att det arlinpassering dven
nar receptionen ar stangd. Gymmet 6ppnade da
varje vardagsmorgon kl. 5.00 e€h ar 6ppet langre
pa helgerna. Detta har varit en Uppskattad for-
andring.

| ssamband med att City invigdes startades ett
samarbete med Linkdpings klatterklubb. De har
haft workshops for vara funktionarer och under
hdsten har instruktérer fran LKK funnits tillgang-
liga vid bouldervaggen en kvall i veckan.

Utbildning

Foreningens funktionarer och anstallda har sam-
manlagt varit ivag pa 33 olika kurser-och utbitd-—
ingar-under-aret. Till det stdrsta konventet - w

Nyhetsdagarna - var tolvfunktionarer ivag.

15 nya ledare och tranare har utbildats pa

Ettan som ar den grundlaggande, fyra dagar
langa, utbildningen for blivande ledare och tra-
nare. De har sedan aven gatt traningsformsut-
bildning mot Lépning, Core, Power hour, Jympa,
Dans/Step, Yoga, Traning for barn, Skivstang,
Cirklefys och Gym. Flera ledare har vidareutbil-
~ dats i nya traningsformer.



Aron Anderson - aventyrare och forelasare — hade en uppskattad och inspirerande
forelasning for funktionarerna i april.

| oktober hélls en inspirationsutbildning av José Nunez fér gruppledarna da runt
40 ledare deltog. Samma manad hade Angelica Brage en utbildning i styrkelyft for
tranare och ledare. Alla IW-ledare var pa studiebesdk pa Friskis i Boras och andra
ledargrupper har ocksa haft méten och inspirationstraffar.

Kommunikation

Vi jobbar standigt med kommunkationen bade externt och internt. Kommunika-
tionen sker via en rad olika kanaler: nyhetsbrev, skarmar, facebook, instagram,
info pa passen, funktionarer och medlemmar med mera. Det huvudsakliga kom-
munikationsarbetet har tidigare ar riktats mot olika malgrupper som bestamts for
varje halvar. Friskis&Svettis Riks har darefter tagit fram gemensamma kampanjer
for all féreningar och fran hésten 2014 har vi f6ljt dessa.

Riks kampanjer

Riks kampanjmaterial som vi har anvant i annonser och Kanske for “sjuk”
andra medier var under forsta halvaret “Heja Sverige” da for att trana?
budskapen var formulerade som Traning for dig som ska

saga upp dig/ar kar/laser kvantfysik etc. Under hosten

var temat "Traningstvek” med texter som Fran kontors- UL

3

brus till endorfinrus. | kampanjen ingick ocksa filmer
med Musse Hasselvall for sociala medier.

Ny visuell identitet

Arsstamman for Friskis Riks beslutade 2017 om en
ny visuell identitet inklusive uppdaterad logotyp for
Friskis&Svettis. Den ska spegla Friskis samtida erbjudande och ger en personlig
kansla i var kommunikation. Att uppdatera hur vi ut ser ut hjalper manniskor att
forsta att vart utbud och erbjudande har utvecklats. Overgangen till ny logotype,
nytt typsnitt med mera genomfoérdes fran den 1 september.

friskis

friskis



Kommunikationskanaler

Friskis Linkdping kommunicerade brett med annonser och sociala medier 2017. Vi
har satsat pa en 6kad andel kommunikation inklusive annonsering via sociala me-
dier som ar mycket kostnadseffektiva kanaler. Friskis Linkdping hade 2017 runt 3
100 foljare pa facebook. Pa instagram hade vi drygt 1500 féljare i slutet av aret.
Vi skickade ut atta digitala nyhetsbrev under aret. | januari gick det till 17 585 per-
soner vilket sedan 6kade till 23 689 i december. Brevet 6ppnas av 21-38 % och
det ar en tendens till att en lagre andel 6ppnar nyhetsbreven.

Chatt - 2016 startades en chattfunktion pa hemsidan. Den innebéar att man kan
chatta och stalla fragor vissa tider nar det finns personal. 997 chattar har besva-
rats vilket ar en 6kning sedan 2016. Chatten ar en tjanst som far mycket positiv
respons.

Fragor & Svar - | november 2016 inférdes Fragor &Svar pa hemsidan. Det ar en
funktion som dyker upp som en ruta pa hemsidan nar chatten inte ar bemannad
och som foéljer med nar man klickar mellan sidorna. Dar finns ett 25-tal olika fra-
gor man kan klicka pa for att fa ett snabbsvar. Under aret har det varit 29 858 klick
pa dessa fragor.

Alla Friskis-féreningar ska ga over till en ny hemsida vars utveckling Friskis Riks
haller i. Friskis Linkoping ar testforening for hur instruktioner och manualer utfor-
mas till évriga féreningar och det jobbet startade under senhdsten. Friskis Linkd-
pings lansering av den nya hemsidan planeras till mars 2018. Den nya hemsidan har
ingen kommunikation inom funk-
tionarsgruppen inlagd. Darfor

startade vi en egen hemsida for & o
funktionarer i Linképing i okto-

ber. Grundmodellen ar hamtad 5
fran Friskis Orebro och sedan AKTUELL INFORMATION &
anpassad till var férening. Pa e

denna hemsida kan funktionarer
ta del av nyheter, aktuellt och
kommunicera i olika grupper

och med olika personer. et e

Boka din plats pd Spin of Hope
Hag har v focad en funkdionarscyle con en walker o Spn of Hope

Foretagspass och konferenser

Friskis har deltagit som utstallare pa Aldredagen och Stadsfesten. Manga olika
foretag och foreningar har haft events eller pass har; det har varit alltifrdn enstaka
pass till hela dagar med traning, mat och férelasningar.



Mervarden

Vi jobbar hela tiden med att skapa mervarden for medlemmarna. Det ska helt en-
kelt ge lite mer att vara medlem i Friskis Linkdping. Under 2017 bjéd vi manga olika
mervarden - allt ifran stora event som Spin of Hope och till mindre workshops.

Pa Spin of Hope — som ar 6ppet for alla - hélls 55 spincyklar och

en roddmaskin igang i 12 timmar. Alla intakter gar till Barncancer- SF
fonden och Friskis Linkoping drog in narmare 100 000 kr. Flera :
sponsorer bjod pa fortaring och vara fantastiska funktionarer

ledde pass, valkomnade deltagare och fixade fika.

Friskis Open ar en golftavling for Friskis Linkdpings medlemmar som anordnades
for tredje gangen. Tavlingen, som snabbt blev fullbokad med runt 40 deltagare,

var mycket uppskattad och avrundades med prisutdelning och en frasch maltid.
Tack till Landeryds golfklubb for gott samarbete!

Alla Barnens dag ordnades i januari. Da erbjods gratis traning fér barn och unga,
bland annat testades Familjefys for forsta gangen har, men ocksa fiskdamm, an-
siktsmalning med mera erbjods.

Friluftsgruppen har erbjudit totalt 10 aktiviteter under aret. Det var totalt 190 del-
tagare vilket ar en rejal 6kning jamfort med aret innan. Det ordnades vandring pa
en rad olika platser och en tredagarsresa till Gotland.

| april ordnades Traningsbingo for medlemmarna. Under ett antal veckor kan man
da trana allt oavsett vilken korttyp man har och man fyller i en kupong med olika
traningsformer. Forstapristagaren, som lottades fram bland dem som fyllt i sin
bricka, fick en cykel. De ndjda deltagarna vittnar om hur berikande det har varit
att trana utanfor sin komfortzon.

Det har ordnats ett flertal workshops och temapass under aret; yoga, jympa och
fokus kna. | samarbete med 2,6 miljonersklubben ordnades en forelasning och
traningspass med livsstilsprofessor Mai-Lis Hellénius.

Friskis Linkoping fyllde 30 ar 2017 vilket uppmarksammades pa flera satt. En med-
lemsfest ordnades pa hotell Ekoxen (dar féreningen startade din verksamhet) och
den lockade 6ver 200 partysugna deltagare. Pa varen ordnades en foérelasning
med aventyraren Aron Andersson och pa hésten kom Jacob Gudiol och holl tva
forelasningar som var kostnadsfria for medlemmar.



Funktionarer

Det har varit cirka 300 aktiva funktionarer under aret. De gor ett fantastiskt arbe-
te och ar motorn i hela verksamheten. Ledare och vardar for pass, vardar i recep-
tionen pa kvallar och helger och tranare pa gymmet ar alla funktionarer. Utéver
det finns nagra personer som har specialuppdrag som funktionar.

Foreningen har runt 25 specialutbildade funktionarer som regelbundet foljer upp
och traffar andra funktionarer for att sakra var kvalitet. Ledare och tranare far
feedback och coachning av en ledaruppfdljare varje ar.

Det har varit manga motesplatser med gruppméten av olika slag for funktionarer
under aret. De tva storsta motesplatserna ar pa sommar- och julfesten da manga
funktionarer traffas. Pa julfesten slogs det rekord da 175 funktionarer och
anstallda deltog!

Anstallda

Styrelsen och verksamhetschef har under 2016 och 2017 sett 6ver hela organi-
sationen av anstallda. En ny organisation sjosattes 20170911 i samband med att
Friskis Oppnade sin tredje anlaggning. | den nya organisationen infordes ett nytt
chefsled med en receptionschef som ansvarar fér Team reception (receptionister
och administratér). Verksamhetschefen ansvarar for Team kansli (traning, lokal och
kommunikation).

Pa senhdsten 2016 gjordes en arbetsmiljokartlaggning i arbetsgruppen. Feelgood
gick igenom kartlaggningen med anstallda, styrelsens ordférande och personalan-
svarige i borjan pa aret . Flertalet av de punkter som har aterkopplats i kartlagg-
ning har arbetsgruppen jobbat med, till exempel spelregler, schemalaggning, se-
mestrar, utformning pa personalmote, tydligare befattningsbeskrivningar och

ny organisation.

Under varen har en fastighetstekniker anstallts pa 100 %, och receptionist pa 75%.
| bérjan pa juni slutade traningsansvarig for gym och spin (100 %). Ny tranings-
ansvarig anstalldes och borjade i slutet pa augusti. | augusti bérjade ocksa en ny
receptionschef pa 100 %. Traningsansvarig for grupptraning och Indoor walking
slutade i september (50%) och ny tréaningsansvarig anstalldes och boérjade i mitten
pa januari 2018 (80%). En vakant tjanst i receptionen rekryterades under hdsten
och borjade i mitten pa januari 2018 (75%).



Projekt

Friskis City

For att Friskis Linkoping ska kunna erbjuda annu fler manniskor den basta traning-
en har vi 6ppnat ytterligare en traningsanlaggning. Den nya anlaggningen ger oss
mojligheten att utveckla och bredda verksamheten. Friskis citylokal stod fardig,
fullt utrustad och klar att tas i drift, 20170911. For att na detta mal sa har anstall-
da och flera projektgrupper tillsammans arbetat pa ett fantastiskt satt.

Bakgrund till cityprojektet:
Vi vill erbjuda annu fler manniskor lustfylld och lattillganglig traning av hog
kvalitet.
Vi vill vara platsen for alla och finnas dverallt dar vi behodvs.
Vi vill ha fler arenor att traffas pa.
Vi vill att alla som bor i Linkdpings tatort ska ha nara till Friskis (max 5 km).

Tidigare underdkningar visar att narhet till traningen ar viktig, darfor vill vi finnas
pa fler platser i Linkdping. Inpasseringarna till Kanonhuset 6kar till exempel i takt
med att fler bostader byggs i naromradet. Malet var att na nya malgrupper med en
traningsanlaggning i city. Tre malgrupper vi skulle fokusera var de som jobbar pa
foretag i centrum, de som bor i centrum och studenter och skolungdomar som far
narmare till traningen. Vi har mojlighet att erbjuda fler foretagsevent nar lokalen
finns i centrum. Tillstrommningen av nya medlemmar var stor direkt fran start sa
darfér har marknadsféringen inte varit sa kraftfull, aven om en speciell kampanj
riktad mot studenter genomférdes.

Traningstrenden visar att gymtraningen har 6kat de senaste aren. | Tannefors och
Kanonhuset har det blivit alltmer trangt pa gymmen och vi behdéver mer yta. Stors-
ta delen av traningsytan i citylokalen blev darfér gym. | senaste medlems- och
funktionarsundersdkningen fanns manga énskemal om café/restaurangverksamhet
i vara lokaler. Det tog vi hansyn till i citylokalen dar det finns mojlighet att hyra ut
yta for café- eller restaurangverksamhet. Samordningsféorbundet, vars syfte ar att
personer ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete, startade café-



verksamhet i samband med att City 6ppnades.

Malen for Friskis City var:
Link6pings fraschaste traningslokal i city med fokus pa moétesplats med
caféverksamhet.
Vi startar med nytt unikt gym med brett utbud, grupptraningshall med
manga olika pass och konditionstraning i grupp.
Mojlighet att erbjuda fler manniskor att trana i Friskis verksamhet.
Kostnaderna ska ej overstiga kalkylerna.

Uppfoljningar gjordes i personalgruppen vid flera tillfallen under hésten 2017. En
storre utvardering och uppfoljning gjordes i november och den har dokumenteras
for att kunna ta del av erfarenheterna till kommande projekt. Forberedelser och
planering har fungerat bra. Stérsta andringen fick vi géra i bérjan pa projektet da
bygglovet tog langre tid an planerat och 6ppningen fick skjutas fram ett halvar.
Installation, uppstart och invigning gick stralande bra. Invigningen 16 september
blev mycket valbesdkt och anstallda och funktionarer ordnande en heldag fylld av
traning, rundvisningar och bandklippning av landshdvdingen.

Utifran var ekonomi har vi rdknat med att fa 3000 nya medlemmar forsta aret.
Detta mal uppnaddes tidigt. Under de tre férsta manadena som Friskis City var
Oppet vaxte medlemsantalet med mer an 3000 medlemmar.

Projekt Harvestad

Styrelsen och verksamhetschef har en langre tid jobbat med planering av en ny
anlaggning i Harvestad. Det har behdvts utredningar gallande kulturhistoriska mil-
jon, av jordbruksmarken, var ledningarna gar i marken och mycket, mycket annat.
Under hosten 2017 skrevs dock en avsiktsforklaring med fastighetsbolaget Man-
nerson som ska bygga anlaggningen som blir drygt 2000 kvm. Den beraknas bli
klar vid arskiftet 2018/2019.

En ny anldggning i detta mycket expansiva omrade i sédra delen av Linkdping ar
ytterligare ett steg i att manga ska ha nara till traning pa Friskis.



Sakerhet

| februari 2017 bestamdes att Friskis anlaggningar skulle bli kontantfria. Det inne-
bar att inga kontanter handhas i verksamheten. Overgangen har fungerat mycket
bra. For att underlatta har det aven funnits majligheter att betala med faktura, via
bankgiro och i webbshopen.

Foreningens krisgrupp har haft tvd méten under aret. Alla funktionarer och an-
stallda utbildas i brand, hjart- och lungraddning, hjartstartare och gar tryggskola.
Tryggskola ar ett utbildningstillfalle som utgar fran teori och praktik kring kris-si-
tuationer. Dar jobbas med fallbeskrivningar for att fa en férstaelse for vilka
situationer som kan uppsta.

Pa mote med foreningens krisgrupp hoésten 2017 bestamdes att ta fram underlag
for en utdkad larmfunktion i vara receptioner. Den genomfdrdes i alla anlaggning-

ar varen 2018.

Nytt inpasserings- och medlemssystem

| maj bytte foreningen system for inpassering, bokning och medlemsuppgifter och
kassahantering. Systemet gors av Linkopingsforetaget BRP och anvands av andra
friskisforeningar och foretag. Projektet forbereddes och genomfoérdes av Susanne
Karlsson och Martina Karlsson som ocksa ar systemansvariga. Nya systemet ar
sakrare, mer modernt och har ett bredare anvandningsomrade. Systemet gar att
utveckla over tid och vi har en fordel av att support finns i Linkoping.

Ny dataskyddsforordning

Styrelsen ar ansvariga for att foreningen forbereder sig for nya dataskyddsfor-
ordningen (GDPR). Under hésten har Ulf Hallberg varit ansvarig fran styrelsen och
deltagit i riksorganisationens utbildningar kring GDPR. Styrelsen har tagit juridisk
hjalp tillsammans med andra foreningar och skapar underlag for kommande ar-
betet med att implementera nya mallar och rutiner i verksamheten. Ett forslag
till handlingsplan for arbetet med GDPR har tagits fram. 2018 kommer arbetet att
intensifieras och ansvarig blir veksamhetschefen tillsammans med styrelsen.

TACK!

Vi vill tacka alla funktionarer, medlemmar, anstallda och samarbetspartners for
ett fantastiskt bra ar 2017.

Link6ping 20170301

Anders Nordstrom, Hanna Karlsson, Gunnar Broman, Lisa Skold, Ulf Hallberg, UIf
Hagestrom, Dag Sommer, Jenny Vegfors och Robert Damberg (till arsskiftet).
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