
Valberedning  
Friskis & Svettis Linköping 

Årsmöte tisdag 31 mars 2020 
 

Valberedning: 
Annette Sverker 
Rolf Törnström 
Jenny Vegfors 



Plan för arbetet 

Samling och planering  Identifiera behov  
 och utmaningar   

Samla in  Urval och förslag  Följa upp och 
nomineringar   utvärdera  

Apr Maj-Nov Dec-Jan Jan-Feb Mar 

December: 
Kommunikation 
-  Annons på 
hemsida och 
infoskärmar 
- Tips från 
medlemmar i 
föreningen 

September-November  
Intervjua nuvarande 
- Ordförande 
- Verksamhetschef 
- Ledamöter 

Januari:  
Intervjua 
nominerade 

April-Maj:  
Uppdatering av 
”Valberedningens 
Arbete” 

Februari:  
Sammanställa 
förslag 
Kommunicera 
med styrelsen 

Inför 
årsmötet:  
Presentera 
förslag på 
hemsidan 

Juni-September:  
Genomgång av  
Verksamhetsplan 
m.m. 

ÅRSSNURRA – F&S Valberedning  

Underlag: Valberedningens arbetsordning 



Valberedningens arbete (1) 
•  Samling och planering 

–  Plan för valberedningens arbete kommande år – Start april 2019 

•  Identifiera behov och utmaningar 
–  Kontakt och intervjuer med alla i styrelsen 
–  Kontakt och intervju med verksamhetschef 
–  Genomgång av verksamhetsplan och budget 

Samling och planering  Identifiera behov  
 och utmaningar   

Samla in  Urval och förslag  Följa upp och 
nomineringar   utvärdera  

Apr Maj-Nov Dec-Jan Jan-Feb Mar 

December: 
Kommunikation 
-  Annons på 
hemsida och 
infoskärmar 
- Tips från 
medlemmar i 
föreningen 

September-November  
Intervjua nuvarande 
- Ordförande 
- Verksamhetschef 
- Ledamöter 

Januari:  
Intervjua 
nominerade 

April-Maj:  
Uppdatering av 
”Valberedningens 
Arbete” 

Februari:  
Sammanställa 
förslag 
Kommunicera 
med styrelsen 

Inför 
årsmötet:  
Presentera 
förslag på 
hemsidan 

Juni-September:  
Genomgång av  
Verksamhetsplan 
m.m. 



Valberedningens arbete (2) 
•  Samla in nomineringar 

–  Är avgående ledamöter tillgängliga för omval? 
–  Föreningens medlemmar – Förslag på kandidater 

•  Hemsida, annonser och kontaktnät  

•  Urval och förslag 
–  Beakta styrelsens sammansättning 
–  Beakta framtida kompetensbehov 
–  Kontinuitet i styrelsearbetet 
–  Urval och intervjuer med tänkbara kandidater 

Samling och planering  Identifiera behov  
 och utmaningar   

Samla in  Urval och förslag  Följa upp och 
nomineringar   utvärdera  

Apr Maj-Nov Dec-Jan Jan-Feb Mar 

December: 
Kommunikation 
-  Annons på 
hemsida och 
infoskärmar 
- Tips från 
medlemmar i 
föreningen 

September-November  
Intervjua nuvarande 
- Ordförande 
- Verksamhetschef 
- Ledamöter 

Januari:  
Intervjua 
nominerade 

April-Maj:  
Uppdatering av 
”Valberedningens 
Arbete” 

Februari:  
Sammanställa 
förslag 
Kommunicera 
med styrelsen 

Inför 
årsmötet:  
Presentera 
förslag på 
hemsidan 

Juni-September:  
Genomgång av  
Verksamhetsplan 
m.m. 



Urvalskriterier – Prioritetsordning 

1.  Matchning mot kompetensbehov 
2.  Övriga erfarenheter 
3.  Bakgrund till intresse för F&S styrelse 
4.  Kön 
5.  Ålder 



Valberedningens förslag (1) 
•  Ordförande, 1 år  

–  Anders Nordström (omval) 
 
 
•  Ledamöter, omval 2 år: 

–  Maria Lewander 
–  Per Sandström 
–  Ulf Hageström 

•  Ledamöter som valdes vid årsmötet 2019, 1 år kvar av mandatperioden 
–  Gunnar Boman 
–  Elisabet Lärkhammar 
–  Elin Brasch 

    



Valberedningens förslag (2) 

•  Revisorer, 1 år 
–  Ordinarie revisor: Michael Hellgren (omval, Ernst & Young)  
–  Medlemsrevisor: Sten-Anders Hofvendahl (omval)   

•  Revisorssuppleanter, 1 år 
–  Pär Starck (omval, Ernst & Young) 
–  Björn Söderberg (omval)  
 

•  Valberedning, 1 år:  
 

 


