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Inledning

Under 2018 har vi fortsatt arbetet med att bidra till 6kad folkhalsa i Lidkoping. Vi gor
det med tillganglighet, ett mycket brett traningsutbud och 130 ideella, engagerade
funktionarer. Vi erbjuder kommunens invanare goda traningsmajligheter och en
social motesplats. For att lyckas med det maste vi hela tiden vara lyhoérda,
kvalitetsmedvetna och standigt jobba med att utveckla féreningens verksamhet.

Under 2018 har vi jobbat vi vidare med vart utbud, vara lokaler och funktionarer.
Efter en del projektering togs beslutet att bygga en ny sal. Bl.a. for att kunna erbjuda
nyheten Rodd. Bygget startade i november och var klart vid arsskiftet. | augusti kopte
vi in 13 roddmaskiner till den nya salen. Under hosten gjorde vi aven en rejal
investering i gymmet dar ett antal enheter byttes ut mot nya. En kostsam men
ndédvandig atgard da vi har som ambition att erbjuda en traningsupplevelse av hogsta
mojliga kvalité. Forutom att fornya befintlig maskinpark lagger vi aven till nya
funktioner. Vi arbetar vidare med vart miljotank och fortsatter vart gemensamma
antidopingarbete tillsammans med kommunen, polisen och ovriga traningsaktorer.

Fér manga manniskor ar var sociala funktion minst lika viktig som traningen. Vi ar en
av Lidkopings storsta motesplatser dar alla aldrar traffas. Darfor ar vara allmanna
ytor av stor betydelse. Under 2017 pabdrjades en uppfraschning av vara lokaler och
interior. Ett projekt som fortsatte aven under 2018. Vaggar, dorrar och
receptionsdisk ar nagra exempel pa ytor som fatt ny kulér och lyster. Vi har aven
paborjat arbetet med att skapa d&nnu mer valkomnande och trivsam milj6 i var
kafédel. Att kaffe och te ingar i medlemskapet ar mycket uppskattat och gor att
manga satter sig ner och umgas en stund innan eller efter traningen.

Att erbjuda bade turister och Lidképingsbor gratis traning i stadstradgarden under
sommaren ar ocksa ett uppskattat inslag i var verksamhet. Vi vill bidra med det vi kan
for att framja folkhalsan i var kommun.

Vi stédjer och uppmarksammar aven en del valgérenhets- och insamlingsprojekt. Vi
samarrangerade Spin of Hope 17 mars med Ovriga traningsanlaggningar och lyckades
genom detta samla in drygt en miljon kr till Barncancerfonden.



Organisation

Verksamheten inom Idrottsféreningen Friskis&Svettis Lidkoping bedrivs genom
styrelse, fast anstalld personal samt ett stort antal ideellt arbetande ledare och
funktionarer.

Styrelsen skall fokusera pa strategiarbete, framtidsplaner, budget, personal och
uppféljning/statistik.

Verksamhetschefen ansvarar for att operativt leda verksamheten och att varda och
verka for utveckling av verksamheten i linje med styrelsens riktlinjer.

Styrelsen

Arsmotet for verksamhetsaret 2017 holls i vara lokaler den 6 mars 2018.
Efter arsmotet konstituerade den nya styrelsen sig enligt foljande:

Ordférande Peter Gibson
Vice ordforande  Henric Trolme
Sekreterare Carina Larsson
Kassor Soren Wahlgren
Ledamot Erik Andersson
Suppleant Anne Fortea
Suppleant Leif Manitski

Firmatecknare ar Peter Gibson, S6ren Wahlgren och Lars Johansson, tva i forening.

Lars och Peter representerade var forening vid riks arsstdmma i Stockholm i mars.
Tre representanter deltog pa foreningskonferensen i Goteborg under hosten.

Under aret har styrelsen jobbat vidare med utveckling av lokalutnyttjande och
beslutat investera i en ny sal, roddmaskiner och ett antal traningsmaskiner till
gymmet.



Personal, ledar- och funktionarsgrupper

Verksamhetschefen ansvarar for att operativt leda verksamheten och att varda och
verka for utveckling av verksamheten i linje med styrelsens riktlinjer. Till sin hjalp har
verksamhetschefen ett antal arbetsgrupper.

Forutom verksamhetschefen ansvarar den fast anstallda kanslipersonalen bland
annat for ekonomi, marknadsforing, medlemsregister, vard-, ledar- och
passplanering, inkdp, och receptionsarbete pa dagtid.

Personal
Personalansvarig: Henric Trolme.

Personalgruppen bestod 2018 av:

Lars Johansson, verksamhetschef

Anette Larsson, ekonomiassistent och kansli/reception
Cathrine Lundell, passplanering och kansli/reception
Ellen Olsson, vardansvarig och kansli/reception

Stefan Larsson, vaktmastare

Ekonomi

Soren Wahlgren ar var kassor.
Anette Larsson, anstalld pa kansliet skoter det [6pande ekonomiska arbetet sdsom
fakturahantering och |6neutbetalningar.



Funktionarsgrupper

Lilla och Stora salen
Ansvarig: Vakant

Under 2018 introducerades nagra nyheter pa schemat. Mind och Step Explode.

Spingruppen

Ansvarig: Cilla Fermeskog

Manga spinledare bidrog pa olika satt till Spin of Hope.

Gruppen hade under aret ett par moten for att alla skall fa mojlighet att traffas och
utbyta erfarenheter. Denna teambuilding ar valbesdkt och uppskattad. Spinledarna
satter sitt eget schema som sedan lamnas over till kansliet.

Gym

Ansvarig: Erica Rang

Under 2018 har vi erbjudit Cirkelgym, Individuell instruktioner samt ett antal olika
IMT-pass. T.ex. bollpass och |6pstyrka.

I"gymmet har vi kopt in ett antal maskiner som ersatt gamla trotjanare som gjort sitt.
Aven nytillskott gor att vi kan erbjuda ett annu bredare utbud och funktioner som
inte funnits tidigare.

Rekrytringsgruppen
Ellen &r med fran personalen.

Rekryteringsgruppens huvudsakliga arbete innebar att se till att foreningens behov av
ledare tillfredsstalls. Detta genom att rekrytera nya formagor som sedermera
utbildas men aven att se till att befintliga ledare vidareutbildas inom de intensiteter
vi har behov av.



Gruppen har haft ett antal méten under aret dar behov och tillgdng har diskuterats.
Darefter har det hallits rekryteringstillfallen da de som ar intresserade har fatt
information och delta pa audition. Ambitionen ar bland annat att locka yngre
formagor for att bredda aldersspektrat inom ledarkaren.

Medlemsservice
Ansvarig: Ellen Olsson

Gruppen bestar av ca 15 aktiva vardar.

Under 2018 har det genomforts nagra traffar for gruppen.

Det finns nastan standigt ett behov av rekrytering da gruppen har hég omsattning.
Det ar naturligt dd manga ar unga och lamnar efter en tid for studier pa annan ort
t.ex.

Vi har ett drygt handfull aktiva gymvardar som plockar och stadar i gymmet. Gruppen
ar i stort sett sjalvgadende.

Marknadsforing
Ansvariga: Ellen Olsson, Lars Johansson

Férutom frekventa publiceringar pa foreningens Facebooksida har vi dven en
instagramgrupp som ar mycket aktiv. Detta tillsammans med nyhetsuppdateringar pa
var hemsida utgor basen for var marknadsforing.

Vid négra fa tillfallen, exempelvis vid terminsstart annonserar vi i Lidképingsextra.
Vi deltar i F&S Riks kampanjer och nyttjar deras bilder sa mycket som majligt da vi
lagger en ganska stor obligatoriskt peng till Riks for detta andamal.

Féreningen syns dven utanfor vara lokaler da vi samarbetar vid olika event.
Sommarjympan i stadstradgarden ar bade en tradition och ett satt for oss att synas.

Fastighetsgruppen

Ansvarig: Robert Lundkvist

Gruppen ansvarar for I6pande underhall och férbattringar av lokalen och inventarier.
Ett stort uppfraschningsarbete av lokalerna drogs igdng for ett par ar sedan och
detta fortsatte under 2018. Dorrar, vaggar, pelare, diskar och andra ytor ses dver och



far nya ytskikt. Forvaring av utrustning i Stora salen har ocksa uppdaterats. Utéver
detta gors det I6pande underhall och reparationer.

Sponsring/annonsgruppen

Ansvarig: Leif Manitski

Gruppen som bestod av Joy, Leif och Lars har haft nagra moéten under aret.

Fokus har legat pa att salja reklamplats pa skarmarna i vara lokaler.

Malet ar att kunna fa in ca 50 annonsoérer totalt, men att vi dven ska kunna fa plats
med var egen information.

Valberedningen
Ansvarig: Lena Gustavsson

Valberedningen har under aret hallit ett tiotal egna moéten. Dessutom har
valberedningens representanter vid tre tillfallen lamnat kortare avrapporteringar vid
ordinarie styrelsemoten.

Aven i ar fick befintliga styrelsemedlemmar svara pa en enkat med fragor om
samarbete, styrkor och svagheter, medlemskontakter, utvecklingspotentialer etc.

For att fa en annu tydligare bild av vad som efterfrdgades till nasta ars styrelse holls
enskilda samtal med samtliga befintliga styrelsemedlemmar samt verksamhetschefen.

Arbetet med att hitta lampliga nya styrelsemedlemmar har gjorts dels via direkt
uppsokande arbete och dels med nytt framtaget informationsmaterial som anvants
dels pa anslagstavlor, till muntlig information vid olika pass, men framst pa vara olika
sociala medier.

Under januari - februari har intervjuer gjorts med de tankbara kandidaterna och
efter dessa kan sa valberedningen ldmna fram sitt forslag till ny styrelse.

Gymtekniker

Ansvarig: Stefan Larsson

Gruppen bestar av fem personer idag vilket racker gott och val.
Verksamheten flyter pa enl. gamla rutiner d.v.s. servicedag fastlagd till forsta
mandagen i varje manad.



Daremellan finns alltid nagon tillganglig vid akuta saker.

IT/Ljud
Ansvarig: Andreas Nycander

Gruppen har under aret uppdaterat ljudanlaggningarna i samtliga salar. Ett antal
enheter i vart natverk bytts ut for att trygga driftsdkerheten. Vidare har datorer,
skrivare och o6vrig datorutrustning underhallits och reparerats da behov uppstatt. Ett
antal headset har bytts ut under aret for att sakerstalla en god ljudkvalitet pa vara
pass.
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