Styrelsen for IF Friskis&Svettis Lidkoping

Mal- och verksamhetsplan 2019

Under 2018 planade resultatet efter nagra bra ar, och antalet medlemmar
minskade lite.

IF Friskis&Svettis Lidkoping har bra fortfarande likviditet och kassafléde, men
efter ett ar av stora investeringar kommer investeringarna att minska under 2019
bade beroende pa behov och tillgdngliga medel. Vara generdsa 6ppettider, vart
stora antal pass i manga olika former samt vart stora, frascha gym attraherar
manga Lidkopingsbor. Under 2019 ligger fokus pa att halla verksamheten pa en
stabil niva utan att gora stora investeringar.

Overgripande méal och medel

Mal

e Erbjuda kvalitativ traning for alla

e Fa sa manga som mojligt att motionera

e Framja medlemmarnas trivsel genom att skapa en positiv motesplats for
manniskor, oberoende av alder, kon eller grupptillnérighet i évrigt

e Skapa nya grupper och att na ut till grupper vi nu inte kan erbjuda nagon
traningsform

e Forsoka att 6ka insikten om betydelsen av motion och friskvard

Medel

e Enkel och lustfylld traning

e Gladje i musik, rorelser och gemenskap

e Lattillganglighet, manga tider och ett varierat utbud av traningsformer, bra
information och service, inga forkunskaper skall kravas

e Funktionell traning genom allsidiga rorelser

e Hog kvalitet genom ledarutbildning, uppfdljning, fortbildning, medicinskt
och fysiologiskt genomtankta rorelser

e Positiva, gemensamma varderingar

e Enval fungerande funktionarsgrupp

e Ge alla ledare och funktionarer en bra utbildning och méjlighet till
vidareutbildning

e Behalla en bra grupp for ledaruppféljning (LUF)

e Se till att samtliga ledare far tillfalle till en ledaruppfoéljning (LUF) minst en
gang per ar

e Tillhandahalla andamalsenliga och frascha lokaler for alla

e En god och stark ekonomi som utgdr “grunden” for Friskis&Svettis
Lidképing



Styrelsen for IF Friskis&Svettis Lidkoping
Resultat 2018

For 2018 beslutade styrelsen att fokusera pa fyra omraden samt félja tre
omraden:
Fokusomrade 2018:

e Funktiondrsndéjdhet: Mycket fokus har lagts pa att fa funktionarerna att
trivas for att darigenom aven fa néjda motionarer. Trivselaktiviteter, resa
till Svettisdagarna for ledare samt traningsvaska i julklapp var nagra av
punkterna.

e Mdngfald: Under arets borjan gjordes en inventering av mangfaldsstatusen i
foreningen. Vi sag da att vi utifran forutsattningarna bade hade ett bra lage
samt en bra kultur vad galler mangfald, varfor detta fokus prioriterades ner.

e lokalutnyttjiande: Efter mycket planerande och diskuterande byggdes i
slutet av aret en ny sal genom att dela den befintliga “stora salen” i tva
salar. Den ena salen anvands bland annat till den nya intensiteten “rodd”,
samtidigt som den redan fran borjan anvands av gymmotionarer for att ro.

e Kommunikation: Under sista kvartalet startades ett arbete upp med att
forbattra intern kommunikation. Utifran enkater och intervjuer pabérjades
ett jobb tillsammans med personalen samtidigt som det interna
kommunikationsmaterialet “Funkisboken” uppdaterades. Detta arbete
fortsatter under 2019.

Omraden att félja 2018:

e Likviditet, antal aktiva traningskort samt Resultat foljdes [6pande for att

sakerstalla foreningens ekonomi.

Verksamhetsplan 2019

Verksamhetsaret 2019 kommer att praglas av att vidareutveckla de verksamheter
som finns med de formagor som gor just Friskis&Svettis Lidkoping unikt. Vi
kommer att fortsatta jobba med i stort sett samma fokus som 2018, och da titta
extra pa mjuka varden:
Fokusomrade 2019:
e Funktionarsnojdhet
e Lokalutnyttjande
e Kommunikation
e Utbud
Omraden att félja 2019:
For att sdkerstalla versamheten kommer aven vissa nyckeltal att foljas manadsvis:
e Likviditet
e Antal aktiva traningskort
e Resultat

Resurser



Styrelsen for IF Friskis&Svettis Lidkoping
For att driva verksamheten finns 7 styrelseledamoéter, c:a 70 tranare, c:a 40
vardar, c:a 20 ovriga funktionarer (gymtekniker, fastighet, IT, rekrytering,
valberedning etc.), samt 4 tjanster anstallda.

Med pagadende och planerade aktiviteter ser vi i styrelsen ett 2019 dar vi fortsatter
utveckla en verksamhet dar vdra medlemmar, funktionarer och anstallda trivs.



