
 
 

Verksamhetsplanen är till för alla medlemmar. Den ska fungera som ett stöd 

och vägvisare i arbetet. Verksamhetsplaneringen är ett kontinuerligt arbete och 

oförutsedda händelser kan medföra förändringar i den planerade inriktningen. 

 

IF Friskis & Svettis Katrineholm 

Vi startade vår verksamhet 1986 och har idag 2 917 medlemmar (2018-12-31). 

I vår anläggning erbjuder vi jympa, spinning, gym, Indoorwalking, cirkelgym och övrig 

gruppträning på sammanlagt cirka 60 träningspass per vecka. 

Föreningen har 2,5 anställda (varav 1,5 på lönebidrag) och 120 ideellt engagerade 

funktionärer varav cirka 50 är ledare. 

 

 

Vår värdegrund 

 

 Träning ska vara fri från krav på prestation. 

 Träning ska utveckla hela människan. 

 Gränser ska testas. 

 Varje enskild medlem och varje idé är viktig. 

 Träning ska vara lustfylld. 

 Att mötas är lika viktigt som att träna. 

 Människor kan ta ansvar för sin hälsa. 

 Hög kvalité är viktigt på alla områden. 

 Det ska vara lätt att börja, lätt att fortsätta. 

 Att stå fri är värdefullt. 

 Att träna är inget märkvärdigt. 

 Alla ska kunna träna. 

 

 

 

 

 



 
 

Våra övergripande mål 2019 

 Växa - optimera lokalerna, flera ledare, stabil ekonomi 

 Engagera – nyrekrytera värdar, öka medlemmarnas/funktionärernas ideella 

arbete så att många gör lite istället för att några få gör mycket. Öka vi-känslan. 

Styrelsen representerad vid lagledarmöten, värdmöten etc. 

 Synas – kvalitet i fokus 

 Samarbeta  

 

Vi ska nå våra mål genom att arbeta med följande:  

Växa 

Aktivitet Ansvarig 

?? aktiva medlemmar  Verksamhetschef (VC)/Alla 
funktionärer 

Mer instruktörstid i gymmet  VC/Gyminstruktörer 

Fortsätta att utveckla individuell träning i gymmet  VC/Gyminstruktörer 

Utveckla lokalernas utnyttjande  VC/Arbetsgrupp 

Se över och uppgradera maskinparken  VC/Arbetsgrupp 

Rekrytera ledaruppföljare VC/Lagledare  

Nyrekrytering av ledare  VC/Lagledarna 

Vidareutbilda nuvarande ledare  VC/Lagledare 

Nyrekrytering av värdar  VC/Lagledarna 

Vidareutveckla Seniorklubben VC 

Utveckla Ungdomsklubb VC 

 

Engagera 

Mål Ansvarig 

Anordna åtta medlemsaktiviteter per år VC/Arbetsgrupp 

HLR och brand för alla funktionärer 2 ggr/år VC 

Värdutbildning 2 ggr/år  VC/Lagledarna 

Informationsmöte funktionärer 2 ggr/ år  Ordförande/VC 

Fortsätta arbetet med att uppdatera information till 
värdar 

VC/Kansli 

Kvartalsvis information till funktionärer från VC  VC 

Inspirationsdagar lokalt och externt VC/Lagledarna 

Styrelseutbildning Ordförande 

 

  



 
 

Synas 

Mål Ansvarig 

Kontinuerlig uppdatering av hemsida, facebook, 
Instagram  

Marknadsgrupp/VC 

Information från VC/Ordförande till 
medlemmarna på hemsidan  

VC/Ordförande 

Arbeta för att förbättra den interna 
kommunikationen. Intranät  

VC/Marknadsgrupp 

Uppdatering av informationstavlor i lokalen  VC/Marknadsgrupp/Värdar 

Medlemsinformation på pass VC/Marknadsgruppen 

Slutföra uppdatering av ny profil VC/Styrelsen/Marknadsgruppen 

Delta i Katrineholmsveckan  VC/Arbetsgrupp 

Utvecklat samarbete med  företag/organisationer  VC 

 

Samarbete 

Mål Ansvarig 

Värdegrundsarbete med nya styrelsen  Ordförande 

Se över och ev. uppdatera policy och stadgar i 
föreningen  

Styrelsen 

Fortsatt systematiskt säkerhetsarbete Brandskyddsombudet 

Erbjuda limited edition-pass enligt RIKS  VC 

VC-konferens VC  

Föreningskonferensen två platser Styrelsen 

Katrineholms föreningskonferens Ordförande 

 

 


