Protokoll for styrelsemote nr 3, 2019/2020 for If Friskis&Svettis

Karlstad

Dag: 2019-08-22

Tid 18.00—20.30
Plats: Konferensen Sanna

Narvarande: Magnus Berg, Carl Magnus Berglund (fr o m §9) Ann Keereweer, Anders Kjellsten, Eva

Stjernstrém, David Wanergrip, Peter Olander

Franvarande: Carl Magnus Berglund (§1 — 8), Emma Gustafsson, Sandra Sundbdck,
Ungdomssektionens representant,

Adjungerade: Mikael Eriksson, Berndt Johansson, Annika Sik

§1 Métets 6ppnande

Ordférande Magnus hélsade alla vdlkomna och forklarade motet 6ppnat.

§2 Val av justerare

Ann Keereweer utsags att jamte ordféranden justera protokollet.

§3 Godkéinnande av dagordning

Beslutades att godkinna dagordningen med tilldgg av den 6vriga fradgan Extra drsmote

§4 Godkinnande av féregdende protokoll

Beslutades att godkidnna foregaende protokoll som dérefter lades till handlingarna.

§5 Redovisning pagaende projekt

Produkt trining: Karin och Maria redovisar deras research av utbud i andra likvardiga
Friskisforeningar. | arbetet har dven Tim ingdtt. Vilka ar framgdngsfaktorer? Hur ser
konkurrenter ut i Karlstad? Det finns en trend att trdning i mindre grupper 6kar och att
malgruppen dldre och dldre &ldre 6kar. Friskis Riks har tagit fram konceptet Seniorklubben.
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Projekt plats: Hillevi och Maria redovisar arbetet. | gruppen ingar dven Tim. Vad finns i var
nuvarande lokal och hur kan den anvindas? Parkering, lokalisering, pop-up, digitalt med
bokning mm. De redovisar en SWOT-analys som landar i ett antal tdnkbara mal.

Projekt paverkan: Anna redovisar tillsammans med Annika gruppens arbete som har bestatt
av omvirldsanalys foljt aven SWOT-analys som ledde fram till ett forslag till mal samt en
strategi. Aven Alice har medverkat i arbetet. | mélet ingdr att alla Karlstadbor ska veta vad
Friskis star for och erbjuder. Strategin &r marknadsféring som bygger pa tréningsutbudet
tillsammans med och med hjalp av med funktiondrer och medlemmar.

Projekt pris: Carina, Zenita och Annika redovisar deras arbete kring prispolicyn. De har gjort
en omvérldsspaning bland Friskisféreningar och konkurrenterna i Karlstad. De menar att vi
bittre kan ta till vara méjligheterna med digitalisering. Foreningens héllbarhetspolicy kan
vara en viktig aspekt for en de! medlemmar nér de vdljer traningsleverantor.

Mikael redogdr for hur g8 vidare med att skapa en strategi med mal utifran de fyra
projektomraden. Det kommer att vévas in i arbetet med verksamhetsplan och budget for
2020.

§6 Ekonomirapport

Berndt redogér for det aktuella lget. Likvida ldget i r ligger nagot under foregdende ar.
Kortforsiljningen juni; fler fullbetalande, nagot fdrre som har autogiro. Gruppen unga
minskar. Pensiondrer ligger stabilt. Kortférsiljningen juli: status quo, fullbetalande, fler som
har valt autogiro, fler véljer att prova-pa och av dem &r det fler som valjer att képa ndgon
form av kort. Kortforsaljningen augusti visar pa en 8kning jamfort med féregdende manader.
Det konstateras att nivan pa infléde av kortkdp har varit bra sedan midsommar. For att klara
ekonomin ska det vara ett tillflode av cirka 850 nya kortkép under resterande manader 2019.

Medlemsantalet ligger marginellt dver i juni och hgre i juli, till del tack vare prova-pa-
mojligheten.

Féreningens ekonomi dr budgeterat fér ett nollresultat 2019. Den ekonomiska utvecklingen,
som det ser ut nu, kommer utan atgérd att resultera i ett underskott. Berndt har fatt
ordférandes och verksamhetschefens uppdrag att se dver hur personalkostnaderna ska
fordelas pa foreningen respektive holaget. Bolaget personalkostnader ligger hogre dn
budget delvis till f5ljd av hégre timkostnader och dkade kostnader for obekvdm arbetstid.

§7 Visuell identitet 2020

Friskis Riks har beviljat Karlstadverksamheten uppskov med byte av den visuella identiteten
till 2020-12-31. | budgetarbetet fér 2020 méste styrelsen ta beslut om vilka skyltar vi ska ha.
Underlag i drendet skickas ut till styrelsen for ny diskussion vid ndsta sammantrdde.

§8 Verksamhetsrapport med statistik

Organisationsskissen &r nagot justerat. Mikael ser 6ver och kommer att gora fortydliganden
och vissa justeringar av befattningsbeskrivningar. Han kommer dven att se 6ver \\J
lonessttningsmodellen. En arbetsmiljopolicy kommer att tas fram i samverkan med \%
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arbetsmiljdombudet. Budgetarbetet pdbdrjas ndsta vecka. Verksamhetsplanen kommer att
innehalla ett antal mal som antal medlemmar, fér hidlsa och sdkerhet mm.

Mikael ser éver hur man kan dka férséljningen Gver nétet. Idag gar den upp till nagra fa
procent. Det skulle leda till en minskad belastning i receptionen. En kampanj @r under
planering.

Hallbarhetspolicy/plan

Ett forsta forslag till hallbarhetspolicy &r bifogat kallelsen. Styrelsen ser positivt pa att
fortsatta utifran redovisat utkast.

Alkoholpolicy

Styrelsen beslutar att ge verksamhetschefen i uppdrag att ta fram ett forslag pa
alkoholpolicy.

Strategidiskussion

Utifran Friskis Riks femariga strategi tog styrelsen fram en motsvarande strategi fér
Friskis&Svettis Karlstad.

Verksamhetschefen och medarbetarna har nu tagit fram fyra projekt som redovisades
tidigare under detta ssmmantrade. Utifrdn dem kommer en verksamhetsplan och budget for
2020 att arbetas fram. Styrelsen ser dérfér inte ett behov att genomfora en aktivitet med en
fordjupad strategidiskussion tillsammans med personalen infor kommande ar.

Styrelsen beslutar att Magnus och Mikael far i uppdrag att ta fram ett forslag pa ett tillfalle
for teambuilding for personal och styrelsen under hésten.

Prispolicy

Styrelsen beslutar att ge verksamhetschefen i uppdrag att ldmna ett underlag med
omvirldsspaning i Karlstad och forslag till ny prispolicy.

Personalrepresentantens punkt pa agendan

Annika redogor for att det pa kansliet finns en god arbetsgemenskap under Mikaels goda
ledarskap. Ett intensivt arbete pagar i personalgruppen med fullt fokus pa de fyra projekten.

Annika efterfragar deltagande fran styrelsen i Friskisloppet.
Ungdomssektionens punkt

Ingen foretrédare fér ungdomssektionen deltar vid dagens mote. Mikael har bokat ett mote
med ungdomssektionen i borjan av september.

Ansvarsforsikring Arbetsgivaralliansen

Arendet utgar for att tas upp vid ndsta mote.
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Magnus, Ann, Sandra och Mikael &r anmalda.
§17  Utbildning Boson

Utbildning for nya styrelseledamé&ter och personal arrangeras i september. Mikael &r anmald.
§18  Ovriga fragor

Carl Magnus flyttar frén Karlstad och lamnar darfor styrelsen. Magnus foresldr att ett extra
arsmote utlyses for att gora ett fylinadsval. Det extra drsmétet planeras att aga rum
samtidigt med nésta styrelsemdte den 19 september.

Styrelsen beslutar att Peter i fortsdttningen blir vice ordférande och David ges uppdraget att
fordjupa sig i ekonomin for féreningen och bolaget.

§19 Nasta mote 19 september 2019 och fikaansvarig
Nista styrelsemdte, nr 4, dger rum den 19 september 2019. Peter &r fikaansvarig.

§ 20 Motet avslutas
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Eva Stjernstro
sekreterare

Justeras

Magnus Berg Ann Keereweer
Ordforande Justerare



