VALBEREDNINGENS ARBETSORDNING 2020-2021

April-augusti

» Valberedningen traffas och gar igenom de dokument som finns och gor en grovplanering.

Oktober

» Valberedningen deltar pa styrelsemote, dar alla far presentera sig och styrelsen
informerar om verksamheten och framtidsfragor.

» Uppmaning till styrelseledamoterna att fundera vilka kompetenser som kommer
att behovas infor det nya verksamhetsaret, samt att var och en ocksa funderar 6ver sitt

eget engagemang.
November-december
» Intervjuer med styrelseledaméterna.

» Klarlagt vilka kompetenser/ styrelseroller/ nya ledamoter som ska tillsattas.
» Intervju med VC, mail till 6vriga anstallda att de ar vdalkomna att kontakta

valberedningen om de har fragor.
» Fastlagga vilka vakanser i styrelsen som ska tillsattas.
» Kontakta lekmannarevisor/suppleant angaende fortsatt arbete i foreningen.

» Kontakta representant for IF pa bolagsstammor.
> Aterkoppling och faststillande av ledamots omval.

December- januari

» Rekrytering —inhamta CV och intervjua eventuella kandidater.

Januari — februari

» Valberedningens arbete klart.
» Forslagen till nya ledamoter lamnas till styrelsen och kansliet.

Mars - april
> Arsmote
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