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Verksamhetsplanen ar till for anstallda och funktionarer i foreningen och ska

VERKSAMHETSPLAN

fungera som stod och vagvisare i foreningens utvecklingsarbete.

Verksamhetsplan 2020 utgar ifran Strategi 2022 déar vara 4 6vergripande mal ar:

VAXA - ENGAGERA - SAMARBETA OCH - SYNAS.

Infér arbetet med verksamhetsplan 2020 har Friskis Angelholm samarbetat med
trygghetsradet och arbetat fram viktiga utvecklingsomraden, langsiktiga mal,
delmal samt aktivitetsplaner for att na malen i strategi 2022

Verksamhetsplanering ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda handelser kan
medfdra forandringar i den planerade riktningen.

ORGANISATION

Var organisation ar och ska vara anpassad efter verksamhetens behov i nutid. Var
verksamhet bestar av tre team, team ledning, team reception och team
anlaggning. Verksamheten drivs av engagemanget fran vara ideella funktionarer
och anstalld personal.

Friskis&Svettis Angelholm ska vara en férening som syns och samverkar med Riks
och andra Friskis&Svettis foreningar. Vi ska vara en aktiv part Riks kontinuerliga
utvecklingsarbete.

Friskis som arbetsplats ska praglas av 6ppenhet, inflytande och eget ansvar. Som
anstalld ar man en del i ett team som jobbar mot samma mal. Medarbetarna ges

forutsattningar for och forvantas vara aktiva och ansvarstagande och bidra med

idéer till utveckling.

Det ar i engagemanget fran vara funktionarer som kraften finns och det ar genom
funktionarernas ideella uppdrag som vi kan fortsatta vaxa och behalla var hoga
kvalité.




STRATEGI 2022 - GENOM ATT SYNAS,
SAMARBETA OCH ENGAGERA KOM VI ATT VAXA
OCH BLI FLER.

@ VAXA..

Vi ar en del i fler manniskors liv pa fler platser och pa nya och inspirerande satt

@ ENGAGERA

Vi inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

® SYNAS

Var idé nar ut och nar in

@ SAMARBETA

Vi ar smartare och starkare




VARA UTVECKLINGSOMRADEN FRAM TILL 2022

MODERNARE LOKALER
VARDERINGAR
EKONOMI
DIGITALISERING
PERSONAL
FUNKISAR
MANGFALD




Det ar viktigt med moderna lokaler for att attrahera och locka fler medlemmar, vi
vill att alla ska trivas hos oss. Modernare lokaler hjalper oss att behalla positionen
som Angelholms storsta och basta traningsaktor.

MODERNARE LOKALER

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vara lokaler ar moderna

DELMAL 2020

Valhall renoveras och byggs ut
Vi renoverar receptionerna pa Batterifabriken och Valhall
Nya golv i Volta och Ovre Volta




AKTIVITETSPLAN MODERNARE LOKALER

DELMAL

Renovera receptionerna pa BF och VH

Bygga om VH

Nya golv Ovre Volta och Volta

AKTIVITETET

ANSVARIG

KLART

BUDGET

Offerter pa allt infor
alla ombyggnader

Inkép

Handlingsplan for
ombyggnad rec
VH/BF

Undersok statistik
incheckning/flode
BF/VH

Handlingsplan for
ombyggnad VH steg 1
i samarbete med
PEAB

Handlingsplan for
ombyggnad VH steg
2

Offerter pa nya golv
Ovre Volta och Volta

Handlingsplan for
malning av nya golv
Ovre Volta och Volta




Vara fem varderingsomraden ar var gemensamma grund och ska, tillsammans med
digitalisering och mangfald, genomsyra allt vi gor.

VARDERINGAR

*  Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
*  Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.

*  Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas.

*  Friskis&Svettis slapper |16s manniskors engagemang.

*  Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vi ska 6ka medvetenheten om vara varderingar hos personal, funkisar och
medlemmar.

DELMAL 2020

Vi ska arbeta med vara varderingar tillsammans med:

Personal och styrelse
Funkisar
Medlemmar




AKTIVITETSPLAN VARDERINGAR

DELMAL

Vi ska aktivt arbeta med varderingar med

personal — styrelse

Funkisar
Medlemmar

AKTIVITET

ANSVARIG

KLART

BUDGET

Personal/styrelse
1vardering/mote

Smatavlor med
varderingar med i
alla moten

Kickoff tema
varderingar under
2020 med funkisar

Varderingar pa vara
skarmar, hemsida

Rostreklam for
varderingar




Vi behéver ha en stabilitet i var ekonomi for att vi ska kunna driva och utveckla var
forening. En stabil ekonomi ar en férutsattning for en langsiktig plan, det ger oss
trygghet och mojlighet for vara satsningar och projekt.

EKONOMI

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vart kapital 6kar for att skapa trygghet och ge forutsattningar for utveckling.

DELMAL 2020

Vi ska spara 200"av vara amorteringar till vart sparkonto
Vi ska spara 20:-/medlem av vara héjda medlemsavgifter
Vi ska ha 3 nya foretagskunder




AKTIVITETSPLAN EKONOMI

DELMAL

Vi ska spara 200 av vara amorteringar till vart sparkonto
Vi ska spara 20:-/ medlem av de hojda medlemsavgifterna
Vi ska paborja arbetet med att hitta nya former/koncept for foretag

AKTIVITET

ANSVARIG

KLART

BUDGET

Automatisk
overforing varje
manad till sparkonto

Skapa ett nytt konto
spar i kontoplanen

Overféring av 20:-/
medlem i slutet av
varje ar.

Ha ett kreativt mote
och diskutera hur vi
kan hitta nya
samarbetsformer
for foretag

Gora en
handlingsplan for
nya former/koncept
foretag.

Kolla med andra F&S
foreningar som
lyckats och utvecklat
sin forsaljning till
foretag.




Det ar viktigt att vi har en fungerande IT i alla sammanhang. Det hjalper oss att bli
mer effektiva, na ut till fler och ge en riktigt bra service. Vi lever i en varld dar
digitalisering blir allt mer viktig. Vi ska vara samtida och hanga med i den digitala
utvecklingen.

DIGITALISERING

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vara digitala I16sningar underlattar verksamheten och férhojer upplevelsen hos
Friskis Angelholm

DELMAL 2020

Vi ska utveckla och halla oss uppdaterad pa all utveckling inom BRP
Kundkiosker i receptionerna
Autogiro i webshopen
Fornya hardvara och mjukvara receptionerna
Underlatta kop fér vara medlemmar
Implementera digital traning pa Valhall




AKTIVITETSPLAN DIGITALISERING

DELMAL

Vi ska utveckla och halla oss uppdaterad pa all utveckling inom BRP
Kundkiosker i receptionerna
Autogiro i webshopen
Fornya hardvara och mjukvara receptionerna
Underlatta kop for vara medlemmar
Implementera digital traning pa Valhall

AKTIVITET | ANSVARIG | KLART BUDGET

Undersdka
majligheten till
autogiro webshop

Undersoka
majligheten till
inkép av
kopterminaler

Skapa tydlig
information om hur
och var medlemmar
kan kopa
traningskort.

Vi képer in nya
datorer till
receptioner och
incheckning samt
nya betalterminaler

Vi kor plaza och
spinwatt pa VH

Testkor pass utan
ledare - enbart
digital skarm




All personal maste trivas, det ska vara kul att ga till arbetet pa Friskis Angelholm.
Vi ar varandras arbetsmiljo, var och en ska bidra till delaktighet, samarbete och
engagemang.

PERSONAL

LANGSIKTIGT MAL 2022

All personal bidrar till en mer lustfylld arbetsplats

DELMAL 2020

Vi skapar en stunds kreativa samtal vid varje samverkansmote
Gemensam traning 1 gadng/vecka
Vara moten kan se ut pa olika satt, t ex walk and talk mm




AKTIVITETSPLAN PERSONAL

DELMAL

Vi skapar en stunds kreativa samtal vid varje samverkansmote
Gemensam traning 1 gdng/vecka
Vara moten kan se ut pa olika satt, t ex walk and talk mm

AKTIVITET

ANSVARIG

KLART

BUDGET

Under 2020 ska vi
undersdka vad en
lustfylld arbetsplats
innebar for var och
en samt enas kring
faktorer som skapar
en trivsam
arbetsplats

Vi ska trana
tillsammans 1
gang/vecka

Vi ska hitta nya
motesformer som
bidrar till 6kad
kreativitet och
gemenskap




Viljan att vara funktionar pa Friskis Angelholm ska grunda sig i lust gladje. Som
funktionar lever du vara varderingar och levererar goda méten och bra traning.

FUNKTIONARER

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vi vill 6ka engagemanget hos varje funktionar

DELMAL 2020

Under 2020 okar deltagarantalet pa kickoffer, méten med 10 %
Vi ska kartlagga funktionarernas drivkrafter
Vi ska se 6ver de olika uppdragen/rollerna som funktionar




AKTIVITETSPLAN FUNKTIONARER

DELMAL

Under 2020 6kar deltagarantalet med 10 % pa funkistraffarna

Vi ska kartlagga funktionarernas drivkrafter

Vi ska se over de olika uppdragen/rollerna som funktionar

AKTIVITET

ANSVARIG

KLART

BUDGET

Undersdkning — Vad
engagerar?

Intervjua nya
funkisar om vad som
gor dem engagerade

Infér och under
kickoffer ska vi
bjuda in till
delaktighet

Vi ska planerain
andra aktiviteter
som bidrar till
gemenskap och
trivsel

Vi startar arbetet
med rekrytering och
oversyn av de olika
funktionarsrollerna




Att arbeta med mangfald hjalper oss att na ut med var gemensamma traningsidé.
Arbetet med mangfald hjalper oss att vdxa. Genom att synas, samarbeta och
engagera kommer vi att vaxa och fa fler manniskor i rorelse.

MANGFALD

LANGSIKTIGT MAL 2022

Vi ska fa fler manniskor i rérelse

DELMAL 2020

Vi ska fa 5 % fler medlemmar under 2020
120 personer har anvant “prova pa veckan” under 2020
Under 2020 pabdrjar vi arbetet med att se hur vi kan fa fler i rérelse utanfor vara
anlaggningar.

i




AKTIVITETSPLAN MANGFALD

DELMAL

Vi ska fa 5 % fler medlemmar under 2020
120 personer har anvant “prova pa veckan” under 2020
Under 2020 pabdrjar vi arbetet med att se hur vi kan fa fler i rérelse utanfor vara
anlaggningar.

AKTIVITET | ANSVARIG | KLART BUDGET

Prova pa vecka med
uppfodljande aktivitet

Tain
traningsnyheterna
for 2020

Erbjuda senare
kvallspass

Installera hiss

Marknadsfora till
icke medlemmar
med inriktning pa
olika grupper

Salja traning pa olika
event

Kreativt mote kring
arbetet med att fa
fler i rorelse utanfor
vara anlaggningar.

Undersdka hur
andra F&S
foreningar gor for
att fa fler i rorelse
utanfor vara
anlaggningar.

Gor en
handlingsplan av
ovan arbete




KOMPETENSANALYS

MAL OMRADE UTVECKLINGSAKTIVITET | ANSVARIG | KLART | BUDGET
Vara Omvérldsforstaelse

lokaler ar * Oka kunskap om vad som

moderna finns, vad som ar pa gang.

*  Studiebesok pa andra
anlaggningar.

* Bjuda in
kommunrepresentanter
for att fa veta vad som
hénder i framtiden med
vart omrade.

Vi ska éka Service, bemdtande
;";dv‘;;e"ha och vardskap *  Obligatoriska

varderingar
hos

uppféljningar av alla
funkisuppdrag

personal, T

funkisar och * Férelasningar
medlemmar * workshops

Vi ska 6ka Dialog och samtal

medvetenhet *  Viutbildar oss i vara
om vara

varderingar
hos
personal,
funkisar och
medlemma

varderingar. Riks hjalper
oss.

All personal
bidrar till en
lustfylld
arbetsplats

Dialog och samtal

* konferens om samtal -
teori och praktik

* coaching - handledarskap

* Johan Hogberg - vagen
upp - konsult

* Relationsskapande
aktiviteter som ar kul

All personal
bidrar till en
lustfylld
arbetsplats

Samarbetsféormaga

* Coachinsats for
personalen

* Utredning och verktyg for
delaktighet och
effektivare moten,
samarbete och
kommunikation.

Vi ska fa fler
manniskor i
rérelse.

Service, bemé6tande
och vardskap

* HBTQ utbildning for
personal

* Utbilda oss for 6ppna
doérrar

* Alla kan - samarbete

*  Overnattning Ystad
Saltsjobad. Ta fram plan




med riktlinjer for hur vi
ska agera for att fa fler i
rérelse.
Upplevelsebaserad
utbildning for service,
bemdétande och vardskap

Vi ska fa fler Ekonomiskt
manniskor i helhetstank Kunna kartlégga behov
rérelse
icke medlem/befintlig
medlem
Erbjuda filmkvallar,
bokcirklar, féreldsningar
for gamla medlemmar
Viskafafler | Omvarldsforstaelse
manniskor i Testa nya tréningsformer
rérelse
Delta pa néringslivstraffar
Vi har Digital forstaelse
digitala Kurs i Fitnessplayer
|16sningar
som Kurs i WP
underlattar Utbildning BRP
verksamhet . . . .
och férhéjer Utbildning sociala medier
Epplevelsen Utbildning hemsida
0S 0SS
Utbildning retention
Vi har Kommunikativ
digitala féormaga Utbildning.se
|16sningar
som Marknadsféring i sociala
underlattar medier
verksamhet . . .
och férhéjer Lyckas med din narvaro i
Epplevelsen sociala medier Stockholm
0S 0SS
Utbildning i generell
marknadsféring
Vivill 8ka Service, bemdtande
:ggavg;r';”a”g och vardskap Service och séljutbildning i
funkisar olika steg - reception

Service, bem6tande och
vardskap med uppfdljning
for ledare

Inspirationsdag med
riktigt bra forelasare t ex
Christer Ferngren om F&S.
T ex om vara varderingar.




KOMPETENSPLAN 2020

MAL OMRADE UTVECKLINGSAKTIVITET | ANSVARIG | KLART | BUDGET
Vara Omvérldsforstaelse
lokaler ar
moderna * Studiebestk pa andra F&S

anlaggningar Kristianstad

och Jonkoping var + host

2020

* Studiebesdk Eleiko

Vi ska &ka Service, bemdtande
;";dv‘;;e"ha och vardskap *  Forelasning/workshop om

varderingar
hos
personal,
funkisar och
medlemmar

bemédtande

Vi ska 6ka
medvetenhet
om vara
varderingar
hos
personal,
funkisar och
medlemma

Dialog och samtal

* Riks utbildning vérdering
Christer Ferngren

All personal
bidrar till en
lustfylld
arbetsplats

Dialog och samtal

* Relationsskapande
aktiviteter som ar kul

* Workshop med Martin
Svensson

All personal
bidrar till en
lustfylld
arbetsplats

Samarbetsféormaga

* Foérelasning om effektiva
moten
* Johan Hogberg samarbete

Viskafafler | Service, bemétande
:gizlns':km' och vardskap *  Service och saljutbildning i
olika steg - reception

Vi ska fa fler Ekonomiskt
manniskor i helhetstank % Kurs for icke ekonomer.
rérelse
Viskafafler | Omvarldsforstaelse
rrlanmskorl * Testa nya tréaningsformer
rérelse

*  Delta pa néringslivstraffar
Vi har Digital forstaelse
digitala * Kurs i Fitnessplayer
|16sningar
som * Kurs i WP
underlattar * Utbildning BRP
verksamhet . . . .
och forhdjer * Utbildning sociala medier
upplevelsen

hos oss

* Utbildning retention




STYRELSEN MAL 2020

VAXA

Se 6ver mojligheten att dppna fler sma anlaggningar - FRISKIS NARA
Vi ska planera och genomféra en enkéat for vara medlemmar under hésten 2020.

ENGAGERA

Samtliga styrelsemedlemmar ska ga den digitala utbildningen som RIKS erbjuder
for styrelser.

Vi ska bibehalla och utveckla vart samarbete med verksamhetschefen

Vi ska forenkla och strukturera vara styrelsemoten.

Styrelsen ska arbeta fram uppdragsbeskrivningar for samtliga roller i var styrelse.

SYNAS

Styrelsens protokoll ska finnas pa var hemsida, det ska vara enkelt att hitta dessa
Vara moten laggs i BRP

Det ska finnas fotografier i anlaggningen pa samtliga medlemmar i var styrelse,
aven valberedningen.

Styrelsen kan informera om olika saker i “NYHETERNA” for vara medlemmar.
Styrelsen vill méta medlemmar/funkisar under 2 olika forum under 2020

Vi undersdker mojligheten att kunna erbjuda ett digitalt &rsmote

Styrelsen deltar pa samtliga kickoffer

Styrelsen anordnar 1 funkisaktivitet/ar

SAMARBETA

Under 2020 ska vi bibehalla och vidareutveckla samarbetet, 6ppenheten nar det
galler ekonomin i var forening.

Vi undersdker om det finns intresse for de anstallda att ha en
arbetstagarrepresentant med vid styrelsemétena.

Vi undersdker mojligheten att fa Friskis Jonképing som fadderforening.







