IF Friskis&Svettis Angelholm
Protokoll fran métet den 17 februari 2020,
Styrelseméte 2 - 2020.

Deltagande: Ejna Palmén, Johan Olsson, Frida Lubera, Bertil
Svensson, Peter Hallkvist, Sanna Nyberg, Martin Thorén samt
Rebecka Bernstrém (som representant for arbetstagarsidan).
Franvarande: Gabriella Strand

Adjungerad: Bodil Nordkvist

Ingen fran den inbjudna valberedningen var niarvarande.

Arenden

§1 Métets dppnande

Métet Sppnades och val gjordes: Ordforande — Ejna Palmén, sekreterare — Martin Thorén
och justerare — Sanna Nyberg. Sanna gick in som ordinarie d& Gabriella var frinvarande. Det
konstaterades att styrelsen var beslutsfér.

§2 Foregaende protokoll
Genomgang av foregaende protokoll fran 20 januari som godkéndes och lades till
handlingarna.

§3 Ekonomi

Johan redogjorde for siffrorna fér januari.

Under januari méanad 2020 6kar inpasseringarna pa VH med 49 fler jasmfort med januari
2019. BF minskar inpasseringarna med 1565 firre jimfért med januari 2019. Det innebir att
inpasseringarna for januari 2020 minskade totalt med 1516 firre inpasseringar jamfért med
januari 2019. Diskussion kring mdjliga orsaker till detta. Troligen pa grund av faktorer som
ligger utanfér F&S Angelholms kontroll.

Medlemsutvecklingen: Nar januari manad 2020 &r slut landar vi pa 3203 medlemmar.

Vi sdlde farre kort dn vi berdknade under januari, men kortskulden gér att kortintikterna
anda nar dver malet. PT-forséljningen var ypperlig! Under kostnadssidan &r det
driftskostnaderna som &r lagre dn berdknat (el, virme, vatten) samt att vi inte gjort ndgon
extern marknadsféring som det var budgeterat fér. Aven kostnaderna for funkisutbildning
ligger lagre dn budgeterat, men tillkommer troligen senare i ar.

Likviditeten ar fortsatt god.

§ 4 Verksamheten
Personal/Organisation



Medarbetarsamtalen fér 2020 &r klara. Nu har all personal personliga mal att arbeta mot och
aven plan fér kompetensutveckling. Under februari manad ska arbetsbeskrivningarna
uppdateras.

Bodil undersdker méjligheten till utvecklande workshops for personal déar bland annat
varderingar och framgangsfaktor for goda team och en lustfylld arbetsplats kommer
diskuteras?

Projekt

Projekt Valhall rullar pa — planering for Plaza och spin watt r igang.

Projekt Kortstruktur — ett férsta forslag ar klart och all personal har fatt ta del av det.
Projektgruppen har tagit del av bra tankar fran personal och gruppen jobbar vidare.
Projekt Reception — Gruppen méts under vecka 7. Vi &r fortfarande i planeringsstadiet och
undersdker olika IT méjligheter. Nasta méte tar vi fram en preliminar tidsplan.
Funkisar/verksamhet

Soppa med VC - foll ut vél. 3 funkisar och 2 medlemmar deltog. Bra samtal, bra idéer och
tankar. Nésta soppa med VC 25 februari 12.00.

Vi hade en lyckad kickoff 1 februari med rekordmanga deltagare pa plats, 83 funkisar.
Funkisar har aterkopplat med feedback som kul att testa nya traningsformer som kortpass,
bra varierat program, god mat, lagom Iangt mm.

Uppfdljarna har métts fér att planera 2020 &rs uppfoljning som sékerstiller var kvalité i
traningen. Alla funkisar ska fa en uppféljning 1 gang/ar.

Vi planerar for en ledaruttagning onsdag vecka 8.

§5 Beslut och samrad/nulige

Foreslagen budget for 2020, se bilaga 1, antogs enhdlligt.

Beslut togs enhalligt om uppdatering med BRP-cloud med férnyad hardvara samt
inpasseringssystemet Gantner, se bilaga.

Personalregler foreslagna av VC antogs.

Férslag till att tidigareldgga arsmétet till torsdagen den 16 april klockan 19 bifélls. | samband
med detta tréffas styrelsen klockan 18 innan &rsmétet. Planerad plats: Batterifabriken.
Planerad fértéring: frukt och vatten. Ejna tillfragar Else Ekblom om uppgiften som
métesordférande samt nuvarande valberedning om de vill kvarsta.

Proposition infér &rsmétet om reviderade normalstadgar for IF Friskis&Svettis Angelholm
presenterades.

Brev fran medlem till styrelsen den 24 januari angdende indraget pass lastes upp och
diskuterades. Styrelsen stédjer VC i hennes beslut att kvalitetssikra F&S Angelholms
traningsutbud genom att dra in passet da det inte ingér i F&S ordinarie traningsutbud. Det
noterades ven att VC redan innan brevet skrevs hade diskuterat drendet med
brevskrivaren. Peter tog pa sig att besvara brevet pa styrelsens vignar.

§6 Ovriga fragor e

Diskussion om hur vi kan géra verksamhetsplanen med levande. Forslag att lasa igenom
planen infér varje mote. Férslag om att tydligare koppla verksamhetsrapporten till
verksamhetsplanen. Bodil utvecklar ett underlag fér detta.

§7 Kommande styrelseméte
16 mars 2020
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Bilaga 1
Budgetférslag 2020

INTAKTER Budget
Kortintdkter 11 179
Extern forsdljning 645
PT 368

Ovr forséljning 200
Bidrag 206

Summa intdkter 12 599

KOSTNADER
Lokalkostnader 3 812
Personalkostnader 5 141
Funkiskostnader 1 071
Ovriga kostnader 1 836
Avskrivningar 486
Summa kostnader 12 346

Resultat 253



