IF Friskis&Svettis Angelholm
Protokoll fran motet den 16 september 2019,
Styrelseméte 6 - 2019.

Deltagande: Ejna Palmén, Johan Olsson, Bertil
Svensson, Gabriella Strand, Peter
Héllkvist, Martin Thorén och Sanna Nyberg.

Franvarande: Frida Lubera
Adjungerad: Bodil Nordkvist, Elisabeth Jansson
Arenden

§1 Motets 6ppnande
Métet dppnades och val gjordes: Ordférande — Ejna Palmén, sekreterare — Martin Thorén
och justerare — Gabriella Strand. Det konstaterades att styrelsen &r beslutsfér.

§2 Féregaende protokoll
Genomgang av féregdende protokoll fran 18 augusti som godkandes och lades till
handlingarna.

§3 Ekonomi t 0 m 31 augusti 2019

Johan redogjorde for ekonomin t.o.m. 31 augusti.

Kortférsaljningen nadde inte riktigt budget i aug och semesterskulden, som ar mycket svar
att budgetera, stokade ju forra manaden s vi fick stort plus, vilket gor att vi denna ménaden
far ett minus jmf med budget.

PT salde mycket bra i augusti.

Det ar fortfarande en fin slutsiffra i prognosen!

Vi har fatt bidrag for hissen fran Sparbank stiftelsen Gripen, 130" kr och vi &r lovade lika
mycket fran Skaneidrotten - det plus kostnaden for hissen i december &r inlagt i prognosen.
Bastad har betalt 20000 pa sin skuld, aterstar 60000 kr (plus de 125000 som &r en mycket
osaker fordran).

Likviditeten &r god.

§ 4 Verksamheten
Personal/Organisation

Under augusti manad har Bodil haft “snackisar” med all personal. P3 varje “snackis” pratas
det om trivsel, stress, arbetsuppgifter och allt har varit positivt i varje samtal. Samtlig
personal berdttar om god trivsel och gemenskap.

Ledningsgruppen har sett éver hur vi vill arbeta med markna'dsfc'iring under hosten 2019.
De har haft sista workshopen med TRS déar de jobbat med att inventera vilken slags
kompetens vi behdver ha for att na vara langsiktiga mal och delmal.

Bodil skriver verksamhetsplan 2020 med utgangspunkt fran allt arbete vi gjort med TRS,
ramaterialet behdver vara klart i mitten av vecka 37. Sedan har vi kompetenskickoff med TRS
torsdagen den 19 september. ‘
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Christian, brandingenjor frdn Raddningstjansten har gjort en ny tillsyn av F&S Angelholms
systematiska brandskyddsarbete (SBA) och vi fick med berém godkant. Allt &r nu i sin
ordning.

Vi har upptéackt att Securitas inte fullfoljt sitt uppdrag med att géra kortkontroller 1
tillfdlle/dag pd VH och BF. Bodil och Annica har haft méte med Asa chef for Securitas kontor
Angelholm. Nu kommer Securitas att prioritera F&S Angelholms lika hégt som Iasningar. Vi
har framfort vilka tider vi vill ha Securitas i vara lokaler fér kontroll.

Funkisar/Verksamhet

Under augusti manad har Bodil utbildat nya funktionarer for seniorklubben som kérts igdng
idag, 9 september. Vi har 2 nya ledare for seniorklubben, Chatarina Engberg fér stol/styrka
och Christina Klauser for cirkel. Under utbildningsdagen gick vi igenom trianingsformerna och
Ellinor bjéd dven pa en foreldasning om aldre och traning.

Vi har haft licensieringar av nya ledare:
Sanna — skivstang

AnnCho — core

Lidia — core

Louise — yoga

Pamela - yoga

18 augusti samlades styrelsen fér Friskis Angelholm hemma hos Ejna i Stora Hult. Efter
styrelsemdétet for augusti manad korde Bodil en presentation av F&S historik och
varderingar.

Var kickoff 7 september blev mycket lyckad. Enkéten fran kickoffen visar att funkisarna var
ndjda och alla féreldsningarna blev valdigt uppskattade.

Mojligtvis nagot lang dag, tyckte nagra funkisar.

Vildigt god mat frén Panini och Ostbutiken Angelholm

§5 Beslut och samrad/nulédge

Engelholms Fysio

Bodil presenterade nytt forslag till finansiering av tidigare namnd ombyggnation med en
insats pa 200’ av EF, 200’ av Industribyn, lan av Swedbank pa 1 000’ samt en del egenarbete.
Forslaget presenterades for EF tidigare idag, 16/9. Om detta gar igenom kan eventuelit
kontrakt skrivas till ndsta styrelsemote den 16 oktober.

Diskussion kring avvecklingen av TBT-traningen som efter ombyggnationen inte kommer att
fortga.

Valhall

Bodil berdttade om méte med Johan, projektledare pa PEAB. De tidigare nimnda
kostnadsdkningarna innebar att vissa delar av omstruktureringar av traningsverksamheten
senarelaggs.
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Vi vantar dock fortfarande pa bygglov for att kunna starta ombyggnationen av anliggningen
pa Valhall.

§6 Ovriga fragor

Viktigt att vi ar paldsta infor “Foreningsettan” den 27 oktober, se separat vilkomstbrev.

Den 3 och 4 oktober haller Carina och Martin utbildning i hjart-lungraddning. Om man inte
nyligen gatt anmodas man att delta. Rekommendationen &r att g minst vartannat ar.

Ejna har haft avstdmningsmdte med ndstan alla i styrelsen om férvantningar, fokusomraden
med mera i styrelsearbetet, se separat bilaga???

Dokumentet ”Arshjul fér Foreningsledning” gicks igenom och styrelsen enades om att arbeta
efter detta med vissa mindre tillagg.

Beslut togs ocksa att styrelsemd&tena skulle forldggas pa den tredje helgfria mandagen i varje
manad klockan 18.30 under 2020; det vill sdga 20/1, 17/2, 16/3, 20/4, 18/5, 15/6, 17/8,
21/9, 19/10, 16/11 och 21/12.

Diskussion hur styrelsen ska arbeta for att na malen i “Strategi 2022”. Fortsdttning vid nista
mote den 16 oktober.

Kvarvarande punkter pa dagordningen skéts fram till ndsta méte den 16 oktober.

§7 Kommande moéte
16 oktober kl 18:30 pa Batterifabriken

Angelholm 2019-09-17
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Sammanstillning av “Avstamningsmoéten”

Hur upplevs arbetet i styrelsen?

e Bra positivanda

e Bra-—6nskar mer diskussion

e Att"vi” drien ldrande fas. Lar kdnna varandra
e Ger mig positiv energi

e Vildigt bra

e Attviartillsammans

e Smartfritt

e Loperpa

Vad skulle du sjélv vilja fokusera pa framledes?

e Styrelsen &r pa ratt vag

e Bra att vi delar in i "ansvarsomraden”
Ex byggprojektgruppen

e Fokusera pa "Strategi 2022”

e Konkretisera - tydlighet

e Attt “vi” tar for mycket hansyn

e Hitta I6sningar

e Att vi kompletterar varandra

Ar det ngra fragor som du anser att vi i styrelsen bér fokusera pa?

e Fortsatt som vi gor
e Finna arbetsrutiner
e  Finna "vara” rutiner
e Finna spelplan
o Arshjul for F&S Angelholm
e Ta fram vilkomstmaterial fér nya styrelseledaméter
- Arshjul
- Verksamhetsplan
- Varderingarna
- Vad forvantas av ledamot
- Hur manga ggr/ar ska man delta
e Senedan

Nar du ténker pa F&S specifika malomraden

- Vidxa
Bra lokaler
Konkretisera



-

Vaga vara pa "ytor” dar vi vanligtvis e] varit

Fortsatta vara den stdrsta féreningen i Angelholm

Genom medlemmar pa alla plan / varje ledare SKA ge information MASTE géra nagot
Ex ge information vad Styrelsen gér

- Engagera
Na malet
Utmaning att involvera fler
Informera vad styrelsen gor

- Synas
Synas genom att vara pa “Stan”
Styrelsen synas mer

- Samarbeta
Oppenhet / Transparans
Maste hjélpas at

Vad tinker du d3?

e Seovan

e Attt vi konkretiserar "vara mal”

e Attviska delegera

e Se dverintresse och dela ini grupper
e Prioritera

- 1. Engagera

- 2.Samarbeta

- 3.Synas

- 4. Vaxa

e Varje individs starka sido

e Engagera—de andra omradena féljer dd med

Vilket vill du att vi prioriterar?

e Vixa

e Synas samt utifran indelning av grupper

e Engagemang

¢ Tafram foton pa styrelsen

e Halla oss till agendan — disciplin

e Hurkan vi dra gladje utav Gabriella och Fridas kunskaper avseende media & film?



Hur kan jag i egenskap av ordférande géra for att 6ka arbetet och trivseln?

e Fortsdtta som vi gor

e Skapa utrymme for diskussioner

e Folj agendan samt ha 90 min styr moten
e Annu mera tydlighet

e Ar pa ratt vag

e Tag mer plats



