IF Friskis&Svettis Angelholm
Protokoll fran motet 27 juni 2019,
Styrelseméte 3.

Deltagare: Ejna Palmén, Johan Olsson, Gabriella
Strand, Bertil Svensson, Frida Lubera och
Sanna Nyberg.

Franvarande: Peter Hallkvist och Martin Thorén.
Adjungerad: Bodil Nordkvist
Arenden

§1 Métets 6ppnande
Métet 6ppnades och val gjordes: Ordférande — Ejna Palmén, sekreterare — Sanna Nyberg och
justerare — Gabriella Strand. Det konstaterades att styrelsen &r beslutsméssig.

§2 Foregaende protokoll
Genomgang av féregaende protokoll frdn 16 maj som godkéndes och lades till handlingarna.

§3 Ekonomi t o m 31 maj 2019

Johan redogjorde for ekonomin t.o.m. 31 maj. Kortférsiljningen har fortsatt 6ka under bide
april och maj manad. Vi salde méanga arskort och siledes fortsitter kortskulden att 6ka.
Inpasseringarna har dkat bade pa Batterifabriken och Valhall i maj jamfért med féregdende
ar.

| april hade vi en 6kad datakostnad pga. omdragning och férnyelse av nitverk samt switchar
pa Batterifabriken. I maj 6kade kostnaderna nagot mer dn vintat da fler funktionérer in
vanligt valde att ta ut sin kostnadsersattning i pengar och rekvisitioner. Utéver detta tillkom
kostnader da vi har renoverat spincyklarna pa Valhall och varit tvungna att reparera l6pband.

Bodil redogjorde for férsaljningen under juni manad t.o.m. 26 juni. Vi har hallit budgeten f6r
vara medlemskort och forsaljningen av Autogiro har ékat.

Bodil informerade dven om att Friskis Bastad i slutet av manaden kommer betala in 20 000kr
och har da betalat totalt 65 000 kr av sin skuld p& 200 000 kr.

Likviditeten ar fortsatt valdigt god.

§ 4 Verksamheten

Verksamhetsrapport ldmnades av Bodil. Projektet med Trygghetsradet borjar ndrma sig sitt
slut. Sex utvecklingsomraden har arbetats fram och utifrdn dessa har man jobbat fram
langsiktiga mal, delmal samt en aktivitetsplan fér 2020. Nasta tréff blir den 27 augusti da
man ska ha en kompetensanalysdag ddr man ska identifiera vilken kompetens som krévs for
att malen ska nas. Bodil upplever en fortsatt god stdmning och mycket glidje hos
medarbetarna som vagar prata mer och lyssnar mer pa varandra. Hon beskriver ett bittre
samarbete och en battre sammanhallning i gruppen. Sommarschemat ér i full gang och vi



erbjuder vara motionarer en hel del olika pass. Rebecka och Ellinor kommer att ta hand om
receptionsuppdraget. Receptionisterna har haft schemaliggning och alla pass ir bemannade
fram till september. Processen med utbyggnaden av Valhall &r igang. Man vantar besked frin
Johan pa Peab om planerad byggstart.

§5 Beslut och samrad
¢ Engelholms fysioterapi — Man har fatt in offerter pa ombyggnationen vilka var hogre

an budget. Saledes avvaktar man med att skriva kontrakt med Engelholms
fysioterapi. Eva Hammarlund och Christian Blandfors, dgare av kliniken, traffade
styrelsen innan styrelsemétet. En Gversikt dver de méten som gt rum mellan
Engelholms fysioterapi och verksamhetschef Bodil och styrelseordférande Ejna finns i
bifogat dokument. Ejna lamnar 6ver offerter och ritningar till Peter Nidelius,
egenfbretagare, for radgivning.

Ejna lyfter frégan om en projektgrupp kring ombyggnationen. Beslut tas att Johan,
Bertil, Ejna och Annica bildar en sddan grupp som &r beslutsfér. Johan kollar upp vilka
ramar som rader och vilka belopp projektgruppen kan ta beslut om. Projektgruppen
har som skyldighet att avrapportera vid varje styrelseméte.

e Swedbank — Bytet av bank fran Handelsbanken till Swedbank beriknas ske ungefar i
manadsskiftet augusti-september. Swedbank har upplevts som véldigt
tillmdtesgdende under hela processen. Styrelsen beslutade att utse Bodil Nordkvist,
Elisabeth Jansson och Johan Olsson att oinskrankt féretrida féreningen. Denna ritt
innebdr bland annat, men inte uteslutande, att féretrida féreningen gentemot
Swedbank AB samt att utse behdrighetsadministratér och foretagsanvindare i
féreningens internetbank.

Styrelsen bemyndigar Bodil Nordkvist att for féreningens rakning underteckna lane-
och sdkerhetsforhandlingar for lanet samt utkvittera lanebeloppet.

§6 Ovriga fragor

* Uppdatering angdende HBTQ-licensiering. Ejna har férsokt fa tag pa Friskis Jénkoping
utan resultat och hoppas kunna ge mer besked vid nista styrelseméte.

e Styrelsen kommer att g& "Foreningsettan” den 27 oktober pa Batterifabriken.
Utbildningen pagar mellan 10.00-16.30.

e Styrelsen traffas for en utvecklingsdag den 18 augusti i Stora Hult mellan 12.00-15.30.

* Bodil ger information angdende héstens Kick Off som planeras den 7 september.
Temat &r "Véxa, Engagera, Synas och Samarbeta”. Dagen kommer att bjuda pa
inspiration, féreldsningar och sjalvklart trining. Dagen avslutas med en stor fest pa
Batterifabriken.

* Styrelsen kommer dverens om att dess medlemmar behéver bli battre pa att vara
aktiva och halla sig uppdaterade p3 plattformen Workplace.

* Bodil har haft ett avslutningssamtal och tackat av en mycket omtyckt och engagerad
funktiondr som vi 6nskar stort lycka till.

» Slussen har varit sénder pga. skadegérelse, men har nu reparerats och &r ater i bruk.



§7 Kommande méte
18 augusti kl 12.00
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