IF Friskis&Svettis Angelholm
Protokoll fran motet 6 mars 2019,
Styrelsemote 2.

Deltagare: Ejna Palmén, Gunilla Larsson, Johan

Olsson och Sanna Nyberg.
Franvarande: Michael Cronberg, Ted Werme och Frida Lubera
Adjungerad: Bodil Nordkvist och Elisabeth Jansson.
Arenden

§1 Méotets Gppnande
Métet 6ppnades och val gjordes: Ordférande — Ejna Palmén, sekreterare - Johan Olsson och
justerare — Sanna Nyberg. Det konstaterades att styrelsen &r beslutsméssig.

§2 Foregaende protokoll
Genomgang av foregaende protokoll fran 31 januari som lades till handlingarna.

§3 Ekonomi t o m 31 januari 2019

Elisabeth redogjorde fér ekonomin t.o.m. 31 januari. Férsaljningen har 6kat och blev bittre
en budget. Dessutom har man hallit i kostnaderna, vilket gér att resultatet &r battre &n
budget for perioden. Diskussion om hur vi ska hantera kortskulden i prognosen. Johan och
Gunilla hjdlper Elisabeth att ga igenom utrakningen for kortskulden. Februari ser positiv ut. |
januari dr det svart att avgdra om man har 6kat eller minskat antal medlemmar. Antalet
inpasseringar under januari har 6kat sett éver bada anldggningarna. Likviditeten &r bra och
man har betydligt mer pa kontot idag jamfért med samma period féregdende ar. Likviditeten
ser ut att hdlla ver sommaren, men det bygger pa att inga investeringar genomférs under
varen. Personalen haller pa att ta fram en inventarielista som grund fér sidkerhet for
eventuellt fortsatt kredit hos banken. Inga inbetalningar fran Friskis Bastad.

§ 4 Verksamheten

Verksamhetsrapport Idmnades av Bodil. En individ sjukskriven pa deltid i anldggningen. Efter
forhandling med Arbetsférmedlingen kan man fortsatta anstéllningen fér en individ i
anldggningen. Kostnaden for personalen 6kar marginellt efter detta besked. Samtidigt har
man férhandlat om |6nebidrag for andra individer. Projektet med Trygghetsradet fortsitter
och sa sent som innan dagens méte hade man en workshop. Stadmningen &r positiv dar man
kan prata med varandra och alla & med och bidrar. Ledningsgruppen har utvecklingsméte
for att planera infér sommarens schema, kickoff samt arbeta fram konkreta handlingsplaner
utifrdn verksamhetsplanen. Vidare fortsatter omorganiseringen av personalen genom méte
med reception, stad och anldggning. Bland funkisarna marks ett nagot stérre engagemang.
Dessutom har man dragit igang med en rekryteringsprocess foér en rad olika tréningsformer.
Planeringen for varens helger ar fardigt och snart borjar planeringen fér sommaren.



§5 Beslut och samrad
e Utbyggnad Valhall — Ritningar pa den tankta utbyggnaden av Valhall visades och gicks
igenom. Styrelsen beslutade enhilligt att godkdnna utbyggnaden av Valhall.

§6 Ovriga fragor

e Arsstdmma 2019, motioner & propositioner — Annika, Bodil och Ejna dker pa motet.
Bodil ldgger upp alla motioner & propositioner pd Workplace da det dr mycket att g&
igenom och rosta om.

e Valberedningen — Valberedningen har triffat ett antal kandidater. Arbetet fortsatter.
Projekt Plaza — Pausas just nu.

e Engelholmsfysio och reception — Ritningar visades pd ombyggnation av reception
med nya hyresgaster.

§7 Kommande mote
4 april kl 18:30
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