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IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2024




Friskis&Svettis varderingar

Friskis&Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var
traning och allt vi gor.

De flesta kdnner till Friskis&Svettis pa ett eller annat satt. Manga sager att en far komma som
en ar. Andra gillar blandningen av manniskor pa Friskis. En del foéredrar styrketrdningen, andra
musiken pa passen. Nagra blir inspirerade av de engagerade ledarna. Oavsett vilken din
motivation ar, ar du vdalkommen till oss! Hos oss kan alla kdnna sig som hemma.

Friskis idé ar lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager
Friskis idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny
kunskap och kvalitet i det vi gor. Vi vill att du ska kunna hitta nagot som passar just dig.

For att vidga idén om tréning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden.

e Friskis&Svettis skapar traning som berdér och ser till hela manniskan.

e Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas

e Friskis&Svettis slapper |16s manniskors engagemang

e Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd

e Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar

Fokus 2024

Fler och fler har hittat tillbaka till tréningen i vara tre anlaggningar. For att vi ska fortsatta att
vara en valmaende forening behover vi fokusera pa att 6ka snittintdkten per medlem.

Fokus pa forséljning

Vi har tagit fram och genomfért en saljutbildning till alla som arbetar i receptionerna. Syftet
med den ar att pa ett enkelt satt hjdlpa en ny potentiell medlem att valja ratt sorts
traningskort. Manga har malet att trdna ca en gang per vecka och om man slar ut antal
traningar pa ett arskort landar vi i att det ar det basta alternativet. Klippkort exempelvis blir
valdigt dyrt for medlemmen 6ver tid, aven om det vid I6pande kép av klippkort inbringar mer
pengar till féreningen.

Den bdsta traningen ar den som blir av

Med hjalp av ett arskort 6ppnas alla maojligheter upp for att kunna trdana regelbundet och med
regelbundenhet kommer resultat. Att fa resultat av sin traning 6kar motivationen att fortsatta
att halla i traningen. Det ger oss forutsattningar att fortsatta fa trogna medlemmar som
tranar hos oss lange. Det dr det som ar vart langsiktiga mal som kommer att ge bra resultat
med grund fér en stabil ekonomi.

Personlig Traning

Nar en medlem kan minska sin snittkostnad per traningstillfalle 6ppnas majligheten upp for
att anlita en Personlig Tranare. Helt enkelt att fa ytterligare en mojlighet att vélja en
investering i sig sjalv och sitt vdlmaende. | var forening erbjuder vi Personlig Traning pa
samtliga anlaggningar.
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Inriktningsmal 2024

e Viska salja basta dealen till medlemmen och fa alla att kdnna sig som hemma.
e Oka snittintdkten per medlem genom att fa fler &rskortsmedlemmar.

e Fafler anvandare av Friskis GO.

e Fortsatta att omforhandla avtal for att fa ned kostnadsmassan.

e (Oka antalet inpasseringar genom att fortsitta att se dver mojligheten att bygga om
fler anlaggning(ar) till nyckelgym.

Overgripande Handlingsplan 2024

Fortsatta arbeta utifran ett arshjul med aktiviteter 6ver hela aret.

e Oka belidggning p& passen genom att arbeta med analys, uppféljning och dynamiskt
schema oOver hela aret.

e Fortsatta att starka kvalitén i vara receptioner genom séljutbildningar och med
deltidsanstallda tillsammans med funkisar.

e Sakerstalla att vara funktionarer trivs genom fler funkisaktiviteter for 6kad gemenskap
och kompetenshgjning.

e | takt med att ekonomin gar battre ser vi 6ver foreningens styrdokument “du ger och
du far” igen.

e Forbattrad och utvecklad kommunikation under aret med medlemmar fér minskat
medlemstapp.

e Skapa fler medlemsaktiviteter sa att medlemmar trivs och véljer att stanna langre.

e Oka trivseln i vdra anlidggningar genom att se dver behovet av renovering och
underhall i vara lokaler.

Vid ett bifall av propositionen om ett samgaende med Stockholm kommer en stor del av tiden
att ga till att férbereda dvergangen till nya foéreningen. Det innebér att vi kommer att gora en
prioritering av inriktningsmalen och handlingsplanen i fallande ordning.
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Budget

IF Friskis&Svettis Tiby/Danderyd BUDGET 2024 | UTFALL 2024

Jan-mars
Intakter 850 680 kr 316 375 kr
Externa kostnader - 872450 kr |- 205 236 kr
Finansiella poster 40 000 kr
Resultat | 18230kr | 111139kr | |

Traningslokaler i Tiby AB BUDGET 2024 | UTFALL 2024
Jan-mars
Intakter 22 105000 kr | 5584 363 kr

195 000 kr |- 97 774 kr
14173 112 kr |- 3480823 kr
7279 256 kr |- 1535 641 kr
380779 kr |- 106 827 kr

Rorelsekostnader
Externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar

Finansiella poster 130473 kr |- 60 kr
Resultat eft.avskrivningar | 207 326 kr 363 238 kr |
TOTALT Koncern 225556 kr | 474 377 kr

Vi har en positiv trend sedan i november 2023 och vi ser att den fortsatt haller i sig. Genom
vara inriktningsmal har vi alla forutsattningar att avsluta 2024 enligt budget.

Jamfor vi januari-mars 2023 med samma period 2024 har vi ett forsprang pa cirka 0,5 MSEK
och cirka 0,25 MSEK over helarsbudgeten.

Kostnader

Vi kommer att fortsatt att se over och forhandla om avtal for att fa ned kostnadsmassan.

Den storsta 0kningen av kostnader ligger i hyra och el. Vi uppvaktar vara hyresvardar
kontinuerligt med 6nskan om att se 6ver majligheten att ge lite hyresrabatter sa att vi har
mojlighet att dterhamta oss dven vid lagsasong. Vi kommer dven att se 6ver hur hallbara vara
fastigheter ar ur ett energibesparingshdanseende. Var férhoppning ar att vi kan teama ihop oss
med vara hyresvardar for att fa en mer hallbar energiadtgang.
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Langsiktig prognos

TITAB

RORELSEINTAKTER
Total forséaljning
Ovriga rorelseintakter

2022

16 340 959 kr
590 023 kr

2023

18 963 085 kr
639 729 kr

2024

22 105 000 kr
- kr

2025

23083 700 kr
- kr

2026

24 016 798 kr
- kr

Bruttovinst

KOSTNADER
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Finansiella poster

16 930 982 kr

- 340779 kr
-12 426 685 kr
- 6472 115 kr
- 360 232 kr
= 2 369 kr

19 602 814 kr

191 525 kr
13 497 043 kr
7 000 381 kr
424 721 kr
117 257 kr

22 105 000 kr

- 195 000 kr
-14 173 112 kr
- 7279 256 kr
- 380779 kr

130 473 kr

23 083 700 kr

- 202 800 kr
-14 756 852 kr
- 7511 898 kr
- 454 779 kr

130 473 kr

24 016 798 kr

- 210912 kr
-15 405 823 kr
- 7761 620 kr
- 543579 kr

130 473 kr

Summa rorelsekostnader

-19 602 180 kr

-20 996 413 kr

-21 897 674 kr

-22 795 856 kr

-23 791 461 kr

RORELSERESULTAT - 2671198 kr - 1393599 kr 207 326 kr 287 844 kr 225 337 kr
F&S 2022 2023 2024 2025 2026
FORENINGENS INTAKTER
Medlemsavgifter 956 777 kr 681 130 kr 850 680 kr 1 846 000 kr 1442 400 kr
Ovriga intakter 312 196 kr 12 720 kr - kr - kr - kr
Summa intakter 1268 973 kr 693 850 kr 850 680 kr 1 846 000 kr 1442 400 kr
KOSTNADER
Summa rérelsekostnader

- 557566kr - 757014kr - 872450kr - 839702kr - 857402 kr
Finansiella poster - 701844 kr - 1350 202 kr 40 000 kr
Summa kostnader - 1259410kr - 2107216 kr - 832450kr - 839702kr - 857402 kr
RORELSERESULTAT 9563 kr - 1413366 kr 18 230 kr 1 006 298 kr 584 998 kr
Koncern 2022 2023 2024 2025 2026

Summa intakter
Summa kostnader

18 199 955 kr
-20 861 590 kr

20 296 664 kr
-23 103 629 kr

22 955 680 kr
-22 730 124 kr

24 929 700 kr
-23 635 558 kr

25 459 198 kr
-24 648 863 kr

RORELSERESULTAT

- 2661 635 kr

- 1457 252 kr

225 556 kr

1294 142 kr

810 335 kr

e Prognosen bygger pa ett bifall av forslaget att hoja medlemsavgiften till 200kr from
2025 vilket ger en 6kad medlemsintdkt under det aret.
e Propositionen fran Arsstimman att infora rullande medlemskap forvantas vid bifall att trada i

kraft 2025 och far da effekten av nagot lagre medlemsintakter fran och med 2026
e | Ovrigt har vi forsokt att efterlikna Stockholmsforeningens prognos pa intékter och
kostnader sa langt det gatt, ca 4%.
e Vid ett avslag av propositionen om ett samgdende tror vi pa en naturlig 6kad
efterfraga och intdkt av Sverigekortet.
e Vid ett bifall av propositionen faller slutet av 2024, 2025 och 2026 bort och laggs upp i
Stockholmsféreningens budgetarbete.
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Friskis&Svettis en folkhdlsofaktor

Friskis&Svettis Taby/Danderyd kommer att fortsatta att vara en betydande folkhéalsofaktor i
Taby/Danderyd med omnejd. Vi siktar fortsatt pa att bli 9000 unika medlemmar och vi
hoppas att huvuddelen av dem viljer den basta dealen — ett arskort

Styrelsen
Beroende pa om det blir ett bifall eller avslag av propositionen om ett samgaende med
Stockholm har valberedningen tagit fram forslag pa tva olika styrelser.

Personalen
Hur vi organiserar oss framover beror dven det pa om det blir ett bifall eller avslag av
propositionen om ett samgaende med Stockholm.

Funktiondrerna

Funktionadrskaren kommer fortsatt att besta av grupptraningsledare, individuella tranare,
fixare, medlemsvardar med olika uppdrag samt ytterligare funkisar med administrativa,
styrelse— och/eller samordningsuppdrag. Totalt ca 240 funktionarer.

Ekonomi

Trenden pekar uppat och vi tror att genom gemensamma krafter kommer vi att kunna na
vara mal och budget. Vi vill vdlkomna fler medlemmar att kdnna rorelsegladje och att kdnna
sig som hemma.

Taby 2024-04-23
IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd

Fogdevagen 1a
183 64 TABY
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